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De Arbeidsconferentie te Washington en het 
werkloosheidsvraagstuk. — 


Prof. Dr. W. H. Norens, de Voorzitter van den Ned. Werk- 
loosheidsraad heeft in eene vergadering van dezen Raad, ge- 
houden 17 Jan. 1920, een en ander medegedeeld over de 
Arbeidsconferentie te Washington en wel in het bijzonder over 
hetgeen daar besloten is ten. opzichte van het werkloosheids- | 
vraagstuk. 

Van het door hem GeDoEee volgt hier een overzicht. 


Wij zouden ons met deze zaak wel een geheelen dag kunnen 
bezighouden maar ik handel zeer zeker in den geest van de 
vergadering, wanneer ik mij beperk tot enkele mededeelingen 
over het werkloosheidsvraagstuk, voorzoover het op de confe- 
rentie te Washington is behandeld en die behandeling tot 
bepaalde resultaten heeft geleid. Men zal spoedie de gelegen- 
heid krijgen, uit een uitvoerig verslag de nadere bizonderheden, 
te leeren kennen. 

Zooals bekend is, is de conferentie te Washington voortge- 
komen uit het veelbesproken vredesverdrag, en wel uit het 
dertiende deel er van, dat een uitwerking is van art. 23 van 
het eerste deel, handelende over den volkenbond. Nu zou het 
logisch geweest zijn, dat eerst de vrede gesloten was,.en dat 
men, nadat de lucht wat opgeklaard en gezuiverd was — voor- 
zoover dat in internationale zaken het geval kan zijn — getracht 
had te komen tot de stichting van een volkenbond, waaraan 
„verbonden zou zijn de instelling van een internationale orga- 
nisatie voor den arbeid. 

Nu is echter het vredesverdrag niet zoo snel geratificeerd 
als men had sehoopt, terwijl in het vredesverdrag reeds was 
bepaald, dat de eerste vergadering van de Arbeidsconferentie 
zou plaats hebben October 1919. Aangezien nu de leden van 
de conferentie zouden zijn leden van den Volkenbond, en de 
Volkenbond op dien datum nog niet was tot stand gekomen, 
was het gevolg dat de Arbeidsconferentie eigenlijk geen leden 
had. Ben tweede gevolg was, dat de conferentie werd gehouden 
in een land, waarin men toen hevig aan het twisten was, en 
nu nog hevig aan het twisten is, over de vraag of men al dan 
niet zou toetreden tot dien Volkenbond. De positie was dus 
niet een van de meest eenvoudige. Men heeft echter niet al 
te zeer de aandacht van de juridische koppen daarop gevestigd, 
en met eenigen woeden wil is de zaak toch maar doorgegaan. 
Men zal trachten, later aan te vullen wat aan de rechtskracht 
van de genomen besluiten mocht ontbreken. 
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in het alsemeen kan men zeggen, dat de conferentie wel 
geslaagd is, Het spreekt vanzelf, dat de besluiten die genomen 
zijn, zullen zij effect hebben, de bekrachtiging van de staten be- 
hoeven. Men moet ook niet meenen, dat hetgeen daar is aau- 
genomen onmiddellijk ingrijpende gevolgen zal hebben in de 
afzonderlijke landen, maar dat mag men van een dergelijke 
conferentie ook niet verwachten. De bedoeling was geen andere, 


dan de verschillende landen er toe te:brengen, een begin te 


maken, of voortgang te maken, met arbeidswetgeving. Daaruit 
volgt vanzelf, dat men de eischen niet al te hoog mag stellen, 
omdat dan sommige landen er niet aan zouden durven. Vandaar, 
dat de besluiten van zulk een conferentie op speciale punten 
steeds zullen blijven beneden hetgeen in een bepaald land in de 
nationale wetgeving reeds bereikt is. De hoofdbedoeling is, aan 
den eenen kant, het goede dat in bepaalde landen in de arbeids- 
wetgeving verkregen is, ook in andere landen ingang te doen 
vinden, en aan den anderen kant, de moeilijkheden voor de 
internationale concurrentie, die voor een bepaald land zouden 
voortvloeien uit een ver doorgedreven bescherming van den 
arbeid, zoo veel mogelijk te egaliseeren. 

In menig opzicht is de conferentie geslaagd, al aadelijk. 
omdat dit de eerste keer was dat officieel de verschillende 
staten bijeenkwamen om op het gebied van arbeidsbescherming 
internationaal maatregelen te nemen, en bovendien, omdat het 


de eerste maal was dat daarbij tegenwoordig waren niet alleen ver- 
tegenwoordigers van de regeeringen, maar ook vertegen woordigers. 


van de beide rechtstreeks belanghebbende groepen, de werkgevers 
en de werknemers. Door de eigenaardige geestesrichting, die niet 
alleen eigen is aan werknemers, maar ook aan werkgevers — 


of, zoo men liever wil: die niet alleen eigen isaan werkgevers, 


maar ook aan werknemers — kwamen die beide groepen er 
toe, een speciaal standpunt in te nemen en zich in die conte- 
rentie te gedragen alsof een compromis gesloten moest worden 
tusschen die beide groepen van belanghebbenden. Door de ge- 
lukkige tegenwoordigheid ook van verstandige regeeringsver- 


tegenwoordigers is dat zoo spoedig mogelijk de kop ingedrukt, 


zoodat de heeren (de werkgevers vooral) langzamerhand hebben 
ingezien dat zij daar waren in het algemeen. belang en niet in 
het belang van of ter verdediging van het belang van een der 
bij de zaak betrokken groepen. Zoodat, terwijl kort te voren een 


e iN 
conferentie van werkgevers en werknemers, eveneens te Was- 


hington gehouden, fiasco had gemaakt, deze conferentie, doordien 
daar ook anderen dan de vertegenwoordigers dier beide groepen 
tegenwoordig waren, wel degelijk tot een resultaat heeft geleid. 
Bij dergelijke zaken is de eerste beweging, zoowel van indivi- 
duen als van groepen, altijd een récalcitrante. Zij hebben de 
neiging om voorstellen tegen te werken, althans, niet terstond 
toe te geven, en er is altijd eenige tijd noodig om te komen 
tot een goed inzicht en tot een gemeenschappelijk resultaat. 
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De meeste besluiten zijn genomen vrijwel met eenstemmigheid, 
zoowel van de zijde van de werkgevers als van de werknemers, 
een resultaat, dat op het oogenblik nog niet doorwerkt, maar 
dat op den duur zal blijken van groote beteekenis te zijn, ook 
voor volgende conferenties. Het resultaat van deze eerste 
conferentie, gehouden onder zeer moeilijke omstandigheden, in 
een land dat tengevolge van binnenlandsche moeilijkheden zelf 
niet kon medewerken, mag dan ook inderdaad zeer bevredigend 
worden genoemd. 

Zooals bekend is, was men zoo bang, dat misschien op een 
andere wijze aan deze zaak iets gedaan zou worden, dat in het 
vredestractaat zelf reeds het program van de conferentie te - 
Washington was opgenomen. Zooals meestal gebeurt had men 
ook kier te veel hooi op zijn vork genomen. Als men kon, 
zou men het geheele vraagstuk wel in eens willen oplossen — 
zooals men dat noemt — of althans de oplossing nabij willen 
komen. Vandaar dat in dit program, met uitzondering van de 
arbeidersverzekeringen, de belangrijkste bestanddeelen van het 
arbeidsvraagstuk waren opgenomen; zoo ook de werkloosheid. 
De hoofdzaak was de arbeidsduur, en tot dat punt had men 
zich eigenlijk wel kunnen bepalen, maar men had er aan toe- 
gevoegd de quaestie van de werkloosheid en die van den 
vrouwenarbeid, den kinderarbeid en van de internationale 
conventie van Bern van 1906. 

Nu bedenke men, dat deze conferenties ieder jaar gehouden 
moeten worden en dat hetgeen thans besloten is, moet worden 
verwerkt door de belangstellenden in de verschillende landen, 
terwijl de regeeringen wetten moeten ontwerpen om de con- 
venties te doen aannemen. De regeeringen worden bovendien 
geacht te overwegen of hetgeen de conferentie heeft aangenomen 
in den vorm van aanbevelingen in haar landen ten uitvoer 
kan worden gebracht. Aan de regeeringen wordt dus heel wat 
werk gegeven en voor degenen, die vreezen dat nieuwe belas- 
tingen zullen worden geheven, wordt het een uitkomst, wanneer 
de Regeering zich er toe zet, dat alles in één jaar gereed te 
hebben, want dan zal haar geen tijd overblijven om nieuwe 
belastingen uit te denken. Ik heb dan ook op de conferentie 
gezegd, dat ik niet begreep hoe de regeeringen, die zich met 
deze zaken zullen hebben bezig te houden — dus in Nederland, 
het Departement van Arbeid — al deze onderwerpen in één 
jaar zouden kunnen afhandelen. Het resultaat zal waarschijn- 
lijk wel zijn, dat men, na deze algemeene betuigingen van de 
vertegenwoordigde staten, en van de groepen van werkgevers 
en werknemers, dat zij den goeden wil hebben om langs den 
‚ aangegeven weg aan de behandelde zaken iets te doen, elk 
volgend jaar zich zal beperken tot bepaalde onderdeelen, om 
die tot in bizonderheden uit te werken. 

Het let voor de hand dat deze conferentie, op zoo korten 
termijn bĳeengeroepen, niet zoodanig voorbereid kon zijn als 


4. 


ik, 


men eigenlijk mag verwachten van een conferentie, voor het 


bijwonen waarvan de meeste leden, zooals men dat noemt, de 
baren hebben moeten trotseeren, met alle ongemakken die 
daaraan, voor sommigen althans, verbonden zijn. Is de zaak 
eenmaal definitief georganiseerd, dan worât de voorbereiding 
vanzelf beter. Zij was thans opgedragen aan een comité dat 
daarbij natuurlijk gebruik moest maken van gegevens, die 
elders reeds aanwezig waren. Men heeft het zich daarbij, ge- 
makkelijk gemaakt en het stelsel gevolgd, dat wij ook kennen 
van sommige rijksinstellingen: men heeft lange lijsten rond- 
gezonden met vragen, In dit geval aan de regeeringen, en uit 
de ingekomen antwoorden heeft men rapporten samengesteld. 
In die rapporten wordt dus aangegeven, hoe ten aanzien van 
elk punt de toestand in de verschillende landen is en de 
commissie doet ten slotte voorstellen, die op de conferentie 
zullen worden behandeld. 

Wat nu speciaal de werkloosheid betreft, is deze conferentie, 
evenals ten aanzien van de wettelijke arbeidsbescherming en 
de arbeidersverzekeringen, niet voor het eerst begonnen met 
de internationale behandeling van het vraagstuk. Ik herinner 
er aan, dat reeds bestond een Internationale Vereeniging ter 
Bestrijding van Werkloosheid, waarmede deze Werkloosheids- 
raad en verschillende zijner onderdeelen reeds in betrekking 
stonden. Die Internationale Vereeniging, opgericht in 1910, 
heeft toen een vergadering gehouden in Parijs, en in 1918 te 
Gent. Als zoovele internationale lichamen is zij het slachtoffer 
geworden van den oorlog; zij bestaat nog wel, maar de geestes 
gesteldheid is in het alesemeen nog niet van dien aard, dat men 
internationaal bijeen kan komen. De Internationale Vereeniging. 
heeft, evenals onze Werkloosheidsraad, die er een afdeeling van 
was, een zeer uitvoerig tijdschrift uitgegeven, waarin hoofd- 


zakelijk statistisch materiaal werd gepubliceerd. De Internatio- tR 


nale Vereeniging tegen de Werkloosheid wordt vermeld in dit 
rapport — het zij ter eere van deze commissie van voorbereiding 
gezegd — ter wijl dit met andere internationale vereenigingen 
niet ‘het geval is geweest. 

De commissie van voorbereiding de op sro van de 
gegevens, die zij van de verschillende staten had ontvangen, 
tot het voorstellen van een ontwerp-conventie, die betrekking 
had op de statistiek, op de gegevens over arbeidsbemiddeling, 
en op het doen werken van verzekeringen tegen werkloosheid 
ook voor vreemde arbeiders. Verder werd een aanbeveling ge- 


geven betreffende het verdeelen en verschuiven van werkzaam- 


heden door publieke lichamen, en een paar resoluties. Die voor- 
stellen waren zeer matig en zeer bescheiden, wat voor dit onder- 
deel van het arbeidersvraagstuk ook niet anders kon. Echter 
vatte de commissie, die door de conferentie voor dit punt werd 


benoemd, haar taak wat ruimer op; zij kwam met een tamelijk | 
lang ontwerp voor een conventie en met verschillende aanbe- 
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velingen. Zooals men weet, kan het resultaat van de besprekin- 
gen van een dergelijke conferentie zijn, of wel, een ontwerp- 
„conventie, of wel, een aanbeveling. Hen ontwerp-conventie be- 
vat een conventie, d. w.z. een verdrag, tussehen de verschillende 
staten, met betrekking tot een bepaald onderwerp; bijv. den 
arbeidsduur. Neemt de conferentie een dergelijk ontwerp aan, 
dan wordt het gezonden aan de Staten, die lid zijn van de 
conferentie. De regeeringen dier staten zijn dan verplicht, de 
maatregelen te nemen en de voorstellen te doen, om het ontwerp- 
conventie in dat land te doen aannemen. Zoo is onze Regeering 
verplicht een ontwerp van wet in te dienen bij de Staten- 
Generaal, om de toestemming van de volksvertegenwoordiging 
te vragen voor die conventie. De Staten-Generaal zijn volkomen 
vrij, om dat ontwerp niet aan te nemen, en als zij het verwer- 
pen, is de Staat verder tot niets verplicht. De ontwerp-conven- 
ties, die door een internationale conferentie worden aangenomen, 
hebben daardoor dus nog geen kracht. Hen aanbeveling leet 
minder verplichtingen op. Het is vooral een wenk aan de 
verschillende staten, om een bepaald punt in een aangegeven 
richting te verwezenlijken. | 

De besprekingen van de conferentie voor wat de werkloos- 
heid betreft hebben geleid tot de aanneming van een ontwerp- 
conventie en van enkele aanbevelingen. Het ontwerp-conventie 
ziet op drie punten: lo. het verzamelen en ter beschikking 
stellen van statistische gegevens; 2o. de vormen van arbeids- 
bemiddeling, en 30. de werkloozenverzekering. Het beste doe 
ik, door U het ontwerp-conventie, waarvan het origineel is 
opgesteld in het Engelsch en in het Fransch, in Nederlandsche 
vertaling voor te lezen. Het luidt dan als volet: 

„De Algemeene Conferentie van de Internationale Organisatie 
van den Arbeid van den Volkenbond, door de Regeering van 
de Vereenigde Staten van Noord-Amerika bijeengeroepen, zijnde 
te Washington op den 29 October 1919; | 

besloten hebbende, verschillende voorstellen aan te nemen, 
betrekkelijk het vraagstuk van de middelen ter voorkoming 
van werkloosheid en ter leniging van de gevolgen daarvan, 
hetgeen het tweede punt is van de agenda der te Washington 
gehouden conferentie: | 

‘besloten hebbende, dat deze voorstellen den vorm zullen 
hebben van een internationale conventie; 

neemt de volgende ontwerp-conventie aan, ter ratificatie 
door de leden van de Internationale Organisatie van den Arbeid 
van den Volkenbond, in overeenstemming met het verdrag 
van Versailles, enz.” 

Dat is dus wat wij zouden noemen de considerans. Dan 
volgen de artikelen. Voor ik nu art. 1 voorlees, wijs ik er op 
dat naast de conferentie bestaat een Internationaal Bureau, 
dat permanent is, en dat over dat bureau gesteld is een raad 
van beheer, die o.a. tot taak heeft, de volgende conferenties 
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voor te bereiden. Het Internationaal Bureau zal waarschijnlijk 
worden gevestigd te Genève. | 

Art. 1. luidt dan: „Ieder lid, dat deze conventie ratificeert, 
zal aan het Internationaal Bureau van den Arbeid met zoo 
kort mogelijke tusschenpoozen, die niet langer zijn dan drie 
maanden, alle beschikbare inlichtingen — statistische en andere — 
doen tookb men betreffende de werkloosheid, met inbegrip van 
alle gegevens omtrent maatregelen, die ter bestrijding van de 
werkloosheid genomen zijn of zullen worden, enz.’ 

Deze bepaling heeft derhalve ten doel, een internationaal 
centrum te krijgen van de gegevens omtrent den stand der 
werkloosheid in de verschillende landen, en omtrent de maat- 
regelen Ae ter bestrijding van de werkloosheid worden genomen. 

Art. 2 handelt over de arbeidsbemiddeling, en luidt als volet: 
„ieder mie: dat deze conventie ratificeert, zal een stelsel van 
publieke kostelooze bureaux voor arbeidsbemiddeling (arbeids- — 
beurzen) moeten inrichten, die onder controle zijn geplaatst 
van een centrale autoriteit. Commissies, waarin vertegenwoor- 
digers van werkgevers en werknemers zitting hebben zullen 
moeten worden aangewezen en geraadpleegd ten opzichte van 
alles, wat de werking dier buraux betreft. Waar naast elkaar 
kostelooze openbare en particuliere bureaux voor arbeidsbe- 
middeling bestaan, moeten maatregelen worden genomen om 
hun werkzaamheden in een nationaal geordend stelsel met 
elkander in verband te brengen. De werking der verschillende 
nationale stelsels zal door het Internationaal Bureau van den 
Arbeid gecoördineerd worden in overleg met de betrokken 
landen ” | 


Volledigheidshalve merk ik op, dat de arbeidsbemiddeling 


in ons land ongeveer aan de hier gestelde eischen voldoet. 

Art. 3 luidt als volet: „De leden van de Internationale Orga- 
nisatie van den Arbeid van den Volkenbond, die deze con- 
ventie ratificeeren en die een stelsel van verzekering tegen 
werkloosheid hebben ingesteld, zullen, op de voorwaarden, vast- 
gesteld in gemeen overlee tusschen de betrokken leden, maat- 
regelen moeten treffen die het aan de arbeiders, behoorende 
tot een dezer leden en werkende op het grondgebied van een 
ander lid, mogelijk maken verzekeringsuitkeeringen te krijgen 
die gelijk zijn aan die, welke ontvangen worden door de arbei- 
ders, behoorende tot het tweede lid.” f 

Dit artikel betreft dus de reciprociteit, het doen werken van 
maatregelen ter bescherming van den arbeid ook voor anderen 
dan de eigen landgenooten, speciaal op het punt van de werk- 
loosheidsverzekering. 

De overige bepalingen van deze conventie zijn van onderge- 
schikte beteekenis. Voor ons land zal deze conventie niet heel 
veel moeilijkheden opleveren. In andere landen echter zal het 
nemen van maatregelen — wanneer de Regeering, gelijk haar 
plicht is, de ontwerp-conventie aan de wetgevende macht ter 
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goedkeuring voorlegt, en zij die goedkeuring verkrijgt — heel 
wat voeten in de aarde hebben, wanneer in die landen althans 
‚een stelsel van werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling 
nog niet aanwezig is. Nog veel grooter zullen de moeilijkheden 
zijn bij de uitvoering van de ontwerp-conventie betreffende den 
arbeidsduur, in die landen, die nog niet of niet in sterke mate 
tot beperking van den arbeidsduur waren overgegaan; de her- 
ziening van de wetgeving op dat punt zal veel ingrijpender 
zijn, dan die op het punt van werkloosheidsverzekering en 
arbeidsbemiddeling. - 

Van de commissie inzake de werkloosheidsverzekering was 
voorzitter de heer LaAzaRrD, de man, die het Tijdschrift van de 
Internationale Vereeniging ter Bestrijding van de Werkloosheid 
heeft uitgegeven, gedeeltelijk vaar ik meen, op eigen kosten; 
iemand dus, die opstaat en naar bed gaat met werkloosheid. 
Hij heeft alles, wat op werkloosheid betrekking heeft, er bij 
gehaald en wat hij niet kon onderbrengen in de ontwerp- 
conventie heeft hij geformuleerd in aanbevelingen. Die aanbe- 
velingen hebben dezen vorm: 

‚De Algemeene Conferentie van de Internationale Organisatie 
van den Arbeid van den Volkenbond, door de Regeering van 
de Vereeniede Staten van Noord-Amerika bijeengeroepen, zijnde 
te Washineton op den........…. ‚ enz.; besloten hebbende, dat 
deze voorstellen betreffende de werkloosheid den vorm zullen 
hebben van een aanbeveling; neemt het volgende advies aan, 
dat zal worden voorgelegd aan de leden van de Internationale 
Organisatie van den Arbeid ter overweging om daaraan gevolg 
te geven door de nationale wetgeving, of op een andere wijze, 
zulks in overeenstemming met het gedeelte van den arbeid van 
het verdrag van Versailles, enz. De verschillende regeeringen 
krijgen dus deze recommandaties toegezonden, en dan zullen 
zij moeten overwegen of en op welke wijze zij er gevolg aan 
zullen weven. 

De eerste aanbeveling is deze: 

„De Alsemeene Conferentie beveelt aan, dat ieder lid van 
de Internationale Organisatie ‘van den Arbeid maatregelen 
neme, omw de totstandkoming te verbieden van bureaux voor 
arbeidsbemiddeling, die voor hun bemiddeline betaling vragen 
en die hun zaken om winst drijven. Ten opzichte van reeds 
bestaande bureaux beveelt de conferentie aan, dat hun slechts 
veroorloofd worde hun bedrijf uit te oefenen, indien zij daartoe 
een vergunning van de Regeering hebben verkregen en dat 
alle uitvoerbare maatregelen worden genomen, ten einde op- 
heffing daarvan zoo spoedig mogelijk te verkrijgen.” 

Hen tweede aanbeveling luidt aldus: 

„De Algemeene Conferentie beveelt de leden van de Inter- 
nationale Organisatie van den Arbeid aan, dat het collectief 
aanwerven van arbeiders in een land, om die arbeid te doen 
verrichten in een ander land, slechts zal kunnen plaats hebben 
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na wederzijdsche overeenkomst tusschen de betrokken landen 
en nadat werkgevers en werklieden van de betrokken industrieën 
daaromtrent in betde landen zijn geraadpleegd.” 

Deze aanbeveling heeft veel meer betrekking op landen als 
Italië en Frankrijk, dan op Nederland; toch is zij voor ons 
niet van belang ontbloot. Het kan voor sommige industrieën 
wel eens noodig zijn, dat men tracht in andere landen arbeids- 
krachten te werven. Ik noem b.v. de mijnindustrie. Op het 
oogenblik zal een stelselmatige aanwerving in het buitenland 
wel niet noodig zijn. Nederlanders, die gewoon waren in na- 
burige Duitsche mijnen te werken, zijn tegenwoordig blijde 
wanneer zij aan deze zijde van de erens werk kunnen vinden, 
en hetzelfde geldt voor Duitsche mijnwerkers. Mocht in de 
toekomst een stelselmatige werving van arbeiders in het buiten- 
land voor eenige Nederlandsche industrie noodig zijn, dan 
zullen wij onze aandacht hebben te wijden aan deze aanbe- 
veling, die bedoelt, misbruiken te voorkomen, en er voor te 
waken dat men de menschen zou lokken naar een streek, waar 
het hun nog minder goed zou gaan dan in die, welke zij verlaten. 

Een derde aanbeveling luidt: 

„De Algemeene Conferentie beveelt aan dat ieder lid van de 
Internationale Organisatie van den Arbeid een aan het doel 
beantwoordend stelsel van werkloosheidsverzekering invoere, 
hetzij door een staatsverzekering, hetzij door een stelsel van 
staatssubsidiën aan vereenigingen, wier statuten bepalen dat 
aan haar leden uitkeeringen bij werkloosheid worden gedaan.” 


Bij deze aanbeveling is een langdurige strijd gevoerd om de 


woorden: hetzij door een stelsel van staatssubsidiën, enz. te doen 


vervallen, zoodat alleen zou worden aanbevolen de staatsver- 


verzekering. Een daartoe strekkend amendement is evenwel 
verworpen, uit overweging dat men zoo ruim mogelijk moet 
zijn en — afgezien van een beoordeeling van de waarde van 
elk dier beide stelsels — aan ieder land moet overlaten het 
stelsel te kiezen, dat voor dat land het beste blijkt of Sch 
te zijn. 

Hen vierde aanbeveling luidt bike 

„De Algemeene Conferentie beveelt aan, dat ieder lid van de 
Internationale Organisatie van den Arbeid regelingen treffe om- 
trent de uitvoering van alle werken die voor rekening van het 
openbaar gezag worden uitgevoerd, met het doel zoodanige wer- 


ken, voor zoover doenlijk, te reserveeren voor tijden van werk- _ 
loosheid en voor districten die daardoor ‘het meest worden ge- 


troffen.” 
leder land zal met deze aanbeveling zijn nut kunnen doen. 
Ons land is hierop reeds vooruitgeloopen, wij hebben de z.g. 


Commissie voor de verruiming, maar eigenlijk voor verplaatsing 


van werkgelegenheid naar plaats en tijd. | 
Dit zijn de resultaten van de conferentie voor wat betreft de 


werkloosheid. Wij hebben vroeger deze zaken al eens besproken, 
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en het resultaat van onze beraadslagingen was toen, dat dit 
wel het gebied is waarop internationaal het“minste gedaan kan 
worden. Men kan slechts, zooals nu opnieuw gebleken is, aan- 
bevelen het nemen van maatregelen in ieder land afzonderlijk, 
en het laten werken van de maatregelen die in een land ge- 
nomen worden, ook voor vreemdelingen; afgezien nu van de 
quaestie van immigratie en emigratie, waaraan zeer veel be- 
zwaren verbonden zijn. 

Tengevolge van de neiging, om bij de werkloosheid zooveel 
mogelijk punten te bespreken, is daarbij ook iets ondergebracht 
dat er eigenlijk niet bij behoort, nl. het al of niet laten werken 
van de wetgeving in een bepaald land ook voor vreemdelingen ; 
dit punt betreft niet alleen de werkloosheidsverzekering, maar 
de arbeidswetgeving in het algemeen. Dit moeilijke vraagstuk 
kwam thans niet voor het eerst op het tapijt: door de Internatio- 
nale Ver. v. Arbeidsbescherming zijn daaraan reeds verscheidene 
conferenties gewijd, en, juist omdat het niet alleen betreft de 
werkloosheidszorg is nog een algemeen advies te voorschijn 
gekomen, dat als volet luidt: 

„De Alsemeene Conferentie van de Internationale Organisatie 
van den Volkenbond, door de Regeering van de Vereenigde 
Staten van Noord-Amerika bijeengeroepen, enz. enz, 

neemt het volgende advies aan, dat zal worden voorgelegd 
aan de leden van de Internationale Organisatie van den Arbeid 
ter overweging, om daaraan gevole te geven door de nationale 
wetgeving, of op een andere wijze, enz: 

De Algemeene Conferentie beveelt aan, dat ieder lid van de 
Internationale Organisatie van den Arbeid op voorwaarde van 
wederkeerigheid en op den voet als waaromtrent door de be- 
trokken landen is overeengekomen, aan buitenlandsche arbeiders 
die op zijn grondgebied werken en hun gezinnen de voordeelen 
verleene die voortvloeien uit de wetten en verordeningen ter 
bescherming van de arbeiders van het eigen land en evenzeer 
het recht van organisatie binnen de wettelijke grenzen als aan 
de arbeiders van het eigen land.” 

Dit is een aanbeveling, want, ik behoef het wel niet te zeg- 
gen, al wordt in ons land in den regel naar dit advies gehan- 
deld, voor sommige staten is het niet wel doenlijk zonder meer 
deze aanbeveling op te volgen. Ik herinner slechts aan de moei- 
lijkheden, die in de Vereenigde Staten zelf bestaan ten aanzien 
van sommige rassen. Deze quaestie is voor andere landen van 
veel meer gewicht dan voor ons. 

De ontwerp-conventie en de aanbevelingen bevatten dus het 
resultaat ‘van de internationale conferentie. Er is echter nog 
een punt behandeld dat ook belichaamd was in een voorstel, 
eerst in een vrij krassen, later in een meer gematigden vorm, 
nl. de internationale verdeeling van de grondstoffen. Sommigen 
waren van meening, dat het gebrek aan arbeid in bepaalde 
landen althans voor een deel moest worden toegeschreven aan 
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gebrek aan grondstoffen. Het beste middel, om die oorzaak van 
werkloosheid weg te nemen zou derhalve zijn, de „raw materials”, 
welke door bepaalde landen worden voortgebracht, naar een 
zekere proportie over verschillende landen te verdeelen. Daarover 
is uitvoerig gesproken, zoowel in de commissie als in het open- 
baar, waar het uitvoerig bestreden werd door den heer Brom- 
Jous. Een voorstel, om aan de regeeringen iets dergelijks in 
overweging te geven, is evenwel niet aangenomen, vooral op 
grond dat de conferentie, indien zij zich met dergelijke dingen 
ging bemoeien, scherpen tegenstand van vele zijden zou onder- 
vinden en eigenlijk wel aanstonds haar taak zou kunnen neer- 
leogen. 

Hiermede meen ik den plicht, die mĳ is opgelegd doordien 
dit punt op de agenda is vermeld, te hebben vervuld. Ik wijs 
er nog eens op, dat voor de conferentie het vraagstuk van den 
arbeidsduur hoofdzaak was. Daarvan was het gevolg, dat 
andere zaken korter en haastiger behandeld zijn, zoodat op 
verschillende punten later noe wel zal moeten worden terug- 
gekomen. ik zal thans niet verder in bizonderheden treden, 
mede met het oog op den tĳd. Spoedig zal een volledig 
verslag in de Staatscourant, en misschien: ook nog op andere 
wijze, worden gepubliceerd, zoodat ieder met de stukken kan 
nagaan, wat gedaan is en wat voor de toekomst nog te doen 
overblijft. (Teekenen van instemming). 


De heer pr Borprs betuigt hierna den Voorzitter dank voor 
Zijn mededeelingen. De leden van den Werkloosheidsraad waar- 
deeren het ten zeerste, dat zij daarvan de primeur hebben gehad. 

Met groote voldoening constateert hij dat de Voorzitter, in 
zijn qualiteit van Regeeringscommissaris, en de geheele Neder- 
landsche delegatie met hem, een zoo gewichtig aandeel heeft 
genomen In de werkzaamheden van de internationale conferentie. 

(Teekenen van instemming} 


De Voorzirrer dankt daarop den heer pe Borpres voor diens 
vriendelijke woorden, die hem aanleiding geven tot een nadere 
mededeeling, welke men later ook in de notulen der Conferentie 
zal kunnen lezen. 

Bij meent te mogen zeggen, dat door de Nederlandsche 
delevatie de geheele zaak gered is. Op het gewichtige punt 
van den arbeidsduur namen de vertegenwoordigers der werk- 
gevers, en vooral de Franschen, die buitengewoon heftig 
waren, een eigenaardige houding aan. Spr. heeft toen gebruik 
gemaakt ook van zijn positie tegenover hen, als zijnde per- 
sonen van zijn richting, om hun aan het verstand te brengen 
dat, als de conferentie op het doode punt zou komen, de ver- 
antwoordelijkheid op hen zou drukken. Er werd een commissie 
benoemd, maar ook in de commissie liep het spaak. Spr. heeft 
toen gelegenheid gehad, in de eerste plaats, om aan partijen 


lij 


duidelijk te maken dat hun opvattingen van de behandeling 
van zaken verschilden, en aanleiding gaven tot misverstand; 
en in de tweede plaats, om op art. 2 van het ontwerp-con- 
ventie, betreffende den achturendag, een amendement voor te 
stellen, dat — eerst in de commissie, en daarna in het open- 
baar — zoowel werkgevers als werknemers bevredigde. Door 
dit optreden — waarvan spr. de eer gaarne laat aan de 
Nederlandsche delegatie als geheel — steeg de invloed der dele- 
gatie met den dag. Zij heeft de agiliteit, tactiek en bedacht- 
zaamheid gehad om de positie in te nemen, die zij krachtens 
onze wetgeving kon innemen. Een en ander is van buiten- 
gewoon gewicht geweest. Indien deze conferentie, de eerste, 
die gehouden werd krachtens het beginsel van den Volken- 
bond, fiasco had gemaakt, zou dat niet alleen voor de verhou- 
dine van werkgevers en werknemers, als ook voor de arbeids- 
wetgeving, maar ook voor den Volkenbond een niet te over- 
ziene ramp zijn geweest. 

De heeren die meer van nabij de wording van het dertiende 
deel van het vredesverdrag hebben bijgewoond, hebben het op- 
treden der Nederlandsche delegatie ten zeerste op prijs gesteld, 
zooals ze het spreker herhaaldelijk hebben bevestigd. Daarbij 
maakte de verhouding, de omgang en de eensgezindheid tus- 
schen gedelegeerden en adviseurs van regeering, werkgevers 
en werknemers een indruk, die spreker wel eens hebben doen 
in stilte denken: voor een betere democratie dan in Nederland 
behoeft men niet naar het buitenland te gaan. 
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Voorkoming van Werkloosheid. 


1918 bracht den wapenstilstand; 1919 het vrei 
1920 de inwerkingtreding van het verdrag. Overdreven waarde _ 
mag hieraan niet worden toegekend. Maar evenmin moet de 
uitwerking ervan op het economische leven onderschat worden. 
Nijverheid en handel eischen rechtszekerheid voor ontwikkeling. 
Vastheid en zekerheid in de internationale verhoudingen nu 
worden door de inwerkingtreding van het vredestractaat ten 
zeerste bevorderd en zullen dus van gunstigen invloed zijn op 
de arbeidsmarkt. 

De ombouw van de oorlogsindustrie in eene nijverheid voor 
normale doeleinden, de Pate werkloosheid in de oorlogs- 
landen, enz. hebben tot gevolg, dat de productie weer meer 
en meer begint te stijgen. Vernemen we niet, dat de steenkool- 
‚ productie in België reeds weer 90% bedrhagt van de jaarlijks 
gedolven hoeveelheid van vóór den oorlog? En Duitschland zal 
men 150.000 arbeiders meer bij de mijnindustrie te werk stellen, 
waarvan reeds 30.000 aan den arbeid zijn. Ook de cijfers 
omtrent den aanvoer in de Amsterdamsche havens wijzen op 
vooruitgang, al is nog lang niet de hoogte van voor den oorlog 
bereikt en moeten we meer dan twintig jaar teruggaan om 
ongeveer gelijke getallen te vinden. 

Hoopvolle teekenen dus, die er op wijzen, dat men eerlang 
mag verwachten, dat de verarming geen verdere voortgang zal 
maken, doch dat men beproeft de productie weer op te voeren. 

Zal men in dit laatste in de landen, die den oorlog ver- 


loren hebben, kunnen slagen zonder hulp van buiten? Velen 


betwijfelen dit. Immers men zal in deze landen grondstoffen 
van het buitenland noodig hebben en deze niet kunnen betalen 
tenzij op crediet. In een vorig artikel „Onzekere vooruitzichten” 
hebben we op het groote belang van die credietkwestie voor 
ons land gewezen. Wij waren daaromtrent niet optimistisch 
gestemd. Wat sindsdien bekend is geworden, sterkt ons in onze 
weinig hoopvolle verwachtingen. Wij hebben aangetoond, dat 
een eenigszins beduidende credietverstrekking door ons land aan 


de vroegere oorlogvoerenden niet kan worden verleend. Alleende 
Vereenigde Staten zouden hulp van belang kunnen bieden. In 


Beonomisch- Statiscische Berichten van 7 Jan. 1920 heeft de heer 
WusreRMAN, Directeur van de Rotterdamsche Bank, medegedeeld, 


dat daarop niet mag worden gerekend. En de Amerikaanse ned 


voedselregelaar voor Europa, de heer Hoovrr heeft bekend laten 
maken, dat de Europeesche Staten vooral zichzelf zullen moeten 
helpen door te produceeren. Onvermeld mag niet blijven, dat 
van andere zijde reeds critiek op zijne meening is uitgeoefend. 
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Toch behoeft men nog niet alle hoop op eene regeling van 
het erediet-vraagstuk te laten varen. Pogingen worden er 
genoeg aangewend. In dit verband zij er op gewezen, dat de 
Vereenigde Staten den entente-landen uitstel: hebben verleend 
van de rente-betaling op de oorlogsleeningen, door die Staten 
aan genoemde landen tijdens den oorlog verstrekt. Men moet 
hierbij maar denken aan het „alle beetjes helpen.” Afdoend 
is een dergelijke maatregel echter op geen stukken na. 

Schreven we boven van „pogingen worden er genoeg aan- 
gewend” dan hadden we hierbij het oog gevestigd op een 
memorandum door een aantal vooraanstaande personen opge- 
steld in opdracht van een tweetal internationale conferenties 
in Oetober en November j.l. te Amsterdam ‚gehouden. Dit 
memorandum is op 15 Jan. j.l. in een aantal neutrale en entente- 
landen aan de regeeringen dier landen aangeboden. Er wordt 
gevraagd zoo spoedig mogelijk eene internationale valuta- 
conferentie te houden om te trachten tot eene regeling van 
de internationale credietverstrekking te komen. 

De, groote vraag is nu of onze exporteurs over voldoende 
crediet beschikken, het voldoende zullen kunnen uitzingen tot 
de ruilverhoudingen tusschen ons land en andere staten zich 
zoodanig eewijzigd hebben, dat de export in voldoende mate 
op loonende wijze kan worden hervat. 

Er zijn teekenen, die erop wijzen, dat men met reden mag 
aarzelen een vunstig antwoord op die vraag te geven. Wij 
denken hierbij aan de slechte positie der Amsterdamsche Beurs, 
die zeer gevoelige barometer van het economische leven, aan 
de cijfers van de weekstaten van de Nederlandsche Bank enz. 
_ Van die geringe koopkracht in het buitenland hebben niet 
alleen onze handelaars te lijden, maar ook onze industriën, die 
voor uitvoer werken (b.v. VAN Hovuren’s Cacao) en onze tuin- 
en ooftbouw, onze visscherij (zoetwater- en zeevisscherij) enz. 
De waarde van onzen uitvoer neemt hierdoor af. Dit heeft ook 
een gunstiee zijde. Immers afgezien van andere oorzaken, zal 
het bijdragen tot herstel der wisselkoersen. 

Daarentegen zullen de buitenlandsche handelen nijverheid,naar 
mate het economische leven in de in oorlog geweest zijnde 
landen zich herstelt, zich meer en meer door aanbod van 
goederen en, diensten (arbeid van Duitsche arbeiders hier te 
lande) op onze nationale markt doen gevoelen. Sommige takken 
van handel en nijverheid zullen hiervan nadeelige gevolgen 
ondervinden, gelijk nu reeds geschiedt (klompennijverheid, 
automobielbanden, sommige takken der metaalindustrie, erz.). 
Voor de direct betrokkenen brengt dit nadeel. Voor het alge- 
meen niet. Het buitenland toch zal daardoor vorderingen op 
ons verkrijgen, waardoor eene beweging ontstaat om de wissel- 
koersen hooger te brengen. Of die de wisselkoersen naar boven 
werkende krachten het van andere zullen winnen en wanneer, 
vermag niemand met zekerheid te zeggen, doch ook als het 
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gebeurt, hetgeen door allen, die van het buitenland te vorderen 
hebben of concurrentie te duchten, met vreugde zal worden 
begroet, dan zal dit niet kunnen zonder dat er een aantal onder- 
nemingen min of meer gevoelig zullen worden getroffen. 


Moeten de arbeiders, indien er dan werkloos worden, weer 
worden gesteund? Zonder twijfel, als het niet anders kan. Maar 
beter is het, we laten niet na het te herhalen, hoe dikwijls wij 
het ook reeds in dit Tijdschrift hebben betoogd, te beproeven ze 
aan het werk te zetten. Uitkeeringen verstrekken, ook uit werk- 
loozenkassen, is doen consumeeren zonder produceeren d. w. z. 
interen. Daarom moet in de allereerste plaats getracht worden 
arbeid te vinden. Met bijzondere instemming hebben we destijds 
dan ook kennis genomen van het voornemen vande Regeering 
om de instelling van eene commissie voor verruiming en regu- 
larisatie van werk te bevorderen. We herinneren hierbij aan 
dit gedeelte der voorstellen, ingediend om het K.N.S, te liqui- 
deeren. De Commissie zou tot taak krijgen: 

„0. te onderzoeken of de tijdstippen voor de nitvonnn van. 
werken voor Rijksrekening zoodanig uitgesteld of vervroegd kun- 
nen worden, dat arbeiders bij deze werken, zooveel mogelijk 
regelmatig werkgelegenheid vinden; 

b. voor te bereiden werken, die voor Rijksrekening kunnen 
worden uitgevoerd, zoodra een verminderde bedrijvigheid in 
landbouw, handel of nijverheid het wenschelijk maakt de door 
de overheid verschafte werkgelegenheid uit te breiden; 

c. na te gaan onder welke voorwaarden in tijden van ver- 
minderde bedrijvigheid in landbouw, handel of nijverheid uit- 
gestelde werken van algemeen nut tot uitvoering kunnen komen; 

d. te bevorderen, dat door overleg en voorlichting alle moei- 
lijkheden, die in den weg staan aan verruiming van werkge- 
leevenheid op andere wijze “dan door de uitvoering van werken 
voor Rijksrekening, worden opgeheven; 

e. adviezen uit te brengen en voorstellen te doen betreffende 
datgene, wat kan worden gedaan of nagelaten om door het 
verschaffen van werkgelegenheid werkloosheid te voorkomen 
of te verminderen. 

Sinds zijn er weer maanden voorbij en nog is de Commissie 
niet ingesteld en dat in een tijd, dat ze bij uitstek nuttie werk 
zou kunnen doen. We vragen ons af, waaraan dit toch moet 
worden geweten! Zeker niet aan den Minister van Arbeid, die 
bewezen heeft zulk een voortvarend regeerder te kunnen zijn. 
Maar waaraan dan? 


„Deze Commissie zal niet alleen tot taak hebben bij werkloos- 
heid het’ uitvoeren van werken te bevorderen, maar ook door 
reguleeren werkloosheid te voorkomen. Zou de Commissie er 
reeds zijn, dan zou het ongetwijfeld ook op haar weg hebben ge- 
legen te onderzoeken of en zoo ja, op welke wijze in de eerste 
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jaren leiding zou moeten worden gegeven aan de bouwnijverheid. 

Reeds is van meerdere zijden er op gewezen, dat indien alle 
bouwplannen, die men thans heeft, in desallernaaste toekomst 
zouden worden uitgevoerd, er een belangrijk tekort aan bouw- 
vakarbeiders zal zijn. We denken hierbij aan een artikel van 
den burgemeester van Rheden, den heer H. P. J. BrorMers, 
in Vragen des Tijds (46e jrg. afl. 4 blz. 290), aan de uitlatingen 
van den heer P. Bakker Scuur, directeur der Openbare Werken 
en Stads-uitbreiding der gemeente ’s Gravenhage, enz. 

Is dit tekort alleen plaatselijk of nationaal? Is er een tekort 
aan alle soorten van bouwvakarbeiders te verwachten of alleen 
b.v. van metselaars? Zal dit tekort geheel of gedeeltelijk kun- 
nen worden aangevuld door ambachtslieden van het platte land ? 
Zullen uit aanverwante vakken niet een zeker aantal arbeiders 
kunnen overkomen naar de bouwvakken, b.v. uit den houten 
scheepsbouw? Zal men, eenmaal vastgesteld, dat er een tekort 
is aan Nederlandsche bouwvakarbeiders, hen mogen beletten 
in den vreemde (Frankrijk, België) te gaan werken? Zullen 
Duitsche of (en) Oostenrijksche bouwvakarbeiders niet voor 
arbeid hier te lande kunnen worden aangeworven? Zal men 
niet moeten beproeven door andere werkmethoden op het ge- 
bruik van bouwvakarbeiders te bezuinigen? enz. 

Aangenomen, dat ondanks alle maatregelen om het aantal 
bouwvakarbeiders te vermeerderen, dit nog onvoldoende is voor 
‚de hoeveelheid werk, dat in de naaste toekomst in de bouw- 
vakken verricht kan worden,*zal men dan moeten besluiten 
aan de uitvoering van een bepaald soort werk den voorrang 
te geven? Aan welke bouwwerken dan? En op welke wijze, 
zal dan kunnen worden verkregen, dat inderdaad die werken 
het eerst zullen worden uitgevoerd, die men meent, dat hier- 
voor in aanmerking komen? Zal echter ook niet deze vraag 
moeten worden beantwoord, nl. of het niet nuttig kan zijn 
ter voorkoming van werkloosheid in eene verdere toekomst 
het aantal bouwvakarbeiders, aangenomen, dat er een tekort 
iS, niet zoo hooge mogelijk op te voeren, doch het aantal uit 
te voeren bouwwerken voorhands wat in te perken en hierdoor 
een regelmatiger werkgelegenheid over eene langere periode 
te verkrijgen? 

Men begrijpt, dat voor het leeren kennen van den toestand, 
voor het voorbereiden van mogelijk te nemen maatregelen en 
het ten uitvoer leggen hiervan overleg met belanghebben niet 
kan uitblijven en zelfs hunne medewerking vooral bij de ten- 
uitvoerleeging piet zal kunnen worden gemist. 

Al had deze zaak reeds de aandacht van autoriteiten, zoo 
vinden we het gansch niet overbodig, dat de Werkloosheids- 
Raad naar aanleiding van een voorstel van het N, V.V. in zijn 
vergadering van 20 Dec. j.l. besloten heeft zich tot den Minister 
van Arbeid te wenden. Dat voorstel luidde: 

„De Ned. Werkloosheids-Raad besluite een Commissie in te 


elen) die zal onddbeEenn Aen en zoo ja we 
wenscht of noodig is om in het te verwachten tekort aa 
Bnn vakarbeiders in de naaste toekomst te voorzien, zonder de 
AAN regeling tengevolge heeft, dat een korte periode van f 
NS _ bedrijvigheid in de bouwvakken door side werkloo 
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Zorg voor de rijpere jeugd. 


In aflevering 4 van den vorigen jaargang van dit Tijdschrift 
hebben wij besproken de verzameling rapporten, die de „Com- 
missie tot onderzoek naar de ontwikkeling der jeugdige personen” 
als resultaat eener gehouden enquête had gepubliceerd. Thang 
is het eigenlijke verslag der Commissie verschenen met als aan- 
vulling nog een aantal rapporten betreffende dat, wat thans reeds 
op dit gebied door particulieren wordt verricht. Wij hebben de 
rapporten destijds besproken, omdat er voor hen, die zich met 
het vraagstuk der beroepskeuze bezighouden nog wel wat uit 
te leeren valt. Daarom ook zullen wij thans even de aanvullings- 
rapporten bekijken. Daarnaast willen wij ook eenige aandacht 
wijden aan het verslag der Commissie zelf, hoewel veel van 
wat daarin behandeld wordt niet behoort tot het rechtstreeksche 
arbeidsterrein der arbeidsbeurzenleiders. Toch behoeft zulks niet 
het gevolg mede te brengen dat men daarvan onkundig kan 
blijven. Integendeel zijn wij er van overtuigd, dat hij, die zich 
‚wil bezighouden met het beroepskeuze vraagstuk heel vaak ge- 
noodzaakt zal zijn uitstapjes te maken op naburigen grond. Het 
beroepskeuze vraagstuk zien wij ten slotte hoe langer hoe meer 
als één der zich in dezen tijd àan ons opdringende jeugdvragen. 
De Jugendfürsorge, de alsemeene jeugdvorming en jeugdver- 
zorging is te ontleden in talrijke vertakkingen, waarvan de be- 
roepskeuze voorlichting er één is. Wie zich toelegt op de studie 
van een der vertakkingen dezer algemeene wetenschap mag en 
kan zich niet onkundig houden van watop het verwante gebied 
voorvalt. Vandaar dat wij een bespreking van het rapport der 
bovengenoemde Staatscommissie, welke bespreking beoogt het 
vestigen der volle aandacht op deze belangrijke rapporten en 
verslagen, in dit tijdschrift op haar plaats achten. 

Natuurlijk hangt deze meening ten nauwste samen met de 
overtuiging dat het beroepskeuze vraagstuk een domineerend 
sociaal paedacogisch karakter draagt. Dat is ook wel de ont- 
wikkelingslijn van de zorg voor deze zaak gebleken, In Duitsch- 
land was het oorspronkelijk meer een economisch, in Emgeland 
een zuiver paedagogisch vraagstuk. Voor zoover in ons land op 
dit gebied geliefhebberd werd, volgde men de Duitsche lijn. Nu 
evenwel de zaak ook hier te lande tot een onderwerp van op- 
zettelijke studie geworden is, komt er kentering in de opvatting. 
De paedagogische zijde van het vraagstuk komt hoe langer hoe 
meer boven te liggen, ook omdat men in Duitschland zelf van 
het overwegend economische standpunt tegenover deze materie 
terugkomt. Trouwens de nieuwe lijn is eigenlijk ook niet meer 

de paedagogische doch de psychologische, vooral door Amerika- 
| 2 
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„nen getrokken. Psychologisch-medisch en psychologisch-paeda- 
gogisch, wat in den laatsten tijd vrijwel identiek is. | 
Aan grondigheid heeft de studie van dit vraagstuk hierdoor 

gewonnen, aan uitgebreidheid evenzeer. Of het hierdoor aan 

praktische resultaten zal winnen — en daar komt ket toch 
ook een snippertje op aan — is een tweede kwestie. 

Wij zouden ons best kunnen voorstellen, dat er menschen 
waren, die vooral in dezen tijd wel weer eens de economische 
factor voorop zouden willen schuiven. Dat zal misschien ook 
nog wel komen. Doch voorloopig domineert de psychologische 
en paedagogische factor. Daarom zal men zich noodwendig 
moeten bezighouden met veel van wat op het ruime terrein 
der Jugendfürsorge pleegt te worden onderzocht, bestudeerd, 
ondernomen en gewrocht. 

Den stoot tot het opzettelijke Staatsonderzoek naar de ont- 
wikkeling der jeugd gaf de Heer A. H. GERHARD door bĳ de 
behandeling der Staatsbegrooting 1914 als lid der Tweede 
Kamer de Regeering aan te sporen tot een onderzoek naar 
den omvang van den ontwikkelingsarbeid ten behoeve der 
jeugd in den leeftijd, waarop leiding en ontwikkeling in hooge 
mate noodig zijn. Uit deze aansporing vloeide voort de instel- 
ling eener eerst ministeriëele, later staatscommissie voor dit 
doel, waarvan Mr. A. J. W.J. baron vAN WIJNBERGEN voor- 
zitter, de Heer GERHARD secretaris en de Heeren J. vAN DER 
Moren Fan, Mr. H. W. Brauror ren Care, H. Tu. Cox de 
leden en Mr. H. van HaAERINGEN de adjunct-secretaris waren. 
De Commissie begon met een onderzoek van wat op dit oogen- 
blik ten behoeve van de ontwikkeling der rijpere jeugd gedaan _— 
werd en publiceerde de krachtens dit onderzoek verkregen ge- « 
gevens. Vooraf had de Commissie zich een beperking opge- 
leed bĳ de uitvoering der haar zeer ruim toebedeelde taak. 
Ze bepaalde zich te onderzoeken wat op het gebied van onder- 
wijs werd gedaan en tot de ontwikkelingspogingen van organi- 
saties, vereenigingen, enz., te zamen gevat onder den term vrye 
jeugdvorming. De arbeid van gezin en kerk op dit terrein liet 
de Commissie buiten beschouwing. Na de publiceering van de 
enquête-resultaten in het vorige jaar en naar aanleiding van 
voorloopige conclusies, waartoe de Commissie gekomen was, 
werden nu conferenties belegd met deskundigen op het gebied 
van jeugdorganisaties, van opvoeding en van onderwijs. 

Wonderlijk genoeg schijnt samenspreking met ambachts en vak- 
schoolkringen niet noodig geacht te zijn. Het rapport draagt oi. 
daarvan het kenmerk, de vakopleiding en het leerlingwezen 
worden stiefmoederlijk bedeeld. De beroepskeuze kwestie zelf 
trouwens wordt maar even aangestipt. De geest die oi. het 
rapport ademt, is die van de opvoeding der jeugd buiten het 
gezin, leidende zoo gemakkelijk tot KOARE EG gezins- 
opvoeding. | 

Het EER Don der Commissie gE aan met een beschouwing 


En 


en motiveering van het groeiend besef der noodzakelijkheid 
van zorg voor de rijpere jeugd, dan volgt statistisch materiaal 
omtrent den omvang van onderwijs aan 12-18-jarigen, ver- 
volgens komt een hoofdstuk bevattende.een resumé van de 
vrije jeugdvorming, reeds hier te lande bestaande, terwijl het 
vierde hoofdstuk de conclusies en voorstellen der Commissie 
bevat. 

Uit den riĳken inhoud van het verslag putten wij het vol- 
gende, voor onze lezers stellig van belang. 

Het besef van de noodzakelijkheid eener meer opzettelijke 
jeugdverzorging vindt, naar de commissie meent, geheel of ten 
deele zijn grond in: 

a. de nauwkeurige kennis van psychologie en ple 

van den overgangsleëftijd; 

b. de economische en sociale wijzigingen van den nieuweren tijd ; 

c. ethisch paedagogische en godsdienstige overwegingen, 

ter wijl 
_d. al deze gronden door den wereldoorlog ten zeerste zijn 
versterkt. | 

Met betrekking tot den sub b genoemden grond, voor ons 
van meer directe interesse, wordt in het verslag beschreven, hoe 
de veranderingen op economisch en sociaal gebied, vooral een 
gevolg der moderne techniek, die mm vele gevallen het midden 
en klein bedrijf deed verdringen door de groot-industrie, van 
den leerling als erkende persoonlijkheid in het bedrijf heeft 
gemaakt een niet noemenswaardige factor, een verlengstuk der 
machine. De goedkoopte van den kinderarbeid deed dezen niet 
zelden den mannen- en vrouwenarbeid verdringen. Kwantitatief 
en kwalitatief groeide het euvel der kinderexploitatie uit. De 
wetgeving heeft aan de excessen wel paal en perk gesteld, maar 
de invloeden en gevolgen zijn daarmede nog niet verdwenen. 
Speciaal niet de geneigdheid der groot-industrie tot toenemende 
exploitatie van den kinderarbeid, een neiging, die gevoed werd _ 
door de toenemende machinale massa-productie met haar ver 
doorgevoerde specialiseering, die een groote hoeveelheid onge- 
schoolde krachten, slechts over eenige routine beschikkende, kan 
gebruiken. De opgeleide afgestudeerde leerling werd vervangen 
door de ongeschoolde fabrieks- en loopjongen. En geen sociale 
wetgeving is in staat de nadeelige gevolgen van deze metamor- 
phose te keeren. Die nadeelen zijn te vaak geschilderd, dan dat 
wij ze hier nog eens behoeven op te sommen. Die nadeelen zijn 
het op welke men ook weer voortdurend stuit bij een beschou- 
wing der beroepskeuze zaak. 

De geweldige sociale en economische wijzigingen van den 
modernenen tijd oefenen een te grooten invloed uit op de jeugd, 
vooral in den overgangsleeftijd, dan dat die nieuwe tijd ook niet 
nieuwe middelen zou hebben te zoeken om de jeugd te bewaren 
voor de veelvuldige gevaren, die haar thans omringen en haar 
toe te rusten overeenkomstig de zwaardere eischen, die het leven 
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thans stelt. Om dat te bereiken komt de Commissie tot een 
aantal conclusies en voorstellen, waaruit wij voor de lezers van 
dit tijdschrift het volgende opteekenen. 

Het onderwijs dient aan meerderen dan thans ten goede te 
komen. Op 1 Januari 1915 waren 64% der 12—18 jarigen van 
alle verder onderwijs verstoken. Slechts 36 % kreeg een bepaalde 
opleiding waarvan 18% op de lagere school, 15 % op inrichtin- 
gen voor ander dag-onderwijs en 8% op inrichtingen voor avond- 
onderwijs. Tegenover dit te kort aan onderwijs staat een steeds 
stijgende behoefte aan kennis en ontwikkeling. Daarom meent 
de Commissie: leerplicht tot 14 jaar en daarna verplichting tot 
het volgen van verder onderwijs. Daarvoor dient ook een on- 
verbrekelijk verband te komen tusschen de onderwijs-wetgeving 
en de kinderarbeids-wetgeving. De nieuwe arbeidswet heeft vrij- 
wel aan de verlangens der Commissie voldaan. 

Aan de vrije jeugdvorming — waaraan door de Commissie 
groote waarde wordt toegekend — zal ook de overheid haar 
steun dienen te geven, hoofdzakelijk materieelen steun door 
het ten gebruike der op dit gebied arbeidende organisaties 
geven van localiteiten, terreinen en andere hulpmiddelen, alsook 
door het verstrekken van geldelijke subsidies. Daarenboven 
geve de overheid haar moreelen steun en trachte wat eenheid 
en leiding te brengen in dezen voor de jeugd zoo belangrijken 
arbeid. De taak, die de regeering op het gebied der vrije jeugd- 
vorming wacht, zou zij naar het oordeel der Commissie het doel- 
matigst kunnen volvoeren, indien zij tot haar bijstand instelde, 
afzonderlijke organen onder den naam van jeugdraden districts- 
gewijze ingesteld, welke rechtstreeks met de organen der vrije 
jeugdvorming voeling houden. Een Opperste en Centraal College, 


onder den naam van Centralen Jeugdraad zou reeds aanstonds 


kunnen worden benoemd met als taak het adviseeren der regee- 
ring en andere autoriteiten en vereenigingen, het toezicht houden 
op gesubsidieerde instellingen, het verzamelen van gegevens 
enz. alles betreffende de vrije jeugdvorming. Uit hoofde van 
haar overtuiging dat, instelling van den Centralen Jeugdraad 
dringend noodig is, voegt de Commissie aan haar rapport een 
Concept Koninklijk Besluit tot instelling en organisatie van 
dien raad toe. 

Meer dan oppervlakkig beschouwd zou lijken, zou de organi- 
satie van een jeugdradenstelsel van beteekenis zijn voor den 


arbeid der beroepskeuze voorlichting. Die beroepskeuze voor- 


lichting — wil zij goed zijn — uit zich in drieërlei zorg: 

le het technisch deskundig adviseeren; 2e het helpen tewerk- 
stellen overeenkomstig het advies; 8e het nagaan van de resul- 
taten van advies en plaatsing, het vergemakkelijken van een 
opvolgen daarvan door een soort nazorg. Voor het adviseeren 
zij de adviescommissie, voor het plaatsen de arbeidsbeurs, natuur- 
lijk in onderlinge samenwerking arbeidend. Maar juist dat 
derde deel van de taak, de nazorg, is het moeilijkste; niet wat 
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den technischen kant betreft, doch wat aangaat de praktische 
uitvoerbaarheid. Er zijn zooveel kanten aan, er zijn zooveel 
oorzaken, waarom het advies aan en de plaatsing van een kind 
achteraf onjuist kan blijken te zijn geweest, dat een nauwkeurige 
observatie van den pupil zaak van belang is. Bovendien kan 
voorwaarde of soms ook gevolg van een advies zijn het volgen 
eener bepaalde opleiding. Steun daarvoor en toezicht er op 
kunnen broodnoodig zijn. Bij gebreke aan andere organen 
zouden de adviescommissies ook deze taak moeten aanvaarden. 
Wij hebben in vorige artikelen betrekkelijk deze aangelegen- 
heid reeds betoogd, dat hier de hulp en medewerking der vrije 
organen in de maatschappij zou noodig zijn. Dan onder con- 
trôle van en verantwoording aan de Beroepskeuze Commissie. 
Toch hebben wij altijd gevoeld, dat deze soort after car niet 
eigenaardig tot de taak der Commissie behoort, wier werk 
eigenlijk zuiver technisch-deskundig zij. Indien nu juist met 
het oog op: de nazorg voor de rijpere jeugd z.g. Jeugdraden 
in het leven werden geroepen, zou naar ons oordeel aan die 
organen de derde taak der beroepskeuze voorlichting kunnen 
opdragen worden, natuurlijk zorgend voor een nauw contact 
en gezonde samenwerking tusschen beide organen. 

Inderdaad openen in zooverre de voorstellen der Staatscom- 
missie een bepaald perspectief in de beroepkeuze zaak. Wij 
zouden het denkbeeld dan ook heel ernstig in de belangstelling 
willen aanbevelen den Sub-commissie uit de Centrale Commissie 
van advies inzake de arbeìdsbemiddeling, welke zich met de 
zaak der beroepskeuze bezighoudt. 

Niet dat de Staatscommissie zelf tot deze gevolgtrekking 
komt. De Staatscommissie zelf pleit alleen voor jeugdraden 
met het oog op de vrije jeugdvorming. Over de beroepskeuze 
zegt de Commissie heel weinig, over het eventueele verband 
tusschen deze kwestie en die der vrije jeugdvorming zegt ze 
nog minder, over bepaalde voorstellen betrekkelijk de beroeps- 
keuze voorlichting zwijgt de Commissie geheel. Wat wij wel 
heel jammer vinden, want wij zouden gaarne de enkele woorden, 
die de Commissie aan dit onderwerp wijdt wat nader uitgewerkt 
hebben gezien. Voor deze Commissie heeft — begrijpelijker- 
wijze trouwens, — het vraagstuk der beroepskeuze niet zoo- 
zeer beteekenis om zijn economische zijde, als wel om zijn 
belang voor de harmonische ontwikkeling van de krachten 
der jeugd. De Commissie pleit dan voor: 

a. Een centraal instituut der beroepskeuze voorlichting voor 
het geheele rijk, waar wetenschappelijke onderzoekingen worden 
gedaan, waar ambtenaren worden opgeleid voor hun taak en 
waar wetenschappelijke en feitelijke gegevens die voor de 
beroepskeuze van belang zijn, worden verzameld en op aanvrage 
ter beschikking van de plaatselijke bureaux en commissies 
worden gesteld. In de richting van het particuliere bureau der 
R.-K. vakorganisatie onder leiding van Dr. v. GINNEKEN. 
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b. Aanstelling van ambtenaren, die zich geheel aan de beroeps- 


keuzezaak kunnen wijden bij de particuliere bureaux en Com- 
missies van advies met bestrijding der daaraan verbonden kosten 
van overheidswege. 

c. Ingrijpen der overheid op dit terrein voor zoover het 
particulier initiatief ontbreekt. De Commissie stelt dus over- 
heidsbemoeiing niet voorop. Het particuliere geliefhebber — 
thans gesteund met Staatsgelden — blijft bij de Commissie voorop 
staan. 

Gelijk men weet niet onze opvatting. 

d. Samenwerking tusschen de organen der vrije jeugdvor- 
ming en de advies-commissies (ook das de particuliere), maar 
niet in den zin van een verdeeling van arbeid gelijk wij be- 
doelen, maar in dezen zin, dat de jeugd-organisaties de advies- 
commissies kunnen bijstaan door haar kennis van en belang- 
stelling in den aanleg, de neiging en delevensomstandigheden 
van een jongen of meisje, terwijl omgekeerd de advies-commis- 
sies beschikken over gegevens die voor de jeugd-organisaties 
van belang zijn. Ken dergelijke samenwerking te bevorderen 
zal mede tot de taak der jeugdraden behooren. 


Tot zoover het verslag der Staatscommissie. De aanvullings- 
enquête rapporten over de vrije jeugd-organisaties bieden na 
wat wij er in ons vorig artikel over mededeelden al heel weinig 
nieuws. Niettemin, de enquête-arbeid der Commissie biedt een 
rijke bron van gegevens voor ieder die zich voor het jeugd- 

vraagstuk interesseert. 


Amsterdam, 81 December 1919. W. EF. Dertien. 


Ervaringen ten opzichte van de werkloozenverzekering. 


Wanneer men dagelijks op stap is om de administratie na te 
gaan van een werkloozenkas, dan komt men al spoedig tot de 
overtuiging, dat er nog veel ontbreekt aan de wijze, waarop 
deze werkloozenverzekering plaats heeft. 

Ten eerste merkt men op het groote gebrek aan uniformiteit. 


Doordat de uitkeeringen van verschillende kassen zeer uiteen. 


loopen (b.v. landarbeiders keeren f1.60 per dag uit, transport- 


Ka 


arbeiders f8— per dag) en er in de streek van Veendam, 


Wildervanck, Franeker enz. velen zijn, die niet onder een be- 
paalde groep te rangschikken zijn, zullen dezen zich bij die 
organisatie aansluiten, die hun de meeste voordeelen geeft. Dit 
is een groot nadeel, waardoor de vakorganisatie niet gediend 
wordt. 


Om dit tegen te gaan is eenheid in bedrag en in duur den 


uitkeering noodzakelijk. 
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Men zou zulke klassen kunnen vormen, dat de menschen, 
die het meest werkloos zijn, de hoogste contributie betalen. 
Noodzakelijk is het echter, dat de uitkeering voor de klasse 
ongeschoolde arbeiders gelijk wordt. 

Äls er een systeem bestond, hetwelk gebaseerd was op 10. 
uitkeering van het loon, tot een maximum van f8.— per dag, 
gedurende 90 dagen, en er drie klassen waren, contribueerende 
20, 15 en 10 cent, zou dit de administratie heel wat vereen- 
voudigen. 

Indien men de verzekering in handen wilde laten van de 
vakvereenigingen, dan zouden de vakcentralen het best met de 


administratie kunnen worden belast. Veel tijd en moeite zou 


er door bespaard worden en het zou zeer zeker de administratie 
ten goede komen. | 

In gemeenten, waar leden wonen van bij het N.V. V. aan- 
gesloten bonden, zou een persoon kunnen worden aangesteld 
door het N.V.V., welke de administratie zou voeren. Deze 
verving dan de met werk overladen penningmeesters der af- 
deelingen. 

Als in een stad als Leeuwarden nu bv. één persoon belast 
kon worden met de werkloozen-administratie voor de leden van 
het N.V.V. en men zich op zijn kantoor dagelijks zou kunnen 
aanmelden, dan zou de administratie goedkooper en beter zijn. 

Hoe ik zoo kom aan verdeeling in drie klassen ? 

Men zou m. i. de arbeiders kunnen splitsen in losse arbeiders, 
die dagelijks of wekelijks van patroon verwisselen, in arbeiders, 
die werken met een opzeegingstermijn van 4—6 weken, dus 
laten we zeggen los-vaste arbeiders, en in arbeiders, welke jaren 
bij denzelfden patroon blijven werken. Deze laatste nu zullen 


weinig werkloozen-uitkeering ontvangen, maar toch is het ook 


voor hen van belang, dat er werkloozenkassen bestaan. Hun 
positie hangt af van de bestaanszekerheid van de losse arbeiders. 
Is deze goed, dan zullen ze losse arbeiders willen blijven, maar 
is de bestaanszekerheid slecht, dan zal kunnen gebeuren, dat ze 
vaste arbeiders trachten te worden. Het is dus niet onwenschelijk, 
dat laatstgenoemde categorie van arbeiders een betrekkelijk 


hooge premie betaalt. 


Ook ten opzichte van enkele bepalingen in de reglementen 
van werkloozenkassen zou ik nog iets willen zeggen. Zoo 1s 
er bv. in de reglementen van de werkloozenkassen van ver- 


schillende landarbeiders-organisaties een bepaling, dat men bij 


4 dagen werkloosheid per week, geen recht heeft op uitkeering 
en deze dagen worden ook niet meegerekend als wachttijd. 
Zulk een bepaling zal zeker niet in de hand werken, dat men 
zoolang mogelijk aan ’t werk blijft, want al gauw zal men trachten 
drie dagen in een week werkloos te zijn. 

Ook een wachttijd van 6 achtereenvolgende dagen voor het 
verkrijgen van recht op uitkeering, lijkt mij wel wat lang. Mi. 
moest elke werklooze recht hebben op uitkeering voor elken 
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dag, dat hij niet werken kan, beperkt tot een zeker aantal dagen 
in het jaar. Ook moet het recht niet één jaar vervallen, indien 
8 jaar achtereen de volle uitkeering genoten is. 

Wanneer men naast een goed georganiseerde werkloosheids- 
verzekering, een doelmatige werkverschaffing heeft, waaraan 
alleen zullen mogen deelnemen, die arbeiders, welke bij een kas 
zijn aangesloten, dan zal de werkloosheid m. 1. op den duur 
veel geringer zijn dan nu het geval is en zullen de kassen zich 
verheugen in een voortdurenden bloei. 


Leeuwarden, 15 December 1919. J. VAN DER WIELEN. 


Besluiten van de Conferentie te Washington. 


Uit „de Maasbode” van 6 Jan. ll. nemen wij de volgende 
artikelen, uit de Conventies en Adviezen, welke ter Conferentie 
zijn aangenomen over: 


Ontwerp van Conventie betreffend Werkloosheid. 


Art, 1. Ieder Lid t, dat deze Conventie ratificeert, zal aam 
het Internationaal Bureau van den Arbeid binnen zoo kort 
mogelijke tijdsruimten, die niet langer mogen zijn dan drie 
maanden, doen toekomen alle beschikbare inlichtingen, statis- 
tische en andere, welke de werkloosheid betreffen, met inbegrip 
van alle gegevens omtrent de maatregelen, die ter bestrijding 
van de werkloosheid genomen zijn of zullen worden genomen. 
In alle gevallen, waarin zulks mogelijk is, zullen de inlichtingen 
op zoodanige wijze moeten worden verzameld dat daarvan 
mededeeling kan worden gedaan binnen drie maanden, VOR 
op de periode, waarop zij betrekking hebben. 

Art. 2. Ieder Lid, dat deze Conventies ratificeert, zal een 
stelsel van publieke kostelooze bureaux voor arbeidsbemiddeling 
moeten inrichten, die geplaatst zijn onder ge contrôle van een 
Centrale autoriteit, Commissies, waarin vertegenwoordigers van 
de werkgevers en van de werknemers zullen zitting hebben, 

moeten worden aangewezen om advies te geven over alles wat 
de werking dier bureaux betreft. 

Waar naast elkander publieke en particuliere bureaux voor 
arbeidsbemiddeling bestaan, moeten maatregelen genomen worden 
om hun werking tot een nationaal stelsel te vereenigen. 

De werking der verschillende nationale stelsels jad door het 
Internationaal Bureau, in overleg met de betrokken lag 
gecoördineerd worden. 

Art. 3. De leden van de Internationale Organisatie van dn é 
Arbeid, die deze Conventie ratificeeren en did een stelsel van 


1) Van de Internationale Organisatie van den Arbeid, welke uit Staten bestaat. 


Ks 


25 


verzekering tegen werkloosheid hebben ingevoerd, zullen, op 
de voorwaarden, vastgesteld tusschen de betrokken leden, rege- 
lingen, treffen, waarbij het aan de arbeiders, die behooren tot 
een dezer leden en werken op het grondgebied van een ander 
lid, mogelijk wordt gemaakt om verzekeringsuitkeeringen te 
kriĳgen, welke gelijk zijn aan die, welke ontvangen worden 
door de werklieden, behoorende tot het tweede lid. 

Ook voor deze Conventie is als termijn gesteld 1 Juli 1924. 

Over hetzelfde onderwerp wordt ook aan de staten gezonden 
een ‚„Recommandation”, een Advies of Aanbeveling. Deze Ad- 
viezen betreffen in hoofdzaak maatregelen, waarvan de Confe- 
rentie de wenschelijkheid erkent en betoogt, maar waarvan de 
toepassing niet in alle landen voorshands mogelijk is, of de 
vastlegging in een Conventie een meer uitgebreid onderzoek 
vereischt, of die niet op de Agenda vermeld stonden. 


Advies betreffende Werkloosheid. 


1. De Algemeene Conferentie adviseert dat ieder lid van de 
Internationale Organisatie van den Arbeid maatregelen zal 


nemen om de oprichting te verbieden van bureaux voor arbeids- 


bemiddeling, die betaling vragen of hun werkzaamheden uit- 
oefenen om geldelijk voordeel. Voor zooverre zulke bureaux 
reeds bestaan, adviseert de Conferentie, dat hun alleen wordt 
toegestaan, hun werkzaamkheden voort te zetten onder vergun- 
ningen, daartoe door de Regeering te verleenen en dat alle 
uitvoerbare maatregelen genomen zullen worden om de op- 
heffing van zulke bureaux zoo spoedig mogelijk te verkrijgen. 

IT. De Alsemeene Conferentie adviseert de leden van de 
Internationale Organisatie van den Arbeid collectieve aan wer- 
ving van arbeiders in een bepaald land, met het doel ben 
arbeid te doen verrichten in een ander land niet te doen plaats 


hebben dan na wederzijdsche overeenkomst tusschen de be- 


trokken landen en nadat overleg is gepleegd met patroons en 
arbeiders in de betrokken industrieën in beide landen. 

IT. De Ale. Conferentie adviseert, dat ieder lid van de 
Intern. Organisatie van den Arbeid een aan het doel beant- 
woordend stelsel van werkloosheidsverzekering invoert, hetzij 
door een Rijksverzekering, hetzij door een stelsel van Staats- 
subsidies aan Vereenigingen, waarvan de statuten voorzien in 
het doen van uitkeeringen aan hare leden in geval van werk- 
loosheid. 

IV. De Algemeene Conferentie adviseert, dat ieder lid van 
de Intern. Organisatie van den Arbeid de uitvoering van werken 
voor rekening van het openbaar gezag regelt met het doel, 
voorzoover doenlijk, deze te reserveeren voor tijden van werk- 
loosheid en voor streken, die het meest hierdoor worden 
getroffen. 
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Buitenlandsch Overzicht. 


Australië. 

Zooals reeds op blz. 973, afl. XII, jrg. 1919 is vermeld 
wordt thans in Queensland eene wettelijke verzekering tegen 
werkloosheid ingevoerd. Ben Werkloosheidsverzekerings-Fonds 
is reeds bĳ de Wet ingesteld. De Minister met de uitvoe- 
ring belast is gemachtigd elk jaar een kelasting te heffen van 
iederen werkgever; alle bedragen worden in het Fonds gestort. 


Zoo zal de heffing voor dit jaar, eindigende Juni 1920, voor 


den werkgever bedragen, £ 2 voor iederen werknemer, dien hij 
gedurende 1919 in dienst had. In de komende jaren zullen de 
aanslagen worden vastgesteld door den Minister op advies van 
een Werkloosheids-Raad, welke laatste nog moet worden samen- 
gesteld. Deze Raad zal bestaan uit den Minister (Voorzitter), 
een Rechter van ’t Hof van Arbitrage, de Directeur van den 


Arbeid, een vertegenwoordiger van de Vakcentrale en een 


vertegen woordiger van de werkgevers. De „Governor-in-Council” 
heeft het recht te bevelen, dat de werkgevers de voorgeschreven 

maatregelen voor bestrijding en vermindering van werkloosheid 
zullen nemen. Ook is de bevoegdheid gegeven om plaatselijke 
authoriteiten voor te schrijven werken ter bestrijding van werk- 
loosheid te laten uitvoeren, of ze te weerhouden met werken 
door te gaan, of deze te hervatten, wanneer een te voorziene 


slapte intreedt. Verder kunnen er Staatboerderijen gevestigd 


worden en in verband hiermede industrieën en handel begonnen 
worden. 
De uitkeeringen bij werkloosheid zijn gesteld op 17 S. 6 d.— 


22 S. 6 d. per week voor ongetrouwde mannen en op 25 S— 
85 S. per week voor getrouwde mannen (maximum dus tot 


Pal, De Wij. 


België. 

Het Arbeidsblad van 15 Nov. ’19 deelt EE dat het Koms 
tee van de Belgische Afdeeling van de Intern. Vereen. ter 
Bestrijding van de Werkloosheid vergaderd heeft over de 
volgenden punten: 

1. Wensch van de Regeering ten gunste van het instellen 


van een algemeenen en verplichten verzekeringsdienst. 


tegen werkloosheid. Bestudeering van een stelsel. En 
2. Weder inwerkingstellen van het-Werkloozenfonds. Aan- 
vraag der daartoe noodige toelagen aan den Staat, de 
Provinciën en de Gemeenten. 
De vergadering kwam tot de volgende conclusies: 


1°. De verzekering tegen werkloosheid moet door verplich- Fi 
ting, geleidelijk uitgebreid worden tot alle vastgestelde risico’s 


der werkloosheid. 
2°. De verzekering tegen werkloosheid moet op beroeps setnn 
slag zijn ingericht. Met het oog op het toezicht, moet zij in 
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nauw verband staan met de inrichting der. Arbeidsbeurzen ; 
38°. Van de bestaande instellingen moet gebruik gemaakt 
worden en zij moeten worden uitgebreid. 

4°. De vrije keuze van de verzekeringskas moet aan den 
belanghebbende gewaarborgd zijn; 

5°. De bijdrage der werkgevers en der openbare besturen 
moet bij die van den arbeider gevoegd worden. 

De vergadering heeft de wensch uitgesproken, dat de Regee- 
ring zal streven naar een spoedige verwezenlijking van een 
algemeenen en verplichten verzekeringsdienst tegen werkloos- 
heid, hierbij geleid door de genoemde beginselen en reke- 
ning houdende met de bestaande neigingen tot verplichting 
„der “verzekering, in sommige beroepen, met drievoudige storting 
(arbeiders, werkgevers en openbare besturen), verplichting aan- 
gevuld door aanmoediging tot vrijwillige verzekering en tot een 
inrichting steunend op de samenwerking der vakvereenigingen. 

Vervolgens hield de vergadering zich bezig met de kwestie 
van het weer in- werking stellen der werkloozenfondsen en 
besloten werd, dat de moeilijkheden, die thans de werking van 
genoemde fondsen belemmeren, ten spoedieste uit den weg 
geruimd moeten worden. 

Wanneer een oplossing voor deze kwestie gevonden is, zal 
in bespreking komen, op welke wijze de verplichte verzekering 
in Beloië kan worden ingevoerd. B. 

Duitschland. À 

Cursus ovER BEROEPSKEUZE. In het tijdschrift „Coneordia”, 
Orgaan van de Zentralstelle für Volkswohlfahrt van 15 Oeto- 
ber en 1 November 1919 wordt een overzicht gegeven van 
een cursus, door een aantal sprekers van 11—20 September 
1919 te Berlijn wehouden over verschillende vraagstukken van 
het onderwerp der Beroepskeuze. 

Aan dat overzicht ontleenen wij het volgende: uit den aard 
der zaak verviel men wel eens in herhaling, terwijl ook tegen- 
over elkaar staande meeningen werden aangetroffen. 

Organisatie. Besproken werd de organisatie in verband met 
den Pruisischen Hrlass van 18 Maart 1919. Voorlichting is 
eene zaak van algemeen belang, het voorlichtingsorgaan moet 
dus neutraal zijn en niet beinvloed worden door belanghebben- 
den; de gemeente komt daarom allereerst in aanmerking. De 
voorlichting moet alle beroepen betreffen; het orgaan mag niet 
bureaukratisch zijn. Om de medewerking der belanghebbenden 
te verkrijgen, worde naast het locale orgaan tevens een Beirat 
gevormd, waarin vertegenwoordigd zijn: patroons- en werk- 
leden-organisatiën, de school, de arbeidsinspectie, jeugd vor- 
mingsoreanen enz. Voeling moet worden gezocht met school- 
en jeugd-organisatiën (indivueele zijde) en met het arbeids- 
beurs-wezen (sociale zijde); vier vormen zijn denkbaar voor de 
locale voorlichtingsorganen : 
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1. Verband met de school (voordeel: individueele kennis, 
nadeel: gemis van een band met het sociale leven; de Fort- 
bildungsschule heeft dien band eenigermate, hoewel eerst na 
beroepskeuze). Oost-Pruisen gaat in deze richting. 

2. Verband met de arbeidsbeurs; echter in geen geval aan 
deze ondergeschikt, doch als eene zelfstandige afdeeling der 
beurs. (Voordeel: het overzicht over het economische leven 
wordt vergemakkelijkt). 

9. Geheel zelfstandige organen (gelijk in Hamburg). Deze 
vorm is slechts zelden vatbaar voor verwezenlijking. 

A, Verband met het Kreiswohlfahrtsambt; eene zeer doel- 
matige vorm; verband met het Jugendamt levert gevaar op 
voor verwaarloozing der economische belangen. 

Naast, de locale organen moeten worden opgericht provinciale, 


gelijk thans in Pruisen gaat geschieden; deze organen worden 


opgenomen in het arbeidsbemiddelingswezen, doch moeten ab- 
soluut zelfstandig werken. Voornaamste taak: de locale bureau's 
te ondersteunen bij de organisatie en den loopenden arbeid: 
ter hand neming van de beroepskunde en de beroepsstatistiek 


teneinde rationeele vulling der beroepsgroepen te bereiken. In 


afzienbaren tijd zal een centraal orgaan voor het geheele rijk 
noodig zijn. 

Arbeidsbemiddeling en Beroepskeuze. Gewezen werd op de ge- 
wenschte nauwe samenwerking tusschen arbeidsbeurs en be- 
roepskeuze-bureaus beide vormen deelen van eenzelfde organi- 
satie. Het beroepskeuze-bureau heeft slechts een paar keer 


contact met de voorgelichten; het kan door de Beurs, die dat 
contact steeds behoudt, op de hoogte komen van het resultaat 


zijner raadgevingen. Gelijk het bureau de Berufsberatung uit- 
oefent, moet elke goede beurs de Arbeitsberatung ter hand 
nemen, die daarvan een deel uitmaakt. Samenwerking is moge- 
lijk, zonder dat het eene orgaan zijn arbeidsgebied ten behoeve 
van het andere behoeft op te geven. Tegen een vooedijschap 
van beurs over bureau wordt echter dringend gewaarschuwd! 
Voor voorlichting voor hoogere beroepen is een omvangrijk 
materieel noodig; deze voorlichting zal alleen door de grootere 
bureau's gegeven kunnen worden. | 
De „Beirat” werd in vele gevallen te groot geoordeeld om goed 
te werken en dus de vorming van partitätische vak-commissies 
voor behandeling van afzonderlijke vraagstukken aanbevolen: 
Schoolarts. De schoolarts moet niet alleen het kind, doch 
ook de beroepshygiëne kennen. De hauptamtlicher Schulartz 
beantwoordt het beste (schoon niet geheel!) aan deze eischen. 
Fusschen een half en een kwart jaar vóór beroepsingang vinde 
het laatste onderzoek plaats, verplichtend voor alle kinderen. 
De arts kan het beste bepaalde beroepen afraden en zal zich 


daartoe tevens als regel beperken; zijn positieve beroepsvoor- 


lichting moet steeds aangevuld worden door het bureau, dat 
over de economische kwesties kan oordeelen. 
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Ook de arts van de Fortbildungssechule moet medewerken, 
omdat in die school de leerlingen zoo vaak van beroepskeuze 
veranderen. 

Voor zwakzinnige kinderen is de voorlichting van deskun- 
digen op het gebied der psychopathie noodig. 

Arbeidsinspectie. Bij de voorlichting die deel uitmaakt van 
de arbeidsbescherming, behoort van de ervaring der arbeids- 
inspectie gebruik gemaakt te worden voor de industrieele enz. 
beroepen. Deze inspectie kent de bedriĳfsgevaren voor de ge- 
zondheid, waarbij gewezen werd op gevaren, voortspruitend 
uit arbeidswijze (te groote inspanning van bepaalde lichaams- 
deelen) arbeidsstof (gassen, vergiften) en arbeidsplaats (gebrek 
aan licht, lucht enz; in het grootbedrijf konden vele model- 
ondernemingen worden gecoustateerd). 

De arbeider zelf kan veel bijdragen tot hygiëne in de hae 
neming, daaraan ontbreekt nog veel. In ondernemingen, waar 
het bedrijfsgevaar niet geheel uit te sluiten is, behooren alleen 
arbeiders thuis, die in staat en bereid zijn zich zelf (en allen 
daardoor!) in dit opzicht te helpen. Ook met vatbaarheid om 
speciale bedrijfsongevallen op te loopen, moet rekening worden 
gehouden bij beroepskeuze. 

Bekendmaking met de gevaren is noodig; de Fortbildungs- 
Schule kan daarover onderrichten; hiervoor bestaan ook ge- 
schriften (Der Weoweiser für die Berufswahl von Sommerfeld 
Jaffé und Sauer Hamburg 1904). 

De arbeidsinspectie kan op de wettelijke bepalingen (Gewerbe- 
Ordnung en de bondsverordeningen) de jeugdige arbeiders 
beschermen (b.v. arbeidsverbod), specialen nadruk leggen. Hen 
moeilijk punt is de geheimhouding, waartoe de arbeidsinspectie 
ten opzichte van de ondernemingen verplicht zijn. KR. 

(Wordt vervolgd.) 


Dre HOUDING DER OPENBARE ARBEIDSBEURZEN BĲ STAKING EN ULT- 
SLUITING !). Sedert de gebeurtenissen in November 1918 is de 
vraag acuut geworden of het tot nu toe door de openbare arbeids- 
beurzen ingewonnen standpunt ten aanzien van de arbeidsge- 
schillen noe wel in overeenstemming is met de veranderde tijds- 
omstandigheden. Tengevolge van den sterker geworden invloed 
der werknemers heeft het door hen steeds voorgestane stand- 
punt, dat tijdens stakingen en uitsluitingen de bemiddeling vol- 
komen moet worden stopgezet, meer en meer ingang gevonden 
en is ook door een deel der werkgevers erkend. 

Doch ook onder gemeentelijke arbeidsbeurzen vindt men dit 
standpunt in den laatsten tijd vertegenwoordigd, Wat de juri- 
dische zijde van het vraagstuk betreft herinnere men zich de 
Socialiseeringswet van 26 Maart 1919, welke aan elken Duitscher 
het „Recht op arbeid” waarborgt. Ook voor de arbeidsbeurzen 


1) Uit de „Arbeitgnachweis in Deutschland” van 20 Dec, 1919, 


is daardoor een nieuwe rechtstoestand in het leven geroepen. 
De houding der openbare arbeidsbeurzen zal bĳ uitsluitingen 
daarvan moeten afhangen of de werkgever de uitsluiting als 
een hem in zulk een geval terecht toe te kennen strijdmiddel 
gebruikt, en bij stakingen zal een verbod van bemiddeling in 
bedrijven, waarin staking voorkomt, voor die arbeidskrachten, 
welke daarop opmerkzaam zijn gemaakt en toch het werk zullen 
aannemen, rechtens niet toelaatbaar zijn. 

Naast het principe der volledige stopzetting van elke bemid- 


deling bij economische geschillen, is ook een stelsel denkbaar, 


waarbij alleen of bij voorkeur zij, die tot een schikking bereid zijn, 
worden bemiddeld. Dit laatste stelsel levert moeilijkheden op, 
o. a. de vraag ten opzichte van wie bĳ voorkeur bemiddeld zal 
worden, en het begrip: tot schikking bereid zijn, daar immers 
slechts van een partij sprake is, doch binnen die partij geen 
onderscheid kan worden gemaakt tusschen al of niet tot schik- 
kine bereide personen. 

In afwachting van de definitieve regeling van deze vragen 
zij ten slotte den arbeidsbeurzen aanbevolen: 

le. Van arbeidsgeschillen in het algemeen nota te nemen. 

Ze. Als arbeidsgeschillen zulke stakingen en uitsluitingen aan 
te merken, tot welke door de betrefferide organisaties is besloten, 
resp. door deze zijn erkend en 

de. er op aan te sturen dat de kwestie zoo spoedig DOEN 


voor een scheidsserecht wordt gebracht. 
L. p. H. 


Engeland. 
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Op blz. 185, afl. IL, jrg. 1912 
van ons Tijdschrift werd een vertaling gegeven van deel II 


der ‚National Insurance Act. 1911” (werkloosheidsverzekering). 


Vervolgens werd op blz. 461 jrg. 1914 een en ander mede- 
gedeeld over de aanvulling van dit deel der wet door den 
Board of Trade. Bijzonderheden over de in sommige vakken 


bestaande verplichte verzekering worden vermeld op blz. 48 _ 


afl. TI jrg. 1917 en op blz. 662, afl. XI van denzelfden jaar- 


gang. In het laatst van 1919 heeft wederom een wijziging plaats 


gehad van deel II der ‚„National Insurance Act. 1911—1918” 
en wel de volgende: 
1. (1) In de eerste paragraaf van het zevende additioneele 


artikel van de ‚National Insurance Act., 1911”, welke handelt 


over de wekelijksche uitkeering bij werkloosheid, zal 7 s. worden 
vervangen door 11 s. 
(2.) In de laatste paragraaf van het zevende additioneele 


artikel van de „National Insurance Act. 1911”, welke de be- 
voegdheid om bijdragen van uitkeeringen en termijnen voor 
uitkeering voor te schrijven beperkt, zal 8 8. worden vervangen 


door 12 s. en 6 s. door 10 s. 
2, Niettegenstaande de door deze wet ingevoerde verkoc 
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van de bijdrage van werkloozenuitkeering zal de uitdrukking 


„werkloozenuitkeering onder de hoofdwet” in onderafdeeling (I) 
van de dertiende afdeeling van de „National Insurance Act.- 
Part. IT, 1914, (welke de bevoegdheid om regelingen met ver- 
eenigingen, bedoeld in afdeeling 105 van de „National Insurance 
Act. 1911, te maken of voort te zetten, beperkt, gedurende het 
tijdvak eindigende op den 3lsten December 1920, worden uit- 
gelegd“in den zin van werkloozenuitkeering volgens het bedrag 
dat vóór het van kracht worden van deze wet moest worden 
betaald. 

3. Teneinde de bepalingen van de paragrafen (b) en (c) van 
onderafdeeling (I) van afdeeling 14 van de ‚National Insurance 
Act. Part. IL,” wijziging 1914, te doen aanpassen aan de door 
deze wet ingevoerde vermeerdering van de bijdrage der werk- 
loozenuitkeering, kan de Minister van Arbeid, met goedkeuring 
van het Ministerie van Financiën, voorschriften maken welke 
de bepalingen van deze paragrafen in dier mate veranderen 
als hem goed toedunkt. 

4. Deze wet kan worden aangeduid als de ‚National Insurance 
(Unemployment) Act, 1919” en de „National Insurance (Unem- 
ployment) Acts. 1911-1918,’ of te zamen als de „National 
Insurance (Unemployment) Acts.,-1911-1919”. 

Ter toelichting van het bovenstaande diene het volgende, 
overgenomen uit de ‚National Insurance Gazette” van 6 
December 1919. 

De wet heeft ten doel het‘bedrag der uitkeeringen te ver- 
hoogen en in de voorafgaande wetten de daarvoor noodige 
verbeteringen aan te brengen. Zoo zal de wekelijksche uit- 
keering inplaats van 7 s., 11 s. bedragen. Daar de werk- 
loozengiften aan burgers op 21 November j.l. geëindigd zijn 
werd het wenscheliĳk deze wijziging zoo spoedig mogelijk in 
te voeren. 

Het verhoogde bedrag aan steun zal, evenals de vroegere 
steun van 7s. per week, worden uitbetaald uit het Werkloos- 
heidsfonds; dit zal dus de verhooging van het uitkeeringsbedrag 
dragen, zoodat geen extra bijslag op de uitkeering uit de open- 
bare kas noodie zal zijn. Het Ministerie van Arbeid zal voor- 
schriften kunnen maken teneinde zekere bepalingen van de 
werkloosheidsverzekeringswetten aan de thans voorgestelde ver- 
hooging van uitkeering te doen beantwoorden. Het zijn die 
bepalingen nl. afdeeling 106 van de hoofdwet, zooals zij ge- 
wijzigd is door afdeeling 14 van de National Insurance Act, 
1914, krachtens welke de Minister van Arbeid uit door het 
Parlement verstrekte gelden aan elke vakvereeniging, welke 
werkloozensteun uitkeert, een subsidie kan verleenen welke 
niet hooger is dan het zesde gedeelte van het geheele voor dit 
doel besteede bedrag. Indien het totale wekelijksche bedrag 
dat volgens de regels van de vakvereeniging mag worden uit- 
gekeerd, meer dan 17 s. bedraagt, kan het bedrag der subsidie 
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worden verminderd. Het bedrag der rijksbijdrage is in dit totaal 
van 17 s. begrepen, ofschoon natuurlijk de rijksbijdrage niet 
mede telt bij de berekening der subsidie. 


Waar anderzijds in gevallen, waarin ook een rijksbijdrage 


wordt verstrekt, het totale bedrag van den steun, uit te betalen 
volgens de regels der Vakvereeniging. te zamen met die rijks- 
bijdrage, minder is dan 13 s., wordt het bedrag der subsidie lichte- 
lijk verhoogd. Het ligt voor de hand, dat indien het bedfme der 


rijksbijdrage van 7s. tot Ils. is verhoogd, ook de bedragen der. 


subsidie aan vakvereenigingen bedoeld in afdeeling 106 daarvan 
ten zeerste den invloed zouden ondervinden, tenzij geschikte 


regelingen worden getroffen zooals bij de bovengenoemde bedra-_ 


gen van.l7s. en 18s. Het Ministerie van Arbeid is bevoegd zulke 
regelingen te maken. Deze regelingen zullen niet van grooten in- 
vloed zijn op hetgeen ten laste van de openbare kas komt, be- 
halve in één groep van gevallen,-n.l, die welke betreft het uit- 
betalen van werkloozensteun door vakvereenigingen aan leden 
die niet tevens een rijksbijdrage ontvangen. 

In zulke gevallen zou een verhooging van bovengenoemde 
grens van 17s. (welke het maximum is met betrekking tot de 
thans te verleenen subsidie) een evenredige verhooging van de 
subsidie ten gevolge hebben. 

In hoofdzaak heeft dit voorstel ten doel het maximum van 
17s. tot 21s. te verhoogen en als dit zou geschieden, zou het 


bedrag der subsidie worden verhoogd bij alle vakvereenigingen, 


welke tot een bedrag van 17s. per week uitbetalen. 
Het aantal van zulke vereenigingen is tegenwoordig gering 
en de extra kosten ten laste der publieke kas zouden niet meer 


dan £6.000 per jaar mvgen bedragen. Indien de vakvereenigin- 


gen, welke minder uitkeering verleenen, deze tot boven de 175. 
zouden uitbreiden, zouden de extra door deze wet veroorzaakte 
kosten uiterlijk tot £25.000 per jaar mogen stijgen. 


HeT NIEUWE WUTSONTWERP OP DE WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. 
De ‚National Insurance gazette” van 3 Januari j.l. bevat de 
officieele toelichting tot de op 22 December 1919 ingediende 
wet op de werkloosheidsverzekering. 

De uitkeering zal 15 s. per week voor mannen en 12 s. voor 
vrouwen bedragen, de contributie, te betalen zoowel door werk- 


gevers als werknemers voor mannen 3 d., voor vrouwen 24 d… 


Voor jongens en meisjes tusschen de 16 en 19 jaar zullen 
de contributies en uitkeeringen lager zijn. De Staat zal bij- 
dragen een derde van het bedrag der contributies van werk- 
gevers en werknemers. 

Deze wet is niet toepasselijk op de landbouwbedrijven en de 
huiselijke diensten. Industrieën, waarin reeds een werkloos- 
heidsverzekering bestaat, welke evenveel of meer uitkeert, 
kunnen met goedkeuring van den Minister van Arbeid buiten 
de nieuwe wet blijven. Verder kan de Minister voor speciale 
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industrieën een bijzondere regeling maken, zelfs indien het 
initiatief hiertoe niet van de betreffende industrie uitgaat. Het 
maken van dergelijke regelingen moet worden aangemoedigd 
door een staatsbijdrage tot de ‘administratiekosten bestaande 
uit een tiende van het geschatte bedrag aan contributie, dat 
werkgevers en werknemers volgens deze wet zouden hebben 
betaald. 

Onder de nieuwe wet zullen naar schatting niet minder dan 
11.425.000 werklieden tegen werkloosheid verzekerd zijn, terwijl 
van dit aantal tusschen de 1.500.000 en 4.000.000 personen 
onder speciale regelingen zullen vallen. 

Voor de schatkist zullen de kosten van £ 3.000.000 tot 
£ 4.000.000 per jaar bedragen. Voor de tegenwoordige HOR be 
regeling bedragen deze ongeveer £ 1.250.000. 


SAMENWERKING TUSSCHEN OPENBARE ARBEIDSBEURZEN EN GEREGIS- 
TREERDE BEMIDDELINGS-BUREAUX. Volgens een mededeeling in 
„he Month’s Work” van November 1919 heeft men voor een 
proeftijd van één jaar een regeling getroffen krachtens welke 
geregistreerde particuliere bemiddelings-bureaux voor personeel 
in huiselijken diensten de openbare arbeidsbeurzen zullen samen- 
werken. Geregistreerde particuliere bemiddelings-bureaux, welke 
voor deze regeling in aanmerking wenschen te komen, moeten 
dit aanvragen aan het „Local Employment Committee” van het 
Ministerie van Arbeid. 

De regeling omvat de volgende bijzonderheden: 

1. De samenwerking tusschen arbeidsbeurzen en geregistreerde 
particuliere bemiddelings-bureaux zal zich beperken tot het ver- 
schaffen van passend werk aan personen, welke in de registers 
der arbeidsbeurzen zijn ingeschreven. 

2. Het ten behoeve dier samenwerking uitkiezen en goed- 
keuren van bemiddelings-bureaux zal geschieden door de „Local 
Employment Committees” en de „Juvenile Employment Com- 
mitees”’, 

3. De goedgekeurde geregistreerde particuliere bemiddelings- 
bureaux zullen aan de arbeidsbeurzen kennis geven van de Hi 
zonderheden van bij hen geboekte vacante betrekkingen, 1mmers 
moeten de beurzen de eeschiktheid der werkzoekenden voor die 
betrekkingen beoordeelen. Deze bijzonderheden zullen, behalve 
in de omstandigheden van paragraaf 5 d., niet den naam of het 
adres van den werkgever inhouden. 

4. Arbeidsbeurzen, op welker registers zich werkzoekenden 
bevinden, die geschikt schijnen voor de open plaatsen, waarvan 
mededeeling is gedaan, zullen die werkzoekenden, welke voor 
die betrekkingen in aanmerking wenschen te komen, verwijzen 
naar de geregistreerde particuliere bemiddelings-bureaux door 
middel eener introductiekaart. 

5. De goedgekeurde geregistreerde particuliere bemiddelings- 
bureaux moeten aan de arbeidsbeurzen mededeelen : 

3 


34 


a. Of de aldus naar hen verwezen werkzoekenden zich inder- 

____daad bij hen hebben aangemeld. 

b. Of door hen de geschiktheid der werkzoekenden voor spe- 
ciale vacante betrekkingen is beoordeeld. 

c. Het resultaat dier beoordeelingen. 

d. Naam en adres van den werkgever, en, zoo noodig, nadere 
bijzonderheden aangaande de vacante betrekkingen in de ge- 
vallen, waarin een werkzoekende, die werkloozenondersteu- 
ning geniet, geweigerd heeft een vacante betrekking aan 
te nemen; verder in gevallen, waarin de vacante betrek- 
king door een meisje beneden 18 jaar moet worden ver- 
vuld, in welk laatste geval het met het oog op het door 
de „Juvenile Employment Committees” te houden toezicht 
noodig zal zijn dat naam en adres van den werkgever 
zullen worden medegedeeld. 

_ 6. In geen geval mag een goedgekeurd geregistreerd particulier 
bemiddelingsbureau voor zijn bemiddeling laten betalen. 

de De goedgekeur de geregistreerde particuliere bureaux moeten 

een register houden, waarin de bijzonderheden van de naar hen 
verwezen werkzoekenden staan geboekt, benevens bijzonderheden 
over de betrekkingen, waarvoor zij ter beoordeeling in aanmer 
king kwamen. 


Deze registers moeten ter inzage liggen voor het „Local Employ- | 


ment Committee” of het „Juvenile ple Committee”. 


Es mn 


Frankrijk. 


Van de „Services de la Statistique et de la Jurisprudence du 


Fravail” te Parijs werd ons een uitvoerig rapport toegezonden 


betreffende de samenstelling en werking van „L'office Départe- 


mental du Placement et de la Statistiqgue du Travail de Îa 
Seine” gedurende het tijdvak 1 Nov. 1915—30 Oct. 1918. 


Begonnen wordt met een historisch overzicht der arbeids- _ 
bemiddeling in Frankrijk en speciaal in het Departement van 


de Seine, dus ook Parijs. Hieruit blijkt wel, dat een reorgani- 
satie der arbeidsbemiddeling zeer noodzakelijk was, welke in 
November 1912 dan ook werd voorgesteld in een rapport over 
de hervorming van de arbeidsbemiddeling. 

Over deze reorganisatie volgt nu een heel uitvoerig verslag, 
waarin de volgende hoofdindeelingen worden uiteengezet: 
A. Centralisatie en onderlinge uitwisseling van gegevens. 

B. Kosteloosheid. f 

C. Specialisatie van de bureaux naar de beroepen. 

D. Paritetische leiding. 

B. Commercieel beheer. 

Onder E wordt erop gewezen, dat de bureaux niet bureau- 


cratisch moeten worden ingericht, maar moeten worden inge- 


richt als particulier bedrijf. Als hoofdbeginselen worden daar- 
voor aangegeven: | 
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1°. zoo uitvoerig mogelijke rapporten omtrent vraag en 
aanbod, zoodat b.v. niet No. 1 van de ingeschreven werk- 
nemers toegewezen wordt aan No. 1 van de ingeschreven 
werkgevers; 

2°, telefonisch voortdurend in verbinding staan met de andere 

bemiddelings-bureaux, teneinde de noodige inlichtingen 

te ontvangen en te kunnen geven; | 

3°, het personeel van het bureau moet niet zitten wachten 

tot er menschen komen, maar alle tijd moet benut wor- 

den om de werking van de bureaux steeds op hooger 

peil te brengen en ook om de noodige reclame te maken. 

in Febr. 1915 worden tenslotte op verzoek van den Minister 

van Arbeid in alle departementen commissies samengesteld, 

voor een deel bestaande uit werkgevers en voor een deel uit 

werknemers, welke belast waren met het zoeken naar en aangeven 

van dadelijk uitvoerbare maatregelen, ten einde het economisch 
leven weer op normaal peil te brengen. 

Hoofdstuk II behandelt de algemeene organisatie van het 
Bureau. 

Hoofdstuk III geeft een beschrijving van den Algemeenen 
Dienst van de Arbeidsbemiddeling en de vakafdeelingen en 
hieruit blijkt, dat de Ale. Dienst een afdeeling heeft voor man- 
nen en voor vrouwen. De volgende vakafdeelingen worden uit- 
voerig besproken : 

Daglooners — personeel in< huiselijke diensten — kantoor- 
bedienden, loopjongens en winkelbedienden — metaalbewerking 
— arbeidsters in oorlogswerkplaatsen. 

Vervolgens wordt in Hoofdstuk IV over de paritetische be- 
roepscommissies gesproken. Daarin worden behandeld die der 
restaurateurs en koffiehuishouders en kappers. 

Hoofdstuk V toont ons hoe, terwijl er andere organen werden 
gevestigd, met hetzelfde doel als dat van het hier zoo uitvoerig 
besproken Bureau door den Minister van Arbeid een Centrale 
en een Regionale Dienst werden ingesteld. Deze diensten hadden 
tot doel de noodige relaties in stand te houden,zoo ook de on- 
ontbeerlijke samenwerking tusschen den Dienst van de Seine 
en de Diensten in de overige deelen van het land en tevens 
tusschen den Dienst van de Seine en de naburige departements- 
bureaux te bevorderen. 

Door tabellen wordt een duidelijk overzicht gegeven van de 
resultaten, welke het Bureau van het Departement van de Seine 
bereikt heeft. 

In Hoofdstuk VI wordt de werking van het Bureau be- 
schreven en wel zoo uitvoerig en overzichtelijk, dat zelfs de 
plattegronden van de gebouwen hierbij afgebeeld zijn, waaruit 
ten zeerste blijkt hoeveel zorg en tijd eraan gegeven is, en dat 
ook geen kosten gespaard werden om dit rapport van groote 
waarde te maken. 

De methode van de arbeidsbemiddeling wordt toegelicht door 
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afbeeldingen van de in gebruik zijnde formulieren, waarbij tege- 
lijkertijd een uitvoerige beschrijving gegeven wordt; zoo ook 
wordt de manier, waarop bekendmaking geschiedt, verduidelijkt 
door afbeeldingen van de advertenties. Nu volgen statistieken 
van de resultaten van de gezamelijke uitoefening der bemiddeling 
in 1915—1916, 1916—1917, 1917—1918, dan statistieken van 
verschillende afdeelingen als het kleeding- -bedrijf, winkelbe- 
dienden, daglooners, personeel in huiselijke diensten, fabriek- 
arbeidsters, metaalbewerkers, restaurant- en koffiehuishouders, 
enz. Ook wordt een overzicht gegeven van de kosten der be- 
middeling van het Bureau. 

Melden wij nog, dat nu nog volgen uitvoerige bijlagen, als 
circulaires en besluiten, reglementen voor vakafdeelingen en 
verslagen van de resultaten in alle mogelijke afdeelingen door 
de bestaande regeline verkregen, dan komt men wel tot de over- 
tuiging, dat dit rapport ver uit gaat boven een gewoon jaar- 
verslag en ter lezing zeer aan te bevelen is aan Directeuren van 
Arbeidsbeurzen, die hieruit zeker zullen zien, wat er op het 
gebied van arbeidsbemiddeling nog te doen valt. 

Voor het rapport. hebben wij niets dan lof, 


Oostenrijk. 

WERKLOOZENONDERSTEUNING. In aansluiting aan onze mede- 
deeling op bla, 866, afl. XI, jg. ’19, zij hier nog vermeld; dat 
de aldaar bedoelde categorieën uit de volgende personen 
bestaan : 

1. meubelmakers, wagenmakers, schoenmakers, metselaars, 
aardewerkers en kleermaaksters. 

2. Ongehuwde werkloozen of werklooze weduwen of weduw- 
naars zonder kinderen, hetzij arbeiders of employé’s, die niet 
reeds voor 1 Augustus 1914 in een bedrijf met verplichte 
ziekteverzekering werkzaam waren of niet in een bepaald bedrijf 
een geregelde vakopleiding hebben genoten, voor zoover zij 
naar het oordeel van het werkloozenbureau voor werk in de 
huishouding of landbouw geschikt zijn. 

3. Gehuwde arbeidsters en vrouwelijke employé’'s, met uit- 
zondering van diegene, welke vóór het ten strijde trekken van 
haar echtgenoot werkten in een bedrijf met verplichte ziekte- 
verzekering, voorzoover de teruggekeerde echtgenoot thans 
werk heeft. ie 

Wat groep I betreft is het de bedoeling de beroepen, waarin 
de vraag naar arbeidskrachten niet gedekt is, uit te sluiten, 
Immers is het gelijktijdig aanwezig zijn van open plaatsen en 
ondersteunde werkloozen in hetzelfde vak tegen den geest der 
verordening, welke slechts een ondersteuning beoogt van hen 
die tengevolge van den oorlog werkloos zijn geworden; bij hen 
echter, die werkloos zijn niettegenstaaande “de arbeidsmarkt 
nog meer werklieden van hun soort kan opnemen, mag men of 
ongeschiktheid of arbeidsschuwheid veronderstellen. 
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Zweden. 


De toestand op de arbeidsmarkt was in de maanden Juni en 
Juli aanmerkelijk beter dan in den voorafgaanden tijd. De 
textielindustrie en de schoenenfabricage, die: onder de gevolgen 
van den oorlog zoo zeer te lijden hadden, beginnen zich thans 
flink te herstellen, zoodat er zelfs hier en daar gebrek aan 
arbeidskrachten, speciaal vrouwelijke merkbaar was. Voor de 
zeelieden was de gelegenheid om werk te vinden in de groote 
havens der Westkust zeer ruim, daarentegen beperkt aan Oost- 
en Noordkust als wevole van de weersgesteldheid. 

In den landbouw was evenmin gebrek aan werk noch aan 
werkkrachten, behalve wat betreft vrouwelijk personeel, terwijl 
de bouwbedrijven door herstellings- en vernieuwings-werk 
bezigheid gaven, maar voorloopig het uitvoeren van groote 
werken nog niet ter hand genomen schijnt te worden, zoodat 
de toekomst in dat opzicht niet zoo rooskleurig geacht kan 
worden. 

Het aantal aanvragen om werk dekte in beide maanden vrij- 
wel het aantal vacante plaatsen. Het eigenaardige feit doet 
‚zich echter voor, dat de arbeiders minder geneiedheid toonen 
om door bemiddeling der arbeidsbeurzen werk te vinden, maar 
zieh meer direct in verbinding met de patroons stellen, die 
hunnerzijds ook vaak de arbeidsbeurs voorbijgaan. 

Het tptaal aantal aanvragen om werk, dat tot de gezamen- 
lijke arbeidsbeurzen werd gericht, was in de maand Juni 19282, 
in Juli 22029; het aantal open plaatsen respect. 19234 en 21853. 
Hiervan werden in Juni 123881, in Juli 18990 vervuld. Ben 
vergelijking met dezelfde maanden in 1918 doet zien, dat de 
werkloosheid toen grooter was, het aantal werkzoekenden, dat 
tot de arbeidsbeurzen kwam, was in Juni 26867, in Juli 28860, 
terwijl het aantal bezette plaatsen slechts weinig met de cijfers 
van dit jaar verschilden, te weten 12498 en 18649. 

Het aantal werklooze leden der vakvereenigingen was op 
1 Juni 1919 7304 of 61%; 1 Juli + 4,7%. 

Aan werkloozenondersteuning werd, overeenkomstig de Kon. 
Besluiten van 19 Mei 1916 en 16 Aug. 1918, uitbetaald 68462 
kronen, waaronder 6840 kr. in natura in Juni (276477 kronen 
in Juni 1918); 38749 kr., waaronder 3895 kr. in natura in Juli 
(278953 kronen. het jaar te voren). 

In de samenstelling van de Rijkswerkloosheidscommissie 
kwam een wijziging, door aanvulling met 2 nieuwe leden, 
waaronder Dr. Orro Järtre, verbonden aan het Departement 
van Sociale aangelegenheden, die voortaan als secretaris der 
Commissie zal optreden. Voorts werd bepaald, dat alleen zaken 
van bijzonderen aard en belang in de Commissie in plenum 
moeten worden behandeld, terwijl voor de overige aangelegen- 
heden, waarin door de Commissie een besluit moet worden 
genomen, een kleine Commissie uit de leden werd aangewezen. 

Omtrent de emigratie uit Zweden in het tweede kwartaal 


15—20 jaar het aantal mannen sterk de overhand h: d, 


‚van ‚1919 dealt Kboials Meddelanden de ren ee 
Het totaal aantal emigranten was 632, waaronder 2 
en 406 vrouwen; 22% waren tusschen 20 en 30 jaar 
tusschen 30 en 40 jaar oud. In de eerste groep was he | 
deel vrouwen 283% tegen 10.6%, terwijl voor den lee 
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KRONIEK. 


Met vaste medewerking van J. B. van Rier, Mr. A. Rurs, 
Meyer pe Vrins, H. J. C. HeEneeverp en J. C. van Dau. 


Arbeidsmarkt. 


Zie in deze aflevering het artikel ‚Voorkoming van Werk- 
loosheid”’. 


Arbeidsbemiddeling. 

Installatie vakcommissie Metaalnijverheid Arbeidsbeurs lat 
dam. Dezer dagen is ten stadhuize door den heer F.J. A. M. 
Wi…erpers, wethouder voor de arbeidszaken, geïnstalleerd de 
Vakcommissie van Toezicht op de onderafdeeling voor de 
metaalnijverheid der gemeente-arbeidsbeurs. De commissie be- 
staat uit vijf leden-werkgevers, de heeren S. SEYMONSBERGEN, 
D. P. H. HassermaN, Mr. L. G. Korrennorsrt, F. BRANDT JR, 
Jos. Goossens, en uit eventueel leden-werknemers de heeren 
J. DE Vrins, A. Rosseau, HF. v. D. Feen Jr., Tu. Sreinmerz, L. 
DE hipper, terwijl als secretaris aan de commissie is toegevoegd. 
de heer H. Spier, secretaris bij de Arbeidsbeurs. 

in zijn openingswoord zegde’ de Wethouder den aanwezigen 
leden dank voor de bereidwilligheid hunner vereenigingen om 
zitting te nemen, ten einde de belangen der openbare arbeids- 
bemiddeling door gezamenlijke besprekingen zoo mogelijk te 
bevorderen. In het bijzonder wees hij op het verschijnsel, dat 
de arbeidsbeurs van een centraal plaatsingsbureau thans een 
complex van vakbeurzen is geworden, elk voor een bepaald 


bedrijf en onder het toezicht van de werkgevers en werknemers 


uit dat bedrijf. 
Ten slotte verklaarde hij de commissie geïnstalleerd. 


Vergadering Districts-Arbeidsbeurs Venray. In deze vergadering, 
die onder meer werd bijgewoond door den Directeur van den 
Rijks-Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemidde- 
ling, de bestuursleden en den directeur der arbeidsbeurs Venray, 
waren aanwezig de correspondenten van Bergen, Afferden, Well, 
Boxmeer, Broekhuizen, Horst, Deurne, Maashees, Meerlo, Blit- 
terswijk, Swolgen, Vierlingsbeek, Wanssum, Beugen en Rijke- 
voort. 

Afwezig waren de correspondenten voor Oploo en Sanbeek. 

Na opening door den Voorzitter van het bestuur der arbeids- 
beurs te Venray, gaf de directeur der districtsbeurs een uit- 
eenzetting van de “salarisregeling der correspondenten in het 
district Venray. 
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Behalve Bakel gaven alle gemeenten een salaris aan den 
correspondent. 

Hierna volgde een bespreking over werkverschaffing en den 
eventueelen rijkssteun. 

De heer Wormer besprak de werkzaamheden welke on 
de Peel in voorbereiding zijn. 

Vervolgens vond eene bespreking plaats over de Werkloos- 
heidsverzekeringsnoodwet, waarbij bleek dat vele gemeenten in 
het district nog niet waren toegetreden tot de Rijkswerkloos- 
heidsverzekering. De heer Former gaf een uiteenzetting der 
noodmaatregelen. De wensch werd geuit dat spoedig een ver- 
gadering zou beleed worden, waarop de correspondenten, de 
‚ burgemeesters en de besturen der afdeelingen van vakbonden 
zouden uitgenoodigd worden, om de werking der Werkloos- 
heidsverzekeringsnoodwet te bespreken. 

Ten slotte dankte de heer ScHous den correspondenten uit 
het district Venray voor de wijze waarop zij hunne taak ver- 
richten. 

De burgemeester van Venray, die als eere-voorzitter der 
districts-arbeidsbeurs ter vergadering was, verklaarde gaarne 
dergelijke bijeenkomsten bij te wonen; hiĳ zag met genoegen 
dat van de arbeidsbemiddeling veel en goed werk uitging. Hij 
hoopte, dat de Regeering de groote plannen van de Peelont- 
ginnine krachtig zou bevorderen. 


Dienst van den Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeids- 
bemiddeling te Utrecht. Met ingang van 1 Januari jl is de 
dienst der arbeidsbemiddeling te Utrecht samengevoegd met 
dien van de werkloosheidsverzekering en is tot directeur van 
dien nieuwen dienst benoemd de heer J. vaN GeeLaN, die reeds 
gedurende een jaar tijdelijk als zoodanig werkzaam was. Wan- 
neer wij den heer vaN GEELEN, die uitteraard geen onbekende 
meer voor ons is, bij dezen hartelijk gelukwenschen, meenen 


wij ook niet te mogen nalaten een woord van afscheid te 


spreken tot den afgetreden directeur der Arbeidsbeurs, den 
heer W. Nieuwmorr, die vanaf de oprichting (l Februari 1912) 
daaraan was verbonden en op uitnemende wijze de belangen 
der aan zijne zorgen toevertrouwde instelling heeft behartigd. 
J. E. v. R. 

Gemeente-arbeidsbeurs te Utrecht. Uit het Orgaan” van den 
Bond voor Hotel-, Café- en Restaurant-Personeel in Nederland 
lezen wij, dat met 1 Jan. 1920 de Gemeente-arbeidsbeurs te 
Utrecht een vakafdeeline voor het Hotel-, Café- en Restaurant- 
bedrijf in het district Utrecht heeft geopend, onder vakkundige 
leiding. Tot vakkundig ambtenaar werd door B. en W. benoemd 
het lid Jac. vaN SreenveLDer, te Rotterdam. 


Arbeidsbemiddeling Handelsreizigers. In de „Eendracht” van 
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17 Jan. Ll, orgaan van de Handelsreizigersvereeniging van dien 
naam, wordt een artikel gewijd aan de arbeidsbemiddelhing voor 
handelsreizigers, waarvoor nu ruim een jaar reeds een vak- 
afdeeling aan de Centrale Rijksarbeidsbeurs bestaat. De resul- 
taten zijn nog lang niet, zooals ze kunnen en moeten zijn en 
met nadruk wordt aanbevolen van het bureau toch vooral 
gebruik te maken. Aangetoond worden de voordeelen, die en 
werkgever en werknemer beiden ondervinden, terwijl medewer- 
king tot slagen dringend verzocht wordt. 


Werkverschaffing, Woningbouw, Openbare werken, enz. 

Westeinderplassen. Im het vorige No. van dit tijdschrift werd 
medegedeeld, dat de concessie tot drooglegging van deze plassen 
was verleend. Dat deze drooglegging een werk van beteekenis 
is en dat de te verkrijgen drooggelegde oppervlakte werkelijk 
belangrijk is, moge blijken uit de navolgende cijfers. De plassen 
beslaan een oppervlakte van 900 H.A. Door drooglegging komt 
pl.m. 800 à 850 H.A. beschikbaar, uitnemend geschikt voor 
landbouw en tuinbouw. De kwaliteit der gronden moet over- 
eenkomen met die in de IJpolders, zoodat geschat wordt dat 
de waarde der gronden in den nieuwen polder ongeveer 24 
millioen gulden zal zijn. Indien alles intensief in cultuur wordt 
gebracht, kunnen ongeveer 7000 arbeiders werkgelegenheid 
vinden. 

Zooals gewoonlijk bij een as. verdwijnen van ons zeldzaam 
wordend natuurschoon, komen reeds van verschillende zijden 
protesten in tegen deze drooglegging. De bekende heer Tuijsse 
roept de Amsterdamsche natuurvrienden in het geweer. 

Doch ook de meer direct-belanghebbenden zijn er in het 
geheel niet over te spreken, dat de plassen zullen worden 
drooggelegd. De kweekers te Aalsmeer nl. kunnen er zich niet 
mede vereenigen. Zij gebruiken nl. de baggerspecie uit de plassen 
voor de cultures en zien thans deze „bron” opdrogen. 


Klompenindustrie. In de December-aflevering wezen we op de 
groote moeilijkheden, die deze industrie ondervindt en die er 
toe hebben geleid, dat bijna alles in dat bedrijf stilstaat. Ten- 
einde te voorkomen, dat deze bij uitstek nationale industrie 
geheel of althans grootendeels ondergaat, worden er maat- 
regelen overwogen om dit te voorkomen. Hierover wellicht een 
volgende keer meer. 


Provinciale Staten Gelderland. We deelden reeds mede — in 
No. 11 der vorige jaargang — dat de heer Hermans, lid der 
Staten van Gelderland tot Gedeputeerden de vraag had gericht 
of en op welke wijze het crediet van f550.000,— voor werk- 
loosheidsbestrijding, was besteed. 

In de najaarszitting heeft de heer Lörer Suns, lid van Ged. 
Staten, deze vraag beantwoord en medegedeeld, dat voor de 


afsnijding van een Hee in Dn On dsl — een zaal 4 
waarvoor het Centraal Comité voor Verruiming van Werk- 
gelegenheid zich zeer veel moeite gaf — een bedrag is beschik- 
baar gesteld. Voorts voor wegverbetering in den Achterho, \ 
terwijl het gemeentebestuur van Arnhem f42.510,— zal ont. 
vangen voor verharding van den Dielenschenweg tot Hoenderlo 


terreinopspuiting om de Kralingsche Hen vragen B.en W. een 
crediet van pl.m. 74 millioen pulden: Rd. 


Emmen. In deze uitgestrekte gemeente heerscht groote wonin 
loosheid onder de veen- en landarbeiders. Al deze menschen 
werk te verschaffen is deze noodlijdende gemeente niet moge- 
lijk. Toch wil men iets doen en heeft daarom een terrein groot 
40 H.A. aangekocht, om dit te laten bewerken. 


gronden — bale dudos het instellen eener commissie voor ve 
ruiming van werkgelegenheid. 


Vlaardingen. Bij de behandeling der begrooting voor 1920, 
drong de heer HooaewerF er op aan, dat ter bestrijding de 
werkloosheid, van gemeentewege visschersschepen voor de 
visch vaart zouden worden uitgezonden. De betreffende wet- 
houder antwoordde, dat op het verzoek van den heer Hoowze 
wegens de groote kosten niet kon worden ingegaan, maar dat 
hij zou omzien naar andere werkverschaffing. | 8 UN 


Dordrecht. Volgens de „Nieuwe ROAN Courant” van 
6 Januari schijnt het steuncomité te Dordrecht over de resul 
taten der werkverschaffing niet erg te spreken te zijn. saca 


Velsen, ’s-Gravenhage, Oude-Tonge en AOEREERE. 


De Woningwet. Volgens „Het Vaderland” tian de _n 
„diende wijziging der woningwet ingetrokken, en zal het roa 
worden voorgesteld: 
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le. Hen wijziging der Huurcommissiewet waardoor geleide- 
lijke verhooging der huren mogelijk is. 

2e. Een wijziging der Woningwet, waardoor zonder vooraf- 
gaande verklaring onteigening kan plaats vinden van leeg- 
staande verwaarloosde woningen. 

de. Een verbod om zonder toestemming van B. en W. een 
woning aan de bestemming te onttrekken of af te breken. 

4e, Hen huuraanzeggingswet, waarbij de huurcommissies die 
dus niet zoo spoedig zullen verdwijnen — het recht krijgen 
een huiseigenaar aan te zeggen, zijn leegstaand huis te ver- 
huren, daar anders de commissie het zal doen. In de practijk 
zal het zoo gaan, dat B. en W. het huis vorderen en dat de 
Huurcommissie een huurder aanwijst voor het huis. 


Aanbestedingen. Totaal. Ten behoeve van woningbouw. 
October 1918 f_ 5,4893,593 f1,776,851 
Oetober 1919 ii 12,254,888 f 4,627,695 


Het percentage der totaalcijfers, hetwelk betrekking heeft op 
fabrieksbouw is stijgende. Het bedroeg in 1917, 15,64 in 1918, 
14,63 en in 1919, 17,07 pct. 


Voorschotten. Ten behoeve van woningbouw aan gemeenten 
door het Rijk verleend van 15 October tot en met 14/15 Novem- 
ber 1919 f 2368.362. M. pe Vr. 


Rectificatie. In afl. 11 blz. 924 jro. 1919 van dit tijdschrift 


‚ werd eene mededeeling overgenomen uit het orgaan van den 


Ned. Bond van Arbeiders in het Landbouw- Tuinbouw- en 
Zuivelbedrijf van 8 Nov. ’19, betreffende subsidievoorwaarden 
aan gemeenten te stellen voor werkverruiming. Daar werk- 
verschaffing juist vaak bedoelt ongeorganiseerde arbeiders te 
helpen, is het duidelijk dat als algemeene voorwaarde niet 
kan worden gesteld, dat de arbeiders lid moeten zijn eener 
werkloozenkas, want hierdoor zou hulp aan ongeorganiseerde 
arbeiders uitgesloten zijn. 


Migratie. | 

Azië. Tekort aan werkkrachten vn de Straits. Im de Straits is 
een ernstig tekort aan werkkrachten en bovendien zijn de 
loonen zeer hoog. Uit een ter zake gepubliceerd rapport blijkt, 
dat in 1918 het aantal immigranten, dat uit China in de 
Straits aankwam, slechts 58.421 bedroeg, wat een vermindering 
beteekent van ruim 62% in vergelijking met 1917 en een 


vermindering van bijna 69% vergeleken met het gemiddelde 
aantal immigranten over de voorgaande 10 jaren. 


_ Terwijl dus de arbeid in de koloniën en het schiereiland, 
welke gewoonlijk door Chineezen verricht wordt, voortdurend 
vermeerdert, wordt het aantal sinkehe of nieuwe werklieden, 


steeds minder. 
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Terwijl de hoeveelheid rubber, die verwerkt moet worden, 
tweemaal zoo groot geworden is, is bet aantal beschikbare 
werkkrachten tot twee derde verminderd. Een natuurlijk gevolg 
hiervan is, dat de loonen enorm zijn gestegen en dat de koelieg 
zich gaan voelen. 

Een der redenen van de bedoelde vermindering is, dat ge- 
durende den oorlog veel arbeidskrachten uit China naar Europa 
zijn gebracht. 

Verdere redenen zijn de beperkingen, welke in China zelf 
worden opgelegd aan de emigranten in verband met ziekten 
en natuurlijk ook het gebrek aan scheepsruimte. 

De voornaamste oorzaak is echter de hooge waarde van het 
zilver, waardoor de Straits tengevolge vau den laaggenoteerden 
zilveren dollar een weinig vruchtbaar arbeidsveld vormt voor 
de Chineezen, die getronw aan de godsdienstige voorschriften, 
hun spaarduitjes aan hunne familieleden in China zenden. 

De levensstandaard in de Straits is tegenwoordig bovendien 
zeer hoog en zal waarschijnlijkenog langen tijd hoog blijven. 

Weliswaar is de Chineesche bevolking van Singapore in de 
laatste jaren aanmerkelijk toegenomen, doch de meesten dezer 


Chineezen zijn uit den min of meer gegoeden stand en voor 


ruw werk is men geheel aangewezen op de sinkeh immigratie. 
In verband hiermede is een beweging op touw gezet om 
Chineesche arbeidskrachten voor de plantages uit China te 


recruteeren, men heeft in de eerste plaats koelies noodig. 


Stenografen en klerken kan men genoeg krijgen, vooral 


onder de nieuwkomers, die er op uit zijn om zich een positie — 


in den handel te verzekeren. 


NEDERLAND. Buitenlandsche hoofdarbeiders in Nederland. Im 
„Onze Strijd” Orgaan van den Algemeenen Nederlandschen 
Bond van Handels- en Kantoorbedienden, wordt in het No. 
van 11 December 1919 het voleende medegedeeld: 

„Herhaaldelijk bereiken ons berichten over patroons, die 
buitenlanders, vooral Duitschers en Oostenrijkers, in dienst 
willen nemen tegen veel te lage salarissen. Het schijnt, dat 
men het bedrag aan Hollandsch geeld omzet in de buitenlandsche 
valuta en daardoor onze collega’s in den vreemde een hoog- 
salaris voorspiegelt, voorspiegelingen, die voor de verhoudingen 
in ons land natuurlijk valsch zijn. Wij hebben er geen enkel 
bezwaar tegen, dat onze buitenlandsche colleca’s hier in be- 
trekking komen, doeh dan moet dit zijn op behoorlijke voor- 
Haarden. Wij hebben onze zuster-organisaties in Duitschland 
en Oostenrijk over deze quaestie ingelicht, om te voorkomen, 
dat onze buitenlandsche collega’s door de werkgevers hier te 
lande worden gedupeerd.” 

Tot zoover. de mededeeling van „Onze Strijd.” 


Indien de bovenbedoelde mededeelingen juist zijn, hetgeen — 


wij gaarne aannemen, dan is het zeer gewenseht, dat de ontoe- 


45 


laatbare handelingen van sommige werkgevers in Nederland 
bekend worden gemaakt. 

Volgens onze meening is het onder de tegenwoordige om- 
standigheden zeer ongewenscht om hier buitenlanders zonder 
meer binnen te halen; voor betrekkingen in Nederland komen 
Nederlandsche werkkrachten het allereerst in aanmerking, alleen 
indien er geen krachten in het eigen land meer beschikbaar 
zijn, mogen de vreemdelingen in aanmerking komen, maar ook 
niet eerder !). 

In los verband met het bovenstaande nemen wij het vol- 
gende korte bericht uit Genève over. 

„De uitvaardiging van de amnestiewet in Duitschland heeft 
tengevolge een enorme exodus van Duitsche onderdanen uit 
Zwitserland, grootendeels deserteurs. Het is noodig dubbele 
treinen te laten loopen om te voldoen aan de stroom naar de 
grens. De Zwitsersche pers drukt haar voldoening over dit weg- 
trekken uit en verzoekt de regeering om nog eenige bekende 
Duitsche spionnen, die te Lugano zijn gebleven, uit te wijzen.” 

Wij wenschten wel, dat ook in Nederland een dergelijk weg- 
trekken „en masse” ware te constateeren; ook voor uitzetting 
uit ons land zouden nog heel wat ongewenschte vreemdelingen 
In aanmerking komen, moge de Regeering hiertoe ten spoedigste 
met kracht overgaan en zich niet beperken tot ongewenschte 
Duitschers. 

Hoewel het moeilijk genoeg is om in Nederland binnen te 
komen, tenminste langs den behoorlijken weg, schijnen talrijke 
buitenlanders het land binnen te koten langs smokkelwegen ; 
het is duidelijk, dat juist de „ongewenschte elementen” op die 
wijze onze grenzen passeeren. 

In verband hiermede moeten wij nog melding maken van 
moeilijkheden, die zich kort geleden te Oldenzaal hebben voor- 
gedaan met een groep Duitsche landverhuizers, op weg naar 
Brazilië. Deze lieden heeft men daar ter plaatse opgehouden in 
verband met het ontbreken der noodige papieren, deze land- 
verhuizers waren waarschijnlijk niet in het bezit der z.o. ‚„politie- 
kaarten’, zonder welke kaarten vreemde landverhuizers niet in 
ons land worden toegelaten. 

Hoewel het vooral tegenwoordig beslist noodzakelijk is om 
de noodige waakzaamheid in acht te nemen waar het vreemde- 
lingen betreft, moeten aan doortrekkende reizigers toch zoo 
min mogelijk moeilijkheden in den weg worden gelegd. 

Het transmigratieverkeer is een niet onbelangrijke bron van 
inkomsten waarmee niet weinigen in den lande gebaat zijn, 
zooals b.v. de spoorwegen, de van uit Nederlandsche havens 
loopende stoomvaartliĳjnen, hotels, wisselkantoren, passage- 
agenten e. a. 


1) Waar Nederlanders tegenwoordig in het buitenland maar al te vaak worden 
geweerd of althans „minder welkom” zijn, zien wij niet in, waarom wij de 
buitenlanders (werknemers) met open armen zouden ontvangen. 


van uit het RDA via Nedeland naar de achter ons ges 
legen landen begint zich op voor ons gelukkige wijze te HRE Ee 
wikkelen | RN 


Zwepen. Landverhuizing van en naar Zweden in het jaar 1918. 
Uit door de Zweedsche Regeering gepubliceerde gegevens be- _— 
treffende de landverhuizing blĳkt, dat in het jaar 1918 sk E 
personen het land hebben ‘verlaten, terwijl er zich 4,932 daar 
te lande kwamen vestigen resp. daarheen zijn teruggekeerd. | 

Sedert 1863 is het niet voorgekomen, dat het aantal ian Svan 
overtroffen is door het aantal immigranten en Rüchwanderer. 

Dat de teruggekeerden (Rüchwanderer) het grootste contin- 
gent vormden der immigrantie, blijkt wel uit “het feit, dat er _ 
zich daaronder niet minder dan 3.429 Zweden bevonden. 


VER. STATEN VAN AMERIKA. Emigratie wit en mn in de — 
Vereenigde Staten van Amerika. De trek uit de Vereenigde Staten, 
waarop wij reeds vroeger in dit maandschrift de aandacht hebben 
gevestigd, blijft: aanhouden ‚hetgeen o.a. blijkt uit het groote aan-_ 
tal derde klasse passagiers, dat met het s.s. Rotterdam” van 
de Holland—Amerika-lijn uit New-York te Rotterdam is aan 
gekomen. 

Volgens een bericht uit New-York hebben de mais 
autoriteiten daar ter plaatse in December van het afgeloopen _— 
jaar een groot aantal Italianen uit Calabrië en Sicilië geweerd. 
Dat waren lieden, die iets op hun kerfstok hadden of it Ben 
bezaten noch familieleden in Amerika hadden. 

De Amerikaansche immigratie-autoriteiten verzekeren, EDS 
millioenen Italianen zich gereed maken om Ïtalië te verlaten. 

PauesriNa. Joodsche Hmigratie naar Palestina. Aan een artikel 
in de Nieuwe Rotterdamsche Courant van 30 Dec. j.l. ontleenen 
wij het navolgende over dit zoo belangrijke onderwerp. 4 

In de Turksche hoofdstad is half December 1919 aange- 
komen dr. Caren, als vertegenwoordiger van de Zionistische 
organisatie te Londen. Dr. Care heeft verklaard, dat het zijn te 
taak is om op te komen voor alle Zionistische belangen in 
het bijzonder en voor die van het Jodendom in het Oosten Kn 
het ee | É 


kelijken, hetgeen heel wat van zijn werkkracht vergt. 
Dr, Carrs is van meening, dat de opene van een J zee 


HE ED Ben in de nie, Staten chen zi } 
reeds Joden gereed te maken voor eventueele vestiging in. n Pales 
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tina. Wij kunnen nu natuurlijk nog moeilijk beoordeelen ofer 


ooit sprake zal zijn van een trek in grooten en naar meer- 
genoemd land. hodrfheleged Pag bie ale 


CaNapa. Naar aanleiding van hetgeen in afl. 12, jrg. 1919 
blz. 1023 gezeed werd over Ante voor vrouwen in 
Canada” vermelden wij, dat in ‚de Labour Gazette” van Dec. 
19 een verslag wordt uitgebracht over de resultaten van het 
onderzoek, ingesteld door de in genoemde aflevering besproken 
commissie. Hieraan ontleenen wij het volgende: 

Er is ongetwijfeld een groote vraag naar personeel in huise- 
lijken dienst, maar daar deze diensten niet eender zijn in 
Canada en Engeland wordt aanbevolen de eerste drie maanden 
in zulk een dienst als leertijd te beschouwen. Ook moet er 
rekening mee worden gehouden, dat mannelijke Oosterlingen 
hier veel huiselijke diensten verrichten. 

Ook worden de immigranten, die een positie als huishoudster 
verlangen, gewaarschuwd voor ‘de eenzaamheid van het prairie- 
leven. Naaf huishoudsters, zooals men die in Engeland heeft, 
is in Canada hoegenaamd geen vraag. 

Daarentegen is er wel gelegenheid voor de meer ontwikkelde 
vrouwen om de zorg voor kinderen op zich te nemen. Ook 
aan vérpleegsters is blijkbaar een tekort. Voor haar, die bij ’t 
onderwijs zijn, is hier eveneens een werkkring te vinden. 

Naar stenografisten is weinig: vraag, behalve wanneer zij ook 

andere speciale kundigheden bezitten. Naaisters moeten zeker 
niet naar Canada komen, evenmin zij, die in winkels zouden 
willen assisteeren. _ 
_ Over den arbeid voor vrouwen op ’t land wordt uitvoerig 
gesproken en het plan geopperd, dat de Britsche Regeering 
aan de Canadeesche zou- kunnen voorstellen, de cursussen in 
landbouwkunde, welke nu aan de teruggekeerde soldaten ge- 
geven worden, voort te zetten met vrouwen, wanneer de mannen 
geplaatst zijn. De aandacht wordt er echter op gevestigd, dat 
terdege rekening gehouden moet worden, met de moeilijkheden, 
verbonden aan den landarbeid, als klimaat, minder goede be- 
huizing. | 

Het rapport wordt besloten met eenige nuttige wenken voor 
haar, die naar Canada willen vertrekken. 


Werkloosheidsverzekering en Wachtgeld. 

Transportbedrijf. In de Transportarbeider van 20 December 
wordt melding gemaakt van een adres door het Gemeente- 
bestuur van Maastricht gezonden aan den Minister van Arbeid, 
waarin wordt gezegd, dat de losse arbeiders uiteraard menschen 
zijn, die nooit, of althans niet veel werken. Vandaar dat zij 
ook geen zin hebben, zich als. vastarbeider in dienst van derden 
te begeven, enz. De strekking van het verzoek zou zijn de 
losse transportarbeiders buiten de verzekering te houden. 
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Wij vragen: zijn het Gemeentebestuur van Maastricht reeds 
feiten bekend, die een dergelijk verzoek motiveeren? Hen be- 
vestigend antwoord op deze vraag komt ons zeer onwaarschijn- 
lijk voor, daar op den datum, dat het adres in zee ging nog 
nauwelijks van inwerking-treding der verzekering voor de trans- 
portarbeiders sprake kan zijn geweest. Niemand is sterker dan 
wij overtuigd van de noodzakelijkheid om elk misbruik tegen 
te gaan, doch men hoede zich ervoor in overdrijving te ver- 
vallen en de tactische fout te begaan ter wille van een toch 
altijd beperkt aantal arbeidsschuwen, ook de bona fide arbeiders 
een smet aan te wrijven. 


„Het Transportbedrijf” vestigt de aandacht op een bepaling 
in de ontworpen regelen voor de werkloosheidsverzekering 


voor dat bedrijf, die volgens dat orgaan de arbeidsschuwheid. 


in de hand werkt. Het betoog komt hierop neer, dat degene, 
die niet mank gaat aan lust tot arbeiden het zijne zal doen 
om te zorgen, dat hij geen volle 3 dagen in de week arbeid 
verricht om zoodoende zijn uitkeering niet mis te loopen. 
Hier wordt dus nog vastgehouden aan den aanvankelijken opzet 
der verzekering van de transportarbeiders, dat bij 8 of meer 
dagen arbeid geen uitkeering volet. Wij meenen dat dit op 
een misverstand moet berusten. Volgens ons inzicht is door 
het bepalen der uitkeering op 70% van het verschil tusschen 
de gemiddelde verdienste (voorloopig een gefixeerd bedrag) en 
de werkelijke verdienste, de bestaansreden der bovengenoemde 
oorspronkelijke bepaling komen te vervallen. 


Sigaren- en tabaksindustrie. De wachtgeldregeling in deze 


industrie heeft 27 December een einde genomen. ‚De Sigaren- 
maker” wijdt er een artikeltje aan, waaruit wij het volgende 
overnemen: HE 

„Wij gelooven wel te mogen zeggen dat deze regeling is 
geweest een zeer belangrijke factor nopens het bestaanspeil 


onzer vakgenooten en dat zij velen voor absolute inzinking 


heeft behoed. 

Dat de wachtgeldregeling een ondersteuningsregeling was 
voor de werkloozen, en van groote beteekenis zal niemand 
ontkennen. | | 

Vanaf 30 Maart 1918 is zij voor tal van werkloozen „„het” 
steunpunt geweest, de eenige bron waaruit geput kon worden 
om het door de werkloosheid, verloren arbeidsloon te compen- 
seeren. Het is ook geweest een vorm van ondersteuning, zooals 
in geen enkel vak heeft bestaan. De uitvoering voor het grootste 
deel in handen van de vakvereeniging. Honderdduizenden 
guldens zijn in handen gesteld van de diverse hoofdbesturen 
ter verdeeling aan hun werklooze leden. De totaal som van 
uitkeering gaat ver uit boven de acht millioen guldens.” 

Op 29 December zijn, na geruimen tijd buiten werking te 
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zijn gesteld, de werkloozenkassen der verschillende organisaties 
weder in functie getreden. 

Hiermede is dan wederom een der instellingen, producten 
van oorlogs- en geweldigen crisistijd, vervangen door het instituut 
dat meer berekend is voor de normale tijden. 


Textielarbeiders. De Land. Federatie van Textielarbeiders heeft 
besloten tot oprichting van een werkloozenkas, die van 1 Jan. 
1920 af zal functioneeren. 


Kleedingindustrie. In „Onze Klaroen”, orgaan van den Chr. 
Bond van Arbeiders in de Kleedingindustrie, treffen wij eenige be- 
langrijke beschouwingen aan over de werkloosheidsverzekering 
in genoemd bedrijf, 

Allereerst wordt er de aandacht op gevestigd, dat er voor 
deze industrie belangrijke moeilijkheden zijn, vooral ten gevolge 
van het feit, dat een groot deel van de arbeiders in huisindustrie 
en een noe grooter deel tegen stukloon arbeidt. Vooral geldt 
dit laatste voor de vrouwelĳĳke leden (lingerie-industrie en 
engros-confectie). Voorts bevat het artikel nog vele mededee- 
hingen, die wij niet alle zullen herhalen, doch waarvan wel de 
aandacht verdient, de door den Dienst der W. V. en A. B. 
ontworpen formuleering voor de uitkeeringen der stukloon- en 
huisarbeiders. Deze komt hierop neer, dat aangenomen wordt 
voor den drukken tijd een garantieloon van 48 x het uurloon. 
Indien men meer verdient, moet eerst dat meerdere zijn ver- 
bruikt, alvorens men recht op uitkeering kan doen gelden. 
Daartoe wordt voor den slappen tijd eveneens een garantieloon, 
doeh nu van 36 x het uurloon vastgesteld. Blijft men door 
gedeeltelijke werkloosheid daaronder, dan verkrijgt men echter 
niet een uitkeering vooraleer de verschillen, die er nu ontstaan 
tusschen het garantieloon (36 uur) en de werkelijke weekver- 
diensten met elkaar gelijk zijn aan het totaal der in den 
drukken tijd gemaakte oververdiensten. 

Hen belangrijk punt, zeker niet minder belangrijk dan deze 
hier weergegeven regeling voor de uitkeering der seizoen- 
arbeiders, wordt gevormd door de contrôle, doch daaromtrent 
treffen wij in het artikel niets aan. Naar wij van andere zijde 
vernemen zullen hierbij de werkgevers-organisaties waarschijn- 
lijk hare mêdewerking verleenen. 

De betrokken Bond heeft een referendum over het voorstel 
tot oprichting van een werkloozenkas uitgeschreven. Met be- 
langstelling zien wij de mededeelingen betreffende den uitslag 
tegemoet! 


Bouwvak. In het orgaan van de Land. Federatie van Bouw- 
vakarbeiders lezen wij een opwekking gericht tot de afdeelingen 
om toch ernstig te overwegen in hoeverre plaatselijk samen- 

4 


_voeging van meerdere afdeelingen mogelijk is. Zij, die in de | 


praktijk der werkloosheidsverzekering ervaring opdeden van de 
moeilijkheden, die de zoo sterk gedecentraliseerde organisatie- 
vorm der Federatie meebrengt, zullen dezen wensch zeker 
onmiddellijk onderschrijven. 

Rectificatie behoeft een mededeeling in de November-afleve- 
ring, waarin wij n.l. de veronderstelling waagden, dat door de 
gelijkstelling van de contributiebedragen, uitkeeringsbedrag en 
duur der werkloozenkassen in het bouwvak ook de bestaande 
concurrentie door middel der werkloozenkassen wel de kop zal 
worden ingedrukt. In „De Opbouw” wordt nl. aangetoond dat. 
de gelijkheid in het bedrag der uitkeeringen slechts schijnbaar 
is en ook thans nog bij de verschillende bouwvakbonden uit- 
eenloopt, doordat de bondscontributie niet bij al deze bonden 


gelijk is en nochtans deze laatste het uitkeeringsbedrag be 


heerscht. Dit moge dan voor de betreffende bonden een aan- 
sporing zijn om de toeh nog bestaande ongelijkheid, die zeker 
niet met opzet is ontstaan, zoo spoedig mogelijk te doen 
verdwijnen. 


Landarbeiders. De Nederl. Bond van Arbeiders in het Land- 
bouw-, Tuinbouw- en Zuivelbedrijf heeft aan de gemeenten, 
waar afdeelingen gevestigd zijn, verzocht aan leden, die meer 
dan 60 jaar oud zijn uitkeering van gemeentewege te ver- 
strekken. Enkele gemeenten zijn daar reeds toe overgegaan. 
Voorts is verzocht een toeslag te geven op de uitkeering, die 
f1.60 per dag bedraagt. 

Wat de 60-jarigen betreft, hieronder over hen nader. En 
wat het verzoek van een bijslag betreft, dit is oi. niet de beste 


weg. Is de werkloozenuitkeering onvoldoende, dan behoort 


men deze door versterking der middelen te verbeteren of te 
trachten het subsidie verhoogd te krijgen. Tenzij men de ver- 
hooging tydelijk wenscht verleend te zien, waartoe de liquidatie 
maatregelen de mogelijkheid open laten. 


60-jarigen. Blijkens een bericht in de dagbladen zou het 
verzoek van verschillende bonden om toe te staan dat 60-jarigen, 
die vóór 1 December lid dier bonden waren, ook toe te laten 


tot de werkloozenkas door den Minister van Arbeid zijn de | 


gewezen. 


Zooals het daar staat is het bericht ons niet geheel duidden ; 
Wilde men allen 60- of meer-jarigen nog een kans geven, òf 


bedoelde men de gelegenheid voor deze laatsten om als lid der 


kas toe te treden open te stellen voor zoover zij vóór hun 
60ste jaar lid eener vereeniging waren, doch deze vereeniging eerst, _ 


nadat zij den 60-jarigen leeftijd hadden bereikt tot stichting 
van een werkloozenkas overging. Indien de tweede opvatting 


ee Lik 


bij het verzoek heeft voorgezeten, dan kunnen wij de billijkheid seal 


daarvan tegenover de ouderen van dagen wel inzien. Wat mag — 
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dan de reden geweest zijn, dat thans geen maatregel in dezen 
zin is getroffen ? 1) 


Critiek. „Het Volk” bevatte dezer dagen een paar ingezon- 
den stukken van vakvereenigingsbestuurders, één bevattende 
klachten over late geldzendingen door den Dienst der W. V.en 
A. B., een ander over het zeer lang uitblijven van antwoord op ge- 
zonden brieven. Ook de Land. Fed. van Bouwvakarbeiders klaagt 
over het nog niet-ontvangen van goedkeuring op haar reglement 
voor de werkloozenkas in verband met de opname van eenige 
nieuwe tot dusverre nog niet verzekerde groepen. Ongetwijfeld is 
een en ander te wijten aan de overstelpende drukte door de W.V. 
noodwet veroorzaakt en dan het noodlot van vertraging, dat nu 
eenmaal op elke groote ambtelijke administratie schijnt te 
moeten rusten. Toch mag geëischt worden, dat alles wordt ge- 
daan om achterstand te voorkomen en op te heffen; in het 
bijzonder geldt dit voor het financieele deel der verzekering. 
Uitkeeringen dulden nu eenmaal geen uitstel; zij vormen een 
direct opeischbare vordering, zonder het minste respijt. Zal de 
dienst” hiermede rekening moeten houden, evenzeer mag van 
de penningmeesters der kassen geeischt worden, dat zij vol- 
doenden tijd te voren de aanvrage om geld in zee sturen (men 
houde er rekening mede, dat verschillende comptabele voor- 
schriften de betaling niet altijd een vlot verloop zullen doen 
nemen). 


Arbeidsreserves. Volgens het „Handelsblad” zouden in „„ver- 
schiulende” bedriĳven te Amsterdam, waar men veel losse 
krachten noodig heeft, (brandstoffen- en aardappelhandel) plannen 
worden ontworpen om te geraken tot oprichting van arbeids- 
reserves met garantieloon. De stoot daartoe zou zijn gegeven 
door de verplichtingen op de werkgevers gelegd door de In- 
validiteitswet en de moeilijkheden voortvloeiende uit de pre- 
miebetaling ten aanziem van personen, die in één week bij 
meer dan één werkgever in dienst zijn. Op de voordeelen van 
een dergelijke regeling en de diensten, die zij aan de W. V. 
bewijst, wezen wij reeds eerder. 

Tets van soortgelijke, hoewel minder verre strekking is men 
te IJmuiden voornemens tot stand te brengen. De Vereeniging. 
van Reeders van Visschersvaartuigen heeft al het initiatief ge- 
nomen tot de oprichting van een centrale loonadministratie voor 
bet Stoomvisscherijbedrijf, den Vischhandel,de IJsfabrikatie, de 
Metaalindustrie en verder voor alle aanverwante vakken. Uit 
een desbetreffend bericht in de Telegraaf nemen wij ter zake 
het volgende over: 

‚Na eenig overleg is het mogen gelukken hiervoor een afdoend 
en goed in-één-sluitend systeem samen te stellen, zoodat dit 


1) Handhaving van het reglement. 


52 


technisch mogelijk is geworden. Volgens dit systeem zullen alle 
werkgevers moeten inleveren de navolgende opgaven: 

le. Wekelijks opgaaf van de loonen etc. uitbetaald aan de 
losse werklieden; 

2e. Maandelijks opgaaf van de loonen etc. uitbetaald aan de 
opvarenden der vloot; 

ge. Aan het einde der haringteelt de loonen, uitbetaald aan 
de gemonsterde haring visschers; 

4e. Jaarlijks de loonen, uitbetaald aan het vaste personeel. 

Door dezen maatregel zouden de navolgende voordeelen worden 
verkregen : 

le. De werkgevers zouden vrij zijn van het plakken van rente- 
zegels voor de losse menschen en de opvarenden en tusschen 
de werkgevers zou geen verrekening behoeven plaats te hebben ; 

2e. De kosten der zegels omgeslagen over alle werkgevers in 
verband met het uitbetaalde loon zouden gelijkmatig drukken; 

ge. Werklieden, die de paar eerste dagen der week werkloos 
waren gebleven, zouden voor het overige der week niet worden 
gepasseerd, omdat de werknemers, voor wie reeds was geplakt, 
_ werden voorgetrokken; 

4e. Hen behoorlijke contrôle zou het mogelijk maken, dat niet 
onnoodig zegels worden geplakt voor honderden menschen, die 
oogenschiĳnlijk minder verdienen dan het fixum van f 2000.—, 
maar in werkelijkheid meer, zoodat een belangrijke besparing 
zou worden verkregen op de zegels zelf; 

be, Een afdoende contrôle zou zijn ingesteld ten behoeve der 
werkeloosheidsverzekering, zoodat niet onnoodig belangrijke 


uitbetalingen behoeven te geschieden aan quasi-werkloozen of 


menschen die het niet noodig hebben. 

Deze zaak is van directe groote beteekenis, daar van de sub- 
sidiën aan deze werkloozenkasssen 50% voor rekening van de 
gemeenten komt, hetgeen voor deze gemeente zeer belangrijke 
bedragen kan geven en ook sedert 1 November jl. de helft van 
de verhoogde uitkeering bij werkloosheid daarbij komt; 

6e. Worden op deze wijze betrouwbare opgaven verkregen 
voor Rijks- en Gemeentebelastingen. De werkgevers zouden dan 
geen aangiften meer behoeven te doen, dit zou centraal geschieden, 
ook het afgeven van verklaringen op verzoek der belasting- 
autoriteiten zou van daaruit kunnen geschieden; 


Ze. Zouden daardoor voor zoover betreft de Reedersvereeniging 


ook daaruit de gegevens te putten zijn voor den Omslag der Zee- 


ongevallenwet en de daaraan verbonden administratiekosten in 


Amsterdam belangrijk worden gereduceerd; 

8e. Zou bij bespreking van loongeschillen voldoende feiten- 
materiaal kunnen worden gegeven om een juiste beoordeeling 
der toestanden te krijgen; 

Ye, Zou uit de te verkrijgen cijfers te concludeeren zijn, in 
hoeverre in het bedrijf sprake is van een rationeele arbeidg- 
verdeeling en in hoeverre deze zaak voorziening eischt; 
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10e, Zou op deze wijze de basis zijn geleed voor de richtige 
toepassing van andere sociale wetten en maatregelen, die in de 
toekomst te wachten zijn, als ziektewet, arbeidsdag, overleg om- 
trent arbeidsorganisatie enz. enz. 

Ile. Is hier de gewenschte aansluiting te vinden voor arbeids- 
bemiddeling. 

Voor de inrichting van dit bureau is een uitvoerig schema 
samengesteld, waarbij de werknemers in verschillende groepen 
worden verdeeld.” 

De volgende stap zal dunkt ons ook hier de arbeidsreserve 
zijn en zoo voltrekt zich al meer en meer in de bedrijven van 
den lossen arbeid de concentratie en organisatie en wordt het 
werkloosheidsvraagstuk vooral tot meer normale proportiën 
teruggebracht en de bestrijding van de gevolgen dier werkloos- 
heid een mogelijke zaak. | Ri Oren alde 


Toelating van 60-jarigen tot werkloozenkas. In verband met de 
al of niet toelating van 60-jarigen als leden der werkloozen- 
kassen, werd onderstaand schrijven door den R. K. Land- 
arbeidersbond „St. Deus Dedit” aan de verschillende gemeente- 
besturen gezonden: 


Geeft eerbiedig te kennen het bestuur van de Afdeeling .…..... 
van den Nederl. R.K. Landarbeidersbond, domicili houdend ..... 
dat voleens de algemeene geldende bepalingen en de werkloo- 
zenkas van bovengenoemden Bond, geen leden mag toelaten 
die den leeftijd van 60 jaren hebben bereikt. | 

dat deze menschen onafhankelijk van hun wil zich dus niet 
kunnen verzekeren tegen de geldelijke gevolgen van werkloos- 
heid wijl voorheen een dergelijke verzekering voor de land- 
arbeiders niet bestond. 

dat het gevaar voor werkloosheid in het komend seizoen 
zeer groot is en deze menschen dus als eenigste uitkomst naar 
de liefdadigheid verwezen moeten worden. 

dat zulks zeker voor georganiseerde arbeiders niet de ge- 
wenschte verzorging is en bovendien ook moet geacht worden 
in strijd te zijn met den geest der werkloosheidverzekerings- 
noodwet, 

redenen waarom adressant Uw geacht college beleefd ver- 
zoekt, zoodanige maatregelen te willen treffen, dat leden boven 
60 jaar door de organisatie een uitkeering kan worden verstrekt 
of hen aan productieven arbeid te helpen, ten einde hen op 
die wijze voor ondergang te behoeden op een voor georgani- 
seerde arbeiders passende wijze. 

’t welk doende enz. 


eh 
í 


middelen is tegen de werkloosheid en daarom van algFmeen 


Uit de Pers. En B ti 


In de ‚B. K. Gemeente-Politiek” van 18 Dec. ’19 wordt Bien ië 
den heer NouwenN in een artikel, getiteld: „Waarom confes- — 
sioneele arbeidsbeurzen” de wenschelijkheid aangetoond zoo _ 
spoedig mogelijk te beginnen van Roomsche zijde confessio- ú 
neele arbeidsbeurzen op te richten. 

Getracht moet dan worden van overheidswege voor deze 
beurzen volledige erkenning en gelijkstelling met andere beurzen 
te verkrijgen. Hij zet uiteen, dat op gebied van de arbeidsbe-_ 
middeling en dat der voorlichting kij beroepskeuze nog heel 
veel te doen valt. Z.i. kan niet door een gemeentelijke arbeids- 
beurs aan de eischen voldaan worden, die in ’t algemeen en _ 
zeer bizonder van Roomsche of van Protestantsch geloovige _— 
zijde mogen gesteld worden, daar deze beurs neutraal moet 
blijven en zich ook zeker niet afvraagt of plaatsingen voor de _ 
werknemers gevaren van zedelijken of godsdienstigen aard op-_ 
leveren. Hen gemeentelijke arbeidsbeurs kan niet het ver- 
trouwen hebben van de arbeiders uit de naar sociaal en gods- 3 
dienstig inzicht verschillende organisaties. Zij kan noch mag 
hare zorg verder uitstrekken dan de aanwijzing der werkse ns 
legenheid, de materieele arbeidsvoorwaarden en het soortarbeid, 
omdat zij strikt neutraal moet blijven. De Schrijver meent dan eld 
ook, dat, waar het- particulier initiatief de arbeidsbemiddeling 
ter hand neemt, Rijks- en Gemeentesteun niet mag uitblijven, 
te meer daar de arberderemmadeling een der voornaamste strijd- 


en ook van dn belang. 


In „de Telegraaf” van 9 en 10 Jan. j.l. komt een artikel 
voor „„Annexatie van woest gebied” en in verband hiermede 
wordt de vorming van waterschappen uitvoerig besproken. 
Hieruit blijkt duidelijk hoe de productie van den Nederland- 
schen bodem belangrijk zou kunnen worden opgevoerd, indien 
bij de vorming van waterschappen nog eens nieuwe paden 
zouden worden gevolgd. | | 


Gemeenten toegetreden tot het Werkloosheidsbesluit 1917. 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 12 van dell 
vorigen jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen 
Werkloosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling _ 
vervat in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 

Andijk, Beegelen, Bergen (L.), Haaften, Hedel, Herten, Hinde- 
loopen, Holten, Hoogvliet, Kethel en Spaland, Kwádik, Maas- _ 
niel, Nieuw-Helvoet, Nieuwleusen, Oirschot, Ootmarsum, Oudorp 
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{N-H.), Schermerhorn, Schoonebeek, Serooskerke (Walcheren), 
Son en Breugel, St. Maarten, Stellendam, Stolwijk, Ulestraten, 
Westwoud en Zuiddorpe. 


Gesubsidiëerde vereenigingen volgens het Werkloos- 
heidsbesluit 1917. 


Sinds onze vorige opgave (afl. 12, blz. 999, jo. 1919) werden 
goedgekeurd de reglementen der werkloozenkassen van onder- 
staande. vereenigingen met de bepaling, dat de subsidie-ver- 
leening zal ingaan op den achter den naam geplaatsten datum: 

Ned. Bond van arbeiders in het Landbouw-, Tuinbouw- en 
Zuivelbedrijf te Leeuwarden, 3 November 1919. 

Ned. Neutrale Timmerliedenbond te Haarlem, 29 December 
Kn 

Algemeene Ned. Bouwarbeidersbond te Amsterdam, 29 
December 1919. 


Circulaires-Arbeidsbemiddeling. 


Afdeeling Werklooehesidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No 401 Oek: s-Gravenhage, 5 Jan. 1920. 
Betreffende: Instelling District 
8 Zutphen. 
Aan het Gemeentebestuur van ....…. 


De Minister van Arbeid, 

Overwegende, dat het wenscheliĳjk is gebleken, ten behoeve 
der intercommunale arbeidsbemiddeling, een district Zutphen 
der arbeidsbemiddeling in te stellen: 


Heeft goedgevonden: 


met ingang van 1 Februari 1920, met wijziging van zijn be- 
schikking van 18 Augustus 1919, No. 225 A. Z. afdeeling 
Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling : 
Ï. in te stellen een district Zutphen der arbeidsbemiddeling ; 
IL. te bepalen, dat: 
— a. het district Zutphen zal bestaan uit de gemeenten Aal- 
ten, Borculo, Brummen met uitzondering van het dorp Eerbeek, 
Eibergen, Groenlo, Hengelo (G.), Hummelo en Keppel, Lichten- 
voorde, Ruurlo, Steenderen, Vorden, Warnsveld, Winterswijk, 
Zelhem en Zutphen; 
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b. het distriet Arnhem uit de gemeenten: 

Angerlo, Arnhem, Bergh, Didam, Dinxperlo, Doesburg, Doe- 
tinchem, Doorwerth, Duiven, Ede, Elst, Gendringen, Heteren, 
Huissen, Kesteren, Renkum, Rheden, Roosendaal, Wageningen, 
Wehl, Westervoort, Wisch en Zevenaar; 

c. het district Deventer uit de gemeenten: 

Bathmen, Deventer, Diepenveen, Gorssel, Holten, Laren, 
Lochem, Olst en Voorst; 

d. het district Enschedé uit de gemeenten: 

Almelo, Borne, Delden (Ambt), Delden (Stad), Denekamp, 
Diepenheim, Enschedé, Goor, Haaksbergen, Hellendoorn, Hen- 
gelo (O.), Lonneker, Losser, Markelo, Neede, Oldenzaal, Oot- 
marsum, Rijssen, Tubbergen, Vriezenveen, Weerselo en Wierden ; 

e. het distriet Apeldoorn uit de gemeenten: 

Apeldoorn en Epe en het tot de gemeente Brummen be- 
hoorende dorp Eerbeek; 

III. te bepalen dat in het district Zutphen zal optreden 
als district-arbeidsbeurs de gemeentelijke arbeidsbeurs te Zutphen. 

Afschrift dezer zal worden gezonden aan de gemeentebesturen 
genoemd sub II, aan de besturen der districts-arbeidsbeurzen 
te Arnhem, Deventer en Enschedé en aan de Centrale Com- 
missie van Bijstand voor de Arbeidsbemiddeling. 


Overeenkomstig de geparafeerde minuut, 


De Secretaris-General, 
A. SCHOLTEN. 


Dienst der Werkloosheïdsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 351. 0. B. A. ’s-Gravenhage, 6 Jan. 1920. 


Betreffende: aanvragen om toelating 
van vreemde arbeidskrachten. 


Aan Heeren Directeuren van Districts-Arbeidsbeurzen. 


Ingevolge de met het Rijkspaspoortenkantoor getroffen rege- 
ling, U medegedeeld bij schrijven d.d. 8 Mei 1919 No. 279 
C. R. A. moeten werkgevers, die een uit het buitenland komen- 
den vreemdeling in hun dienst wenschen te nemen, overleggen 
eene verklaring van den directeur der betrokken distriets- 
arbeidsbeurs, waaruit blijkt, dat geschikte Nederlandsche arbeids- 
krachten niet verkrijgbaar zijn. 

Daarbij wordt aangenomen, dat de directeur door het opnemen 
van de aanvrage in het Dagelijksch Bericht der C. R. A. en 
het daarop uitblijven of inkomen van aanbod voldoende over- 
zicht verkrijgt over het al of niet aanwezig zijn van geschikte 
Nederlandsche arbeidskrachten. | 

Uiteraard is dit overzicht niet altijd volledig, doch er is 
doorgaans geen beter overzicht dadelijk te krijgen. 
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Indien echter omtrent eene bepaalde bedrijfsgroep een beter 
en vollediger overzicht aanwezig is, moet hiervan in het belang 
der zaak en om doeltreffender te werken worden gebruik ge- 
maakt. Dit nu geldt voor twee categorieën van werkzoekenden. 

Het overzicht over aanbiedingen en aanvragen uit het ge- 
heele land, betreffende personeel in het hôtel- en koffiehuis- 
houdersbedrijf en betreffend handelsreizigers en handelsagenten 
is namelijk vrij volledig aanwezig bij de betrokken vakafdee- 
lingen der centrale Riüjksarbeidsbeurs (waarheen immers alle 
arbeidsbeurzen hare inschrijvingen en niet voldane aanvrage 
heenzenden). Van dat volledige overzicht moet dus gebruik 
gemaakt worden bij de beoordeeling, of verklaard kan worden, dat 
geschikte Nederlandsche arbeidskrachten niet beschikbaar zijn. 

Ik heb daarom de eer, U te verzoeken, om wanneer bij Uwe 
arbeidsbeurs aanvragen voor dergelijk personeel inkomen, waar- 
aan U niet kunt voldoen, bij de toezending aan mij volgens de 
gewone regelen tevens uitdrukkelijk die gevallen te vermelden, 
waarin het de bedoeling is, eene verklaring te ontvangen tot 
toelating van een vreemdeling en aan de belanghebbende mede 
te deelen, dat zij de verklaring, zoo daartoe termen bestaan, 
van mij zullen ontvangen. 

De Directeur van den Dienst, enz. 


Circulaires-Markengeld. 


Afdeeling: Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 578 C. A. 
Betreffende: bijslag op marken. / 


’s-Gravenhage, 18 Dec. 1919, 


1 bijlage. 


Aan het Gemeentebestuur van 


Ik heb de eer U bĳgaand te doen toekomen een nadere 
regeling inzake subsidie in bijslag op marken, welke ik U uit- 
noodig met ingang van 15 December 1919 toe te passen; ik 
ben bereid, in de daardoor veroorzaakte uitgaven subsidie te 
verleenen. De regeling, U toegezonden d.d. 29 December j.l. 
is hiermede per genoemde datum vervallen. 

Ik wijs er U nadrukkelijk op dat slechts subsidie zal worden 
gegeven, voor zoover bijgaande regeling wordt toegepast, dus 
in geen geval in hoogeren bijslag. 

De koers kunt U tot nader bericht berekenen op 5 cent 
per Mark. | 

De Minister van Arbeid, enz. 


ad 


Dienst der Werkloosheidsverzekering de a DE 
en Arbeidsbemiddeling. RAE „ dief ge 


WONEN EN IN Does ARBEIDEN, 


Het Rijk kan, gedurende een door den Minister van En: | 
nader te bepalen tijdvak, aan de gemeente terugbetalen een 
door hem vast te stellen deel van het bedrag aan steun, die _ 
door de gemeente is verleend aan in de gemeente wonende, 
doch in Duitschland werkende Nederlandsche arbeiders, in den 
vorm van bijslag op de waarde in Nederland van in Duitsch- 
land door geregelden arbeid verdiende marken, indien deze ; 
„bijslag wordt verstrekt met inachtneming van onderstaande 
voorwaarden : wi 

1. Berekening van den bijslag. 

De bijslag wordt verleend over ten hoogste 70 Mark per 
week per persoon; hij bedraagt: 

a. voor hoofden van gezinnen en voor kostwinners, Ze 
zoover die met hoofden van gezinnen kunnen worden gelijĳk- 
gesteld), over het in een week verdiende loon, tot een maximum 
van M. 70, zooveel cent per mark als de koers van den mark 
in Nederlandsch geld minder dan 30 cent bedraagt; : 
b. voor alle Ee over het in een week verdiende loon 


bedraagt. Je 
2. Bijsiag mag slechts verleend worden: hj 
a. aan die arbeiders, die dagelijks of minstens éénmaal per — 

week heen en weer reizen naar en van het werk in Duitschland 

en als werkzoekenden staan ingeschreven bij de PN 


Densddolinen : 8 
b. op vertoon van een nog Ee bewijs van schien 
als werkzoekende bij dat orgaan der arbeidsbemiddeling, da 
dus niet ouder dan 14 dagen mag zijn; 
c. tegen overlegging van een door den werkgever getekend 
en gedagteekend loonbewijs, dat in geen geval ouder mag zijn _ 
dan veertien dagen en waaruit duidelijk het aantal verdiende 
marken blijkt; benevens, zoo het voor de contrôle noodig blijkt, 
van een bewijs van inschrijving bij de Ortskrankenkasse; _— 
d. mits de werkgever bij het gemeentebestuur te goede 
naam en faam bekend staat; ° 
e. het totaal gezinsinkomen niet meer dan f 82.— pon weel Re 
bedraagt; en CN 
f. de verdiende marken vertoond worden. ENDS 
8. Geen bijslag mag verleend worden: ki, 
a. aan ongehuwden, die niet dagelijks heen en weer el 
b. aan hen, die door het orgaan der arbeidsbemiddelù 
aangeboden werk in Nederland weigeren; © 
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c. aan hen, die blijken aan het gemeentebestuur of de met 
de contrôle belaste commissie of personen opzettelijk recht- 
streeks of middelijk onjuiste opgaven verstrekt te hebben. 

d. over eene werkperiode ouder dan drie weken voor de 
inlevering van het loonbewijs. 

4, Het gemeentebestuur is verplicht: 

a. zich met de betrokken werkgevers, ten behoeve der con- 
trôle, in verbinding te stellen en alle verdere maatregelen te 
nemen, die voor een goede contrôle noodzakelijk zijn; 

b. indien dit door den directeur van den Dienst de Werk- 
loosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling wordt geëischt te 
zorgen, dat de correspondent der arbeidsbemiddeling zich in 
verbinding stelt met de betrokken districts-arbeidsbeurs, om de 
ingeschrevene rechtstreeks ook bij deze laatste te doen inschrijven. 

5. Het verleenen van bijslag eindiet dadelijk, indien blĳkt, 
dat aan het gemeentebestuur of de met de contrôle belaste 
commissie of personen opzettelijk rechtstreeks of middelliĳk 
onjuiste opgaven zijn verstrekt, behoudens beroep op den 
directeur van den Dienst der Werkloosheidsverzekering en 
Arbeidsbemiddeling. 


A. Voorbeelden (by een koers van 5 ct.) 


a. Hoofd van een gezin, zonder werkende kinderen, verdient 
M. 60 per week. De bijslag ‘bedraagt dan 60 Xx 25 = f 15.—. 
b. bĳ een verdienste van M. 70 is de bijslag 70 x 25 = f 17.50. 
c. bĳ een verdienste van M. 90 is de bijslag 70 x 25 — f 17.50. 
‚_d. Hoofd van een gezin met twee werkende kinderen, ver- 
dient M. 80 ieder der beide kinderen M. 40. 
Bijslag zou zijn over M. 70 70 x 25 f 17,50 
… M. 40 40 x 15 „ 6.— 
… M. 40 40 x 15 „ 6.— 
f 29.50 
Aangezien de opbrengst der marken is 160 X 5 ct. gelijk 
fS— kan echter niet meer dan f 24— bijslag verleend worden 


(FS — + f 24 — = f 32.—). 
B. Voorbeelden (bij een koers van 10 ct.) 


a. voorbeeld a. 60 x 20 et. = f 12.— 
b. 3 bead Ore 20ret. 
ë. is Br On > 14 
_Bijslag zou zijn 70 x 20 ct. 
40 Xx 10 „ =; 4— 
ORL Oe 
f 22. — 
De opbrengst der 160 Marken is.160 x 10 ct. —=f 16. 
De bijslag mag dus slechts zijn f 16.—. 


Circulaires-Werkloosheidsverzekering. 
Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 490 A. Z. 
Vervolg op circulaire van 30 Ootober 
we 1919, No. 208, 
Betreffende: Uitvoering der Werkloog- 
heidsverzekeringsnoodwet 1919, enz. 


s-Gravenhage, 12 J an. 1 


B. Bijslag op de witkeering aan reglementair rechthebbende dad 


Voor deze categorie van leden blijft gelden de regeling sub b 


wel tot het einde van het overgangstijdperk — welke beëindiging 5 i 
U te zijner tijd wordt medegedeeld — dan wel totdat een Kn 5 


heeft genoten, ingeval dat valt binnen het overgangstijdper 
Hieronder vallen alle leden, welke zoolang lid der kas zij 
dat zij reglementair recht hebben op uitkeering, ook dus: 
a. de leden, die in-1919 uitgetrokken” waren en toen vie | 
onder het in ‘de regeling sub c vermelde en ed 


hebbend zijn tn ' 
Van deze groepen sub a en b komt te beginnen » met Ì dat 
1920 de uitkeering ten laste der kas. ie 
De bijslag wordt, zoolang het overgangstijdperk nog duurt, 
voor allen op dezelfde wijze berekend, als is aangegeven in d 
circulaire van 30 October 1919. Ak 


C. Uitgetrokken leden, / 


Gelijk sub B is vermeld, worden de „uitgetrokken” ea 
met ingang van l Januari 1920 in het algemeen reglementa 
rechthebbend, waardoor zij vallen onder het bepaalde sub B 

Aan leden, die in 1920 uitgetrokken” Sn On ge 
durende dit jaar 2e uitkeering verstrekt. Gn 


F. Nieuw toegetreden leden: 


De nieuw toegetreden leden, die in 1919 vielen onder | 
bepaalde sub F' in de Se van 80 SCP Den bn zj K 
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een deel rechthebbend geworden reeds vóór of op 1 Januari 1920. 
Zij vallen thans onder het bepaalde sub B. 

Voorzoover zij op 1 Januari 1920 nog niet rechthebbend zijn, 
komt bij werkloosheid hunne uitkeering nog voor rekening 
van het Rijk, totdat zij reglementair rechthebbend zijn geworden, 
of tot het einde van het overgangstijdperk, indien dit eindigt, 
voordat zij reglementair rechthebbend worden. 

Met ingang van den datum, waarop zij reglementair recht- 
hebbend zijn, vallen zij onder het bepaalde sub B. 

Het aantal uitkeeringsdagen, waarop zij over het geheele jaar 
1920 recht hebben is gelijk aan dat waarop die leden recht- 
hebben, die op 1 Januari 1920 reglementair rechthebbend zijn, 
dus het reglementair aantal dagen. Het doet er daarbij niet toe, 
of voor een deel dier dagen de uitkeering door tusschenkomst 
van het kasbestuur, voor rekening van het Rijk wordt verstrekt; 
zoodra zij reglementair rechthebbend zijn geworden of het over- 
gangstijdperk eindigt, komt het overblijvend deel der uitkeerings- 
dagen waarop zij recht hebben, ten laste der kas, en mag uit 
de kas voor hoogstens dat resteerend deel uitkeering worden 
verleend. 

Wat wachtdagen aangaat bij het begin van het nieuwe kalen- 
derjaar, geldt voor de leden, die op 1 Januari 1920 nog niet 
rechthebbend zijn, volkomen dezelfde regeling, als voor regle- 
mentair rechthebbende leden. j 
_ De bizondere aandacht wordt er nog op gevestigd, dat de 
bepaling, dat leden, die wegens hun datum van toetreding den 
reglementairen wachttijd moeten doormaken, alvorens zij recht 
hebben op uitkeering, blijft bestaan. Ben lid, voor wien: dit in 
1919 eold, kan dus niet op 1 Januari 1920 in het genot van 
uitkeering treden. Uiteraard geldt dit ook voor alle leden in 
1920 toetredende. 


HB. Leden van na 1 November 1919 verzekerde bedrijfsgroepen en 
van na 1 November 1919 opgerichte, goedgekeurde en gesubsidieerde 
werkloozonkassen. 


Voor de leden dezer groepen en kassen gelden evenals voor 
de sub PF bedoelde nieuwe leden bij den overgang in het 
kalenderjaar de reglementaire wachtdagen. 

Ten aanzien van het aantal uitkeeringsdagen, waarop zij 
over het geheele jaar 1920 rechthebben geldt dezelfde regeling 
alg voor de sub F' bedoelde nieuwe leden; het is dus het 
reglementaire aantal dagen. 

Zoodra zij reglementair rechthebbend zijn geworden of het 
overgangstijdperk eindigt, komt voor het resteerend aantal 
dagen de uitkeering ten laste van de kas. 

Ook hierbij zij er nadrukkelijk op gewezen, dat de bepaling, 
dat leden, die na den vastgestelden datum (voor de transport- 
arbeidersbonden 1 November 1919) lid der kas zijn geworden, 


den selen wachttijd moeten doormaken, alvorens 
recht op uitkeering te hebben, blijft bestaan. 4 
_ Uitteraard geldt dit ook voor alle leden in 1920 toeteedhuden 


d De Minister van Arbeid, enz. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. ® Ekel 
No. 201 V.S. beende 16 Dec.1919. 


Betreffende: postcheque-girodienst. 


Aan de Dele der toets het Werlkloos- 
heidsbesluit 1917 gesubsidieerde verenigingen 
met werkloozenkas. | 


Ik heb de eer er Uwe aandacht op te vestigen, dat indien. 
Uwe Vereeniging ware aangesloten bĳ den Postchèque- en 
Girodienst, de uitbetaling van de aan Uwe vereeniging, in ver- 
band met de werkloosheidsverzekering, ten laste van ’s-Rijks — 
schatkist toekomende gelden rechtstreeks zou kunnen plaats 
hebben door middel van overschrijving op Uwe postrekening. 
Daardoor zou niet alleen groote vereenvoudiging worden ver- — 
kregen, maar tevens zou Uwe vereeniging daardoor eerder over — 
de haar toekomende bedragen kunnen beschikken, dan bij be 
taling door tusschenkomst van een Rijksbetaalmeester. a 

Ik geef U daarom in Uw eigen belang in overweging een 
rekening ten name Uwer vereeniging bj den Postchèque-- en 
Girodienst te doen openen. 4E 

In dit verband moge ik er nog op wijzen, dat door gebruik- 
making van een postrekening eveneens vereenvoudiging kan 
worden verkregen ten aanzien van de toezending en ontvangs 
van bedragen aan en van de afdeelingen. Bovendien. geeft di 
besparing van verzendingskosten. | 

Indien het bovenstaande U aanleiding geeft om tot het doe 
openen van een postrekening ten name Uwer vereeniging ove 
te gaan, gelieve U mij het nummer dier B op te geven, 


behoeve der werkloozenkas door middel van giro- -overschrijving 
op Uwe rekening zullen geschieden. 


De Directeur van den Dienst, enz. _ 
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65 
Crisisverschijnselen. 


In de laatste December-aflevering heb ik in „Onzekere Voor- 
uitzichten,” gewaarschuwd, dat men niet te optimist mocht 
zijn. Jk meende niet te sterk te moeten alarmeeren om de 
ooren van hen, die ik wilde bereiken, niet voor mijn betoog 
te doen sluiten. Voor een goed deel heb ik mijn doel bereikt, 
want op vele plaatsen, o.m. in de bladen der vakorganisaties, 
Is de aandacht op mijn artikel gevestigd, al spijt het mij, dat 
dit niet door meefdere b.v. door De Vakbeweging, het orgaan 
van onze grootste vakcentrale, is gedaan. 

Spoediger evenwel dan ik zelf verwachtte, is eene malaise 
ingetreden. Wil men bewijzen? Men vergelijke eens de notee- 
ringen der voornaamste effecten in de koerslijst van een jaar 
geleden met die van de helft van deze maand. De laatste, 
gedwongen, Nederlandsche Staatsleening wordt verhandeld 
tegen een prijs, die een rente van tegen 7% oplevert. Goede 
industrieële fondsen zakten tot een koers, die een rentevoet 
van ongeveer 10% geeft. De 6% leening der gemeente Amster- 
dam, die onlangs uitgeschreven werd, is lang niet volteekend. 

Men begrijpe eens wat of dit voor velen en vele bedrijven 
beteekent. Hen voorbeeld moge dit toelichten. De hypotheek- 
banken verkrijgen haar werkkapitaal door verkoop van pand- 
brieven, die een vaste rente afwerpen. Stijgt de rentestandaard, 
dan kunnen deze banken die pandbrieven slechts tegen lageren 
koers verkoopen. De 5% pandbrieven zullen bij een rente- 
standaard van meer dan 6% dus beneden pari noteeren. Het 
gevolg is, dat allen, die reeds 5% pandbrieven tegen een 
hoogeren koers kochten, min of meer belangrijke verliezen 
zullen lijden als zij deze effecten moeten verkoopen. Indien 
toenemende werkloosheid het bestuur eener werkloozenkas 
dwingt hare reserve te liquideeren en die reserve is voor een 
deel belegd in pandbrieven, dan zal de werkloozenkas een ver- 
lies kunnen lijden, d.w.z. dan zal de reserve zooveel kleiner 
zijn als de koersdaling bedraagt. Deze ervaring zal het bestuur 
der werkloozenkas niet williger stemmen ten opzichte van den 
aankoop van pandbrieven. Zooals het dit bestuur vergaat, ver- 
gaat het ook anderen. De vraag naar pandbrieven vermindert. 
Die vraag kan de directie van een hypotheekbank dan wel 
weer trachten te doen toenemen door een hoogere rente te 
garandeeren, waardoor de koopers van pandbrieven eenigermate 
hun risico gedekt achten, maar dan moet de hypotheekrente 
ook verhoogd worden. Zullen de credietnemers die hoogere 
rente kunnen opbrengen? Zal b.v. de fabrikant, die meer be- 
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drijfskapitaal noodig heeft, omdat hij meer loon moet betalen 
en de grondstoffen tegen hoogeren prijs moet inkoopen, in het 
bezit zijnde van een onbezwaard terrein en fabriek, een hypo- 
theekrente van b.v. 64 of 7% kunnen opbrengen? Zal hij den 
prijs van zijne producten in voldoende mate kunnen verhoogen? 
Zal hij, die bouwen wil, den te bedingen huurprijs in dezelfde 
mate kunnen verhoogen als de rentevoet is gestegen? In 
sommige gevallen wel, in andere niet. Maar duidelijk blijkt 
hieruit, dat de kapitaalschaarschte een zeer remmenden invloed 
op de productie uitoefent en de kans op werkloosheid vergroot. 


In 1916 hield de Vereeniging voor Staathuishoudkunde en 
Statistiek eene vergadering ter bespreking van de vraag: In 
hoeverre zijn uit de crisis van 1873 lessen te putten voor hetgeen , 
ons op economisch gebied te wachten staat? Zoowel de praead- 
viseurs als de debaters durfden geen bepaalde conclusie te 
trekken, maar door sommigen werd reeds toen een crisis na 
den oorlog verwacht. De vraag is echter of de meesten niet 
na den oorlog eerst een sterke, maar korte opleving tegemoet 
zagen, gevolgd door een hevige crisis. Doch een toestand, zooals 
er nu dreigt, werd toen in 1916 slechts door weinigen mogelijk 
geacht. Men hield het voor het algemeen niet voor bestaanbaar, 
dat de oorlog nog meer dan twee jaar zou voortduren. Toch Ù 
is dit geschied. Maar ten koste dan ook van eene diepe en 
wijd verspreide verarming. Eene verarming, die door de eco- 
nomen, toen de oorlog zoolang aanhield, is voorspeld, maar 
door de nijverheid en handel niet in die mate is verwacht. 


Tusschen economisten is vaak geestreden over de vraag of d 
eene crisis moet worden geweten aan overproductie of aan K 
onder-consumptie. Ik bedoel thans niet deze vraag nader te 
beschouwen, maar meen toch wel te mogen vaststellen, dat de _— BE 
malaise die nu in ons land heerscht, een gevolg is van onder- MOE 
consumptie (verarming). Re 

In het boven aangehaalde artikel (Onzekere Vooruitzichten) bk 
werd aangegeven hoe de verarmde bevolking van Europa, vooral 
van Midden-Huropa, de in ons land aangevoerde of vervaardigde 
producten tegen prijzen, die voor onze ‘exporteurs nog loonend 
zijn, niet kan betalen, dat in die voorraden dus „veel geld gaat 
zitten” en den exporteurs dan ook geen andere weg overblijft » 
òf tegen verlies te verkoopen òf te beproeven crediet te verkrijgen. 
Niet alleen met het oog op den hoogeren rentestandaard zal hun 
dit vaak moeilijk vallen, maar ook omdat de bankiers niet 
kunnen doorgaan met crediet te verleenen. Ben bank of bankier 
kan niet „als maar” crediet geven, zoodat dan ook de vraag 
rijst of sommige banken reeds niet bedoelde grens hebben be- 
reikt, of overschrijding dier grens niet hare soliditeit in gevaar 
zou Ee brengen. 

Het publiek begint dit van sommige instellingen blijkbaar 


En 
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reeds te gelooven. Heeft niet een provincialê bank het noodig 
geoordeeld minder gunstige berichten, die omtrent haar de 
rondte deden, tegen te spreken en cijfers te publiceeren, waaruit 
haar soliditeit kon blijken? Toch is het wel te begrijpen, dat 
het publiek aan die geruchten die men weerlegd heeft, geloof 
begon te slaan. Het was toch bekend, dat bedoelde instelling 
in het bijzonder geinteresseerd was bij de zeevisscherij en de 
groentedrogerij en -zouterij. leder nu weet, dat een belangrijk 
gedeelte van deze bedrijven stilligt, zoodat het wel te verklaren 
is, dat men zich begon af te vragen, als die toestand lang 
moest duren, of dan die instelling daarvan geen groote schade 
zou moeten ondervinden. 

Een en ander bewijst, dat het wantrouwen begint te groeien, 
dat het vertrouwen afneemt. De voorwaarden om crediet te 
krijgen zullen mede hierdoor moeilijker worden. Ook voor de 
banken en bankiers. Want deze geven niet alleen crediet, maar 
zijn op hun beurt afhankelijk van het crediet, dat hun door 
anderen (b.v. deposito) wordt geschonken. Gebeurt dit niet, of 
in mindere mate, dan kunnen zij op hun beurt nijverheid en 
handel weer minder crediet verleenen. Uit hetgeen dezer dagen 
met de aandeelen der Rotterdamsche Bankvereeniging heeft 
plaats gehad, blijkt wel, dat er reeds enkelen zijn, die beginnen 
te gelooven, dat er voor onze groote bankinstellingen minder 
gunstige tijden zullen aanbreken. In elk geval eischen de 
komende maanden van de directies dezer instellingen veel 
inzicht en beleid om de moeilijkheden, die er reeds zijn òf nog 
zullen komen: te overwinnen, niet alleen in het belang hunner 
eigen instellingen maar ook in dat van een groot deel van 
het Nederlandsche volk. 


Het smeult. Zal het een uitslaande brand worden? Reeds 
werd hier en daar een uitbrekende vlam gesignaleerd. Nog 
andere verschijnselen wijzen op een dreigend gevaar. Ze open- 
baren zich in het ontslaan van arbeiders(sters) door sommige 
bedrijven (b.v. cacaonijverheid), in het voornemen den werktijd 
belangrijk in te krimpen (b.v. schoenenindustrie), in het stopzetten 
van ondernemingen (klompenindustrie), in minder vraag naar ar- 
beidskrachten (dientengevolge dalende loonen, b.v. in landbouw- 
streken), in het laten werken over de grenzen (textielindustrie, 
diamantnijverheid), enz. Gelukkig gaan we het voorjaar tegemoet. 
Met de opleving van de natuur zullen tal van werkzaamheden 
weer moeten en kunnen worden verricht, terwijl een deel van 
de arbeiders, die hun plaats niet kunnen behouden, werk zullen 
kunnen vinden in vakken, waarin een te kort aan een bepaalde 
soort van geschoolde krachten bestaat, zooals in de bouwvakken 
en de metaalnijverheid. Hierdoor zal de werkloosheid in het 
algemeen nog wel geen grooten omvang aannemen. Zou echter 
in den volgenden winter de algemeene economische toestand 


niet verbeterd zijn, dan kan men veilig voorspellen, dat in dit 
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opzicht vergeleken met dezen winter de toestand vooral ten 
platte lande veel ernstiger zal worden. 

Vraagt men naar de oorzaken der ingetreden malaise, dan wordt 
aan de valuta de schuld gegeven. Ditis onderingewijden of mannen 
van het vak wel te verdedigen. Die weten en begrijpen wel, dat de 
wisselkoersen geen oorzaak, maar gevolg zijn; die begrijpen wel, 
wat bedoeld wordt. Voor hen echter, die hiertoe niet behooren, 
is het bedoelde antwoord misleidend. De oorzaken toch zitten 
dieper. Mr. Frijpa heeft die zoo pas helder in het Algemeen 
Handelsblad aangegeven. De lage stand der marken, enz. wordt 
eensdeels veroorzaakt door de inflatie d.w.z. dat in een land 
aan de veldeireulatie in verhouding tot de behoefte (b.v. door 
staatsleeningen) een te groote uitbreiding is gegeven; ander- 
deels doordat de volken waarmee wij handel willen drijven, 
niet over voldoende tegenwaarde beschikken om die in ruil 
voor onze diensten of goederen te kunnen aanbieden. Beide is 
het gevolg hiervan, dat in deze landen te weinig is of (en) 
wordt geproduceerd. Van meer productie is dus op den duur 
slechts heil te verwachten. 


Op den duur, want tijdelijk zullen bovendien nog andere maat- 


regelen moeten worden genomen. Immers produceeren kost tijd, 


finaal-goederen kunnen niet in eens aan het ruilverkeer worden’ 


overgegeven. Gedurende een productie-proces moeten de pro- 
ducenten toch leven en om te kunnen produceeren, moeten zij 
over kapitaal kunnen beschikken. De landen, die in den oorlog 


zijn geweest, moeten dus op gang worden geholpen, hun moet 


dus crediet worden verschaft. 


Dit is gemakkelijker gezegd dan gedaan. Want wie kan cre- 


diet geven? De overwinnaars? Ach, onder de overwinnaars zijn 
volken, die misschien wel evenveel hulp noodig hebben als de 
overwonnenen. De neutralen dan? Ons land b.v.? Zonder twijfel 
zal onzerzijds iets moeten worden gedaan, maar gelet op het 
enorme crediet, dat door Nederlanders reeds aan het buitenland 
is gegeven, kan dit niet groot meer zijn. Toch wordt nog voor- 
gesteld aan Duitschland alleen reeds een crediet van f 200 mill. 
te verstrekken. Dan zullen we andere landen nog moeten helpen 


(ook in ons eigen belang). Menig neutraal land zal niet meer. 


kunnen doen. Ook niet, omdat de vroegere oorlogvoerenden nog 
steeds doorgaan het crediet, dat zij aan andere landen hadden 


gegeven, terug te nemen. Zoo worden b.v. nog geregeld hier 


te lande door buitenlanders Nederlandsche effecten ter markt 
gebracht, welke vroeger door die buitenlanders waren gekocht. 
Het eroote Ne A kan dan ook alleen komen van de Ver- 


eeniede ‘Staten van Noord-Amerika. Deze hebben echterallaten _ 


weten, dat zij niet In die mate als gehoopt wordt crediet zullen 


verschaffen, doch slechts in beperkte mate voor bepaalde doel 


einden. 
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Leiding gevende personen hebben in die Staten als hun 
meening te kennen gegeven, dat de Europeesche volken zichzelf 
moeten helpen door niet langer te praten, maar aan te pakken 
en de productie op te voeren. 

Maar om meer te kunnen produceeren is crediet noodig en. 
Zooals men ziet, de vooruitzichten zijn weinig hoopvol. 

Te begrijpen is, dat men onder deze omstandigheden op de 
gedachte is gekomen om eene internationale conferentie over 
deze kwesties bijeen te roepen ten einde te beproeven door 
gemeenschappelijk overleg tot daden te komen. Mr. VissrrING, 
de president van de Nederlandsche Bank, heeft, zegt men, in 
deze het initiatief genomen en voorloopig met succes. Want 
de Raad van den Volkenbond heeft 13 Febr. het besluit geno- 
men eene dergelijke conferentie bijeen te roepen. Moge ze spoe- 
dig bijeenkome en tot praktische resultaten voeren, waarvan 
de gunstige uitwerking reeds in het a.s. najaar kan worden 
bespeurd. Dan mag verwacht worden, dat op de malaise de crisis, 
de debâcle, de ineenstorting, niet zal volgen. G. 


„40 


Losse arbeid geregeld. 


Men hoort — vooral bij de propaganda voor de intercom- 
munale arbeidsbemiddeling — nog voortdurend de meening 
verkondigen, dat arbeidsbemiddeling toch eigenlijk pas goed 
tot haar recht kan komen in een groote stad, waar veel aanbod en 
veel vraag is en waar het overzicht over de markt zoowel van 
vraag als van aanbod ontgaat. Doch in een kleine plaats, 
speciaal in de plattelandsgemeenten en in dorpen, waar men 
elkander ‚van haver tot gort” kent, waar een werkgever precies 
weet welke ‘der arbeidskrachten zonder werk zijn en waar de 
werklieden op een haartje na nauwkeurig weten waar arbeids- 
gelegenheid is, daar heeft de arbeidsbemiddeling veel minder 
beteekenis. Vooral de lokale bemiddeling, voegt men er dan 
haastig aan toe, omdat het bovenstaande argument in elk geval 
niet klopt op de intercommunale bemiddeling. Al kent werk- 
gever of werknemer nog zoo goed de lokale markt, zoodra hij 
zijn blik wil richten buiten de grenzen der eigen gemeente — 
en dat zal in de tegenwoordige en toekomende tijden nog al 
eens noodig zijn — dan zal hij het buiten de voorlichting en 
hulp van een Arbeidsbermiddelings-instituut niet kunnen stellen. 
Maar voor het lokale verkeer meent men nog veelvuldig den 
dienst der georganiseerde arbeidsbemiddeling wel te kunnen 
ontberen. 

Wij willen tegenover deze redeneering eens een stukje praktijk 
stellen. Dezen keer eens niet tegen redeneeren of argumenteeren, 
maar wijzen op een voorbeeld. 

De gemeente Hoorn is een stadje van ongeveer 11000 inwo- 
ners, ze liet midden in de landbouwstreek, heeft betrekkelijk 
weinig industrie, alleen nog al wat handel vooral kaashandel. 
Maar in alle geval laat Hoorn zich niet aanzien voor een ge- 
meente, waar de georganiseerde Arbeidsbemiddeling aanstonds 
in een dringende behoefte voorziet. Zooals in vele andere 
gemeenten werd ook in Hoorn bij het uitbreken van den oorlog 


in Augustus 1914 een Steuncomité opgericht. Er kwam tevens … 


een Arbeidsbeurs tot stand, een tijdelijke gemeentelijke Arbeids- 


beurs. Het vast koppelen van een Arbeidsbeurs aan een Steun- 
comité kwam de eerstgenoemde instelling niet ten goede. En 


als niet betrekkelijk spoedig de nationale organisatie van het 
instituut der arbeidsbemiddeling in krachtige handen was ge- 
komen, zouden de goed bedoelde maatregelen der Steuncomité- 
leiders het vraagstuk der arbeidsbemiddeling een hee stuk 
achteruit gebracht hebben. 

In Hoorn had de tijdelijke gemeentelijke wrberdandns de 
sympathie van de patroons en de goede werklieden al danig 
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verspeeld, doordat ze alleen was stempel- en contrôlebureau voor 
het steuncomité. Effectieve arbeidsbemiddeling ging er uiterst 
weinig om. 

Bij den uitbouw der intercommunale arbeidsbemiddeling in 
het district, waar Hoorn deel van uitmaakt, kwam ook naar 
voren de vraag of in Hoorn plaats was voor een goede arbeids- 
bemiddeling. Het gelukte het gemeentebestuur er van te over- 
tuigen, dat de ligging der plaats als centrum in een belangrijke 
laundbouwstreek haar als aangewezen centraal bemiddelingspunt 
voor de intercommunale bemiddeling stempelde. En ook voor 
de plaatselijke bemiddeling was wel wat te wachten. Er was 
vertier en welvaart genoeg voor een vrij levendige arbeidsmarkt. 
Ten slotte was overwegend het argument, dat een goed geor- 
ganiseerde arbeidsbemiddeline haar kosten volkomen dekte 
door de gelegenheid, die ze bood om de armen- en werkloozen- 
steun zoo rationeel mogelijk te doen zijn. Organisatie en be- 
heersching der arbeidsmarkt maakt het mogelijk door werk- 
aanbod de arbeidswilligen en de arbeidsschuwen onder de 
steuntrekkers te scheiden en den omvang der publieke zorg tot 
het meest noodzakelijke te beperken. Kortom, de arbeidsbeurs 
werd tot blijvende instelling gemaakt en getracht haar nieuw 


leven in te blazen. Natuurlijk werd het leiderschap der beurs 


nog een poover betaalde betrekking, wat den leider niet heeft 
belet zich in alle opzichten te toonen de rechte man op de 
rechte plaats. 

Zoo was dus de instelling gegrondvest, het bestuur benoemd, 
de Directeur aangewezen. De goede moed was er, de goede 
wil ook en.... het ging den weg dien het gewoonliĳk gaat: 
heel heel langzaam won de instelling terrein. 

Totdat er toevallig iets geschiedde, dat de oogen opende en 
het jonge instituut gelegenheid gaf te toonen wat het kon. 
Zooals wij reeds zeiden, was er in Hoorn nog al wat handel 
met annex vervoer te water. Het lossen en laden der schepen 
gaf aan een vrij omvangrijke groep arbeiders werk. Maar dat 
werk werd zeer ongeliĳkeliĳjk verdeeld. Hoewel er niet meer 
kon gesproken worden van een gilde van korendragers enz. 
werd de laad- en losarbeid der schepen toch onder een vast 
klubje verdeeld. Bij heel veel werk werd wel eens een buiten- 
staander tot het gilde toegelaten, maar bij wijze van uitzonde- 
ring. Het systeem van werkverdeeling was een overblijfsel van 
de verdeelingsmethoden die vroeger eeuwen golden, vooral in 
den lossen arbeid en die Ds. M. G. pe Boer zoo juist beschrijft 
in zijn werkje „Van waagdragersveem tot modern Grootbedrijf”), 
Als wij het wel hebben werd er zelfs nog verdeeld „Op den 
Dobbel”. Dergelijke oude gebruiken zijn nog niet overal ver- 
dwenen. Ook in Hoorn hadden zij zich weten te handhaven. 


1) Door ons besproken in het Tijdschrift der Nationale Vereeniging tegen de 
werkloosheid jaargang 1917 pag. 600. 
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Maar dan in een modern kleed: de gilde broeders waren heel 
modern georganiseerd in een afdeeling van den Centralen bond 
van transportarbeiders. Wie lid van den bond was, had kans 
op dit werk, natuurlijk zij, die bovenaan op de rol stonden. 
Wie buiten den bond bleef, kon er naar fluiten. Het Bestuur 


bestond natuurlijk uitsluitend uit hen die de eerste kansen op _ 


werk hadden. Wel werd van de tweede en derde rangsplaatsen 
nu en dan gesputterd, maar de zaak was altijd zoo geweest en 
de bestuursleden waren allen nog al mannetjesputters. 

Wij zien hier dus eigenlijk eenzelfde systeem als BEVERIDGE in 
elken lossen arbeid veroordeelt. Groote reserven van tweede en 


derde rangs menschen, die geen of een halve boterham halen. Met 


dit verschil dat in het algemeen in de haven- en andere losse 
bedrijven deze misstand een gevolg is van eenerzijds de bedrijfs- 
eischen, die beduidende reserven vorderen, anderzijds van het 
gebrek aan Centralisatie der Arbeidsmarkt, terwijl in het onder- 
havige geval de ongewenschte toestand kunstmatig door de 
arbeiders zelf in het leven werd gehouden. Eenerzijds uit een 
oogpunt van eigenbelang, anderzijds uit een oogpunt van een 
gevoel voor conservatisme, dat vooral onder de arbeiders sterk 
ontwikkeld is. Uit den aard betrof het hier niet een euvel der 
arbeidsmarkt. De laad- en losplaatsen der vrachtschepen zijn 
niet verspreid. Als de werklieden zich op hielden in de nabij- 
heid van het havenhoofd wisten ze zeker dat ze het oog opde 
werkgelegenheid konden houden. De noodige aantallen kroegen 
in die buurt maakten bovendien het wachten op werk zoet. 
Zoo was de toestand altijd geweest en zoo zou ze zijn ge- 


bleven in lengten van dagen. Reden voor bemoeiing was er 


voor het bemiddelings-instituut niet. De arbeidsmarkt was ge- 
concentreerd, patroons en werklieden kenden elkaar, de arbei- 
ders en vooral het Bestuur der Vereeniging voelden zich ver- 
antwoordelijk voor de uitvoering van het aanwezige werk. 
Als er wat veel werk was dan besliste dit bestuur wel of het 
zou blijven liggen tot den volgenden dag en dus bewaard 
worden voor de bevoorrechten, dan wel of de achterstaanden 
ook een graantje mede mochten pikken. Als tot dit laatste be- 
sloten werd en de gegadigden bevonden zich toevallig niet in 
de buurt van het werk, dan wist het organisatiebestuur ze wel 


op te diepen. De patroons hadden weinig in dezen te ver-. 


tellen. Hoewel ze zich wel eens verzet hadden tegen den invloed 
van het organisatiebestuur, berusten zij maar in de zaak. Zij 
hadden het nooit anders gekend en buitenstaanders wisten er 
eigenlijk al heel weinig van. 

Totdat de zaak in het volle licht kwam te staan van Is 


plaatselijk steuncomité. Dit comité had de Hoornsche patroons 


weten te bewegen wekelijksche loonlijsten in te zenden. Ten- 


gevolge daarvan kwam ter kennis van het steuncomité, dat, — 


terwijl heel wat losse arbeiders ondersteuning ontvingen, andere 
losse arbeiders kolossale weekloonen haalden tot de toenmaals 
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voor een kleine plaats als Hoorn ongekende hoogte van f 50.—, 
f60— en f70. Dat was te gek om los te loopen. Het comité 
toog op onderzoek uit en constateerde dat aan de verdeeling 
van den voorhanden arbeid heel wat haperde. Hen conferentie 
met de betrokken werkgevers wees uit, dat ook deze niet 
tevreden waren met den bestaanden toestand. Er bestond een 
sterke neiging om in onderling overleg daarmede te breken. 
Dat men op ernstig verzet zou stuiten van de zijde der arbei- 
ders begreep men, doch dat wilde het steuncomité er op wagen. 
Eenmaal overtuigd dat er verandering moest komen was het 
alleen nog maar de vraag hoe dat zou kunnen. Er was een 
strooming onder de betrokkenen, die meende, dat de arbeidsbeurs - 
misschien haar diensten hierbij zou kunnen verleenen. Met het 
oog hierop riep het steuncomité een tweede conferentie bijeen 
met de patroons, waarbij ook uitgenoodigd werd het Bestuur 
der werklieden organisatie en het Bestuur der Arbeidsbeurs. 
Dit laatste bestuur, dat wel begreep dat het een netelige kwes- 
tie was, waarin het betrokken werd, stelde den Directeur der 
betrokken Districts Arbeidsbeurs met de zaak in kennis en 
vroeg diens advies. De Districtsdirecteur verzocht toen onmid- 
dellijk de betrokken conferentie te mogen bijwonen en stelde 
zich in verbinding met den Hoofdbestuurder van den Trans- 
portarbeidersbond, omdat hij vreesde dat het plaatselijke orga- 
nisatie-bestuur de algemeene lijnen in de onderwerpelijke aan- 
gelegenheid minder scherp zou zien dan een Hoofdbestuurder 
van zulk een belangrijke organisatie. Bovendien schiep de 
aanwezigheid van dien Hoofdbestuurder aanstonds een atmos- 
feer van vertrouwen voor de plaatselijke arbeiders. 

De resultaten der belegde conferentie waren bevredigend. 
Het steuncomité zou zich uit de heele zaak terug trekken en 
de leiding overlaten aan het Bestuur der Arbeidsbeurs. De 
patroons waren geneied in een bemiddeling der arbeidsbeurs 
toe te stemmen: Het al of niet welslagen van een goede op- 
lossing der kwestie zou liggen in den al of niet gelukkigen 
uitslag van nadere besprekingen tusschen de Arbeidsbeurs en 
het arbeidersbestuur. De grondslag voor de bespreking zou 
zijn een verdeeling van het aanwezige werk bijwijze van toer- 
beurt voor de Arbeidsbeurs, mits natuurlijk de werkgevers be- 
reid waren de hun door de arbeidsbeurs toegezonden menschen 
aan te nemen. Deze waren daartoe bereid en zeeden hunner- 
zijds medewerking toe. Daarop zijn gevolgd een paar stevige 
leden vergaderingen der arbeidersorganisatie, waarin door de 
Directeuren der plaatselijke en Districts-Arbeidsbeurs de zaak 
werd besproken en het billijke en redelijke eener andere wijze 
van werkverdeeling werd betoogd. De achterste menschen, zij 
dus die onder het vigeerende systeem weinig kans op werk 
hadden, maar toch lid van den Bond waren, omdat ze er anders 
heelemaal naast stonden, voelden wel wat voor de verandering. 
De meer bevoorrechten dachten aan het spreekwoord „Vele 
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varkens maken de spoeling dun”. Zij hadden natuurlijk heel 
wat bedenkingen. Ook het organisatie-bestuur, geheel bestaande 
uit eerste rangs deelnemers hadden bezwaren. Voor dit bestuur 
kwam er nog de vrees bij dat bij verandering van systeem de 
organisatie achteruit zou loopen. Immers de mogelijke kans 
om bij de verdeeling van het werk te mogen mededoen, had 
heel wat arbeiders naar de organisatie gedreven, die anders 
geen lid zouden zijn geworden. Hoe zou het gaan, indien het 
organisatie-bestuur zijn invloed op den gang der zaken zou 
missen. Aan dit bezwaar werd toegemoet gekomen door de 
bereidverklaring van den Directeur der Arbeidsbeurs om althans 
den eersten tijd zooveel mogelijk met dit Bestuur samen te 
werken. Nochtans bleven er bedenkingen. Dat door de werk- 
lieden vereeniging en vooral door het Bestuur toch werd mede- 
gegaan met de voorstellen der beide Directeuren pleit voor den 
zin voor redelijkheid en sociale rechtvaardigheid, bij de arbeiders 
aanwezig. De overweging, dat het toch niet langer aanging 
dat de een een dubbele en de ander geen enkele boterham 
had, won het van heteigenbelang. De menschen van de dubbele 
boterham voelden zich toch eigenlijk schuldig aan de misere 
hunner collega’s. En om daaraan een einde te maken waren 
ze bereid om zich te stellen onder ambtelijke leiding, waaraan 
ze in den grond der zaak toch eigenlijk een broertje dood hadden. 
Aan den anderen kant was de arbeidsbeurs bereid om ook 
zooveel mogelijk aan de bedenkingen tegemoet te komen. Er 
werd b.v. bepaald, dat voorloopig de gang van zaken aldus 
zou zijn: 

Het organisatie-bestuur maakte een lijst op van de namen 
der arbeiders die doorgaans voor het bewuste laad- en loswerk 
in aanmerking kwamen, van de eigenlijke transportarbeiders dus, 
die toch allemaal lid van den bond waren. Onder die lijst 
zouden komen te staan de namen der wel niet „echte” transport- 
arbeiders maar toch werklieden die het laad- en loswerk wel 
meermalen gedaan hadden en er dus mede vertrouwd waren. 
Als derde basis zouden dan op de lijst worden geplaatst de 
namen der gewone losse werklieden bij de arbeidsbeurs inge- 
schreven. Trouwens ook de transportarbeiders zouden inge- 
schreven staan bij de‘beurs. Indien er nu een aanvraag van 
een werkgever om volk bij de beurs kwam, ging de Directeur. 
der arbeidsbeurs naar het havenhoofd en las daar achtereen- 
volgens op de namen dergenen die aan de beurt waren. Ze 
werden in de openlucht „bestoken” of „belezen”, zin om naar 
wachtkamer der arbeidsbeurs te gaan hadden de werklieden 
nog niet. ’t Was ook nog zoo nieuw en trouwens de plaatse- 
lijke arbeidsbeurs directeur zae er niet tegen op om ter ge- 
zetter tijd een kouden neus of een nat pak te halen. Als er 
maar een begin aan de zaak was, zou het verder wel vlotten, 
wat ook gebleken is. | 

Aanstonds werd bereikt, dat geen werk meer bleef liggen 
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tot den volgenden dag alleen om het voor de bevoorrechten 
te bewaren en dat wie niet op de appèlplaats aanwezig was, 
werd overgeslagen. Natuurlijk waren er in den beginne heel 
wat moeilijkheden te overwinnen maar de groote tact, de 
toewijding en het juiste inzicht van den plaatselijken Directeur 
der arbeidsbeurs (die enorm veel werk deed voor bijna geen 
bezoldiging) deed alle moeielijkheden overwinnen. Aanvankelijk 
hield het organisatie-bestuur streng toezicht op de toerbeurt. 
Maar waar de leider der zaak al zeer spoedig het volle ver- 
trouwen genoot, sleet dat van zelf uit. Wat hij deed was in 
den regel wel gedaan. Ja heel spoedig was hij de man, die op 
weinig vooraanstaande wijze de tallooze conflicten en conflictjes, 
die zieh bij dit soort werk altijd tusschen patroons en arbeiders 
voor doen, uit den weg ruimde. De bemiddeling in het losse 
bedrijf kreeg langzaam maar zeker haar beslag. Thans weet 
al niemand beter of het hoort zoo. Het besteken in de open- 
lucht aan het havenhoofd is ook al lang afgeloopen. De werk- 
lieden zitten gezellig in de wachtkamer der beurs te wachten 
op de gelegenheid en de beurt dat ze uitgezonden zullen worden. 
De arbeidsbeurs in het kleine Hoorn maakt hierdoor een groot 
aantal plaatsingen, reorganiseert de arbeidsmarkt in het losse 
bedrijf, nivelleert de loonen daarin, krijgt natuurlijk aardig 
vasten voet in de andere beroepen en is naar onze meening 
op deze wijze van groot sociaal nut voor de gemeente. Of dat 
altijd nog wel erkend wordt is nog de vraag. 

De arbeid voor den opbouw dezer zaak was een kostelijk 
stuk werk. Uit sociaal en vooral ook uit sociaal psychologisch 
oogpunt van belang. 

We willen nog even er op wijzen hoe uit den geschetsten 
gang van zaken kan blijken 

ten eerste, dat arbeidsbemiddeling meer kan beteeken dan 
het loutere vullen van open gaatjes, 

ten tweede, dat de bewering dat plaatselijke arbeidsbemiddeling 
toch alleen wat is voor eroote steden, geen steek houdt, 

ten derde, dat eigenlijk voor elke arbeidsbeurs op het gebied 
van den lossen arbeid een schoone taak liet te wachten, 

ten vierde, dat een regeling als boven beschreven uit een 
oogpunt van werkloosheidsbestrijding van groot belang is. 

Wij gelooven dat deze conclusies niet nader behoeven te 
worden uitgewerkt, ze spreken voldoende voor zich zelf. 

W. FE. Dericen. 


‚De Arbeidsmarkt’. 


In een der eerste afleveringen van den vorigen jaargang van 
dit Tijdschrift werd door de redactie aangekondigd een nieuw 
tijdschrift „De Arbeidsmarkt”, opgericht door en tevens officieel 
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orgaan van de Vereeniging van Directeuren van Nederlandsche 
Arbeidsbeurzen. Wij kunnen thans reeds mededeelen dat dit 


maandblad alweer ter ziele is. Hoewel dit op zich zelf geen 


wereldschokkende gebeurtenis is, meenen wij te dezer plaatse 


toch een enkel woord aan dit kortstondige leven te mogen 


wijden. Want voor hen die op dit terrein arbeidzaam zijn en 
die de dingen niet oppervlakkig willen bekijken moet dit tra- 
gisch korte bestaan van genoemd orgaan toch wat zeggen. 


De oprichters waren van oordeel met de oprichting er van een 


goed werk te doen. In ons land is het arbeidsbemiddelings- 
vraagstuk een heel eind op den goeden weg. De nationale orga- 
nisatie zit goed in elkaar en de lokale praktijk heeft den juisten 
weg ingeslagen. Natuurlijk weten wij wel, dat die praktijk niet 
in alle deelen aan de verwachtingen beantwoordt, dat het keurig 
ingerichte gebouw der intercommunale arbeidsbemiddeling voor 
een goed deel theoretisch onberispelijk is, maar twijfel aan het 
succes hebben wij toch niet. De ervaring leert toch wel iederen 
dae dat we terrein winnen. Niet onbelangrijk zelfs. In elk 
geval houden wij ons er van overtuigd, dat in weinig landen 
de zaak der openbare arbeidsbemiddeling zulk een voortgang 
gemaakt heeft als in ons land en dat met uitzondering dan 
misschien van Duitschland en Engeland nergens de zaak in 


zulk een vergevorderd stadium verkeert. Dat heeft twee ge- 


volgen die zwaar wegen. Ten eerste dat zij, die met de orga- 
nisatie, der openbare arbeidsbemiddeling belast zijn hoe langer 
hoe meer met allerlei verwante vraagstukken in aanraking 
komen en dat hun gezichtskring het geheele gebied der arbeids- 


markt en een belangrijk deel van het sociale vraagstuk heeft 


te omvatten. En ten tweede dat het aantal dergenen, die met 
het vraagstuk der arbeidsmarkt in aanraking komen in zeer 
korten tijd verveelvoudigd is. Niet slechts dat het aantal 
arbeidsbeursdirecteuren sterk is vermeerderd, maar talloos is 
het aantal correspondenten, advies-commissieleden, gemeente- 
besturen enz., die althans eenige notie van de vraagpunten, 
die zich op dit terrein voordoen moeten hebben. Nu dreigt bij 
een getforceerden groei, als de arbeidsbemiddelingszaak de laatste 
‚paar jaar heeft doorgemaakt, een groot gevaar. Dat het vraag- 
stuk en zijn moeilijkheden sneller groeien dan de inzichten der 
daarbij betrokkenen. Men heeft dit gevaar ook een tijdlang in 


Duitschland gehad en daar toen stelling tegen genomen door 


te zorgen voor een goeden voorlichtingsdienst ten behoeve der 
leiders en beambten der beurzen. Er werden allerwege cur- 
sussen in het leven geroepen, vergaderingen gehouden en een 
speciaal tijdschrift opgericht. Ook hier te lande wordt het 


gevaar wel gevoeld en de middelen daartegen wel gezien. Maar 


de Centrale leiding lijdt al aan hetzelfde euvel als het heele 


vraagstuk. De zaak groeit te snel en alle dingen kunnen niet 
tegelijk geschieden. De kwestie der opleiding. en cursussen is 


in overweging en studie. Maar ’t duurt, begrijpelijker wijze, 
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langer dan sommigen hoopten. De gelegenheid tot onderlinge 


voorlichting en onderricht in den vorm van Directeuren-verga- 
deringen wordt benut, maar naar behoefte nóg te weinig. En 
wat wij verstaan onder het hebben van een schriftelijken voor- 
lichtingsdienst in den vorm van een tijdschrift alleen aan het 
arbeidsbemiddelingsvraagstuk gewijd, komt in dit officieele tijd- 
schrift met zijn beperkte ruimte niet genoegzaam tot zijn recht. 
Zij die ten vorigen jare besloten tot oprichting van zulk een 
apart orgaan meenden de zaak der arbeidsbemiddeling te dienen. 
Dat hun poging wegens gebrek aan belangstelling faalde is 
niet alleen te bejammeren, maar 0.1. een veeg teeken voor de 
interesse der betrokkenen voor een opzettelijke behandeling 
dezer vraagstukken. In Duitschland kan elke veertien dagen 
een lijvig orgaan verschijnen, uitsluitend gewijd aan de prak- 
tische vraagstukken der arbeidsbemiddeling. Wie grootere, 


theoretische artikelen over deze zaak wil schrijven, vindt daar- 


voor plaats in een der vele sociaal-economische geschriften. 
In dezelfde verhouding dachten wij ons dit tijdschrift de 
plaats voor de wetenschappelijke behandeling van de vraag- 
stukken, de Arbeidsmarkt” de plaats voor de praktijk. Dat 
eer!) maandschrift van 16 pagina’s daaraan gewijd, niet eens 
kan bestaan, dat het aantal medewerkers minimaal was, moet 
dunkt ons voor zich zelf spreken, gegeven de uitbreiding van 
het vraagstuk hier te lande. Wij gelooven, dat er voor de 
centrale leiding alle reden is tot bezorgheid en tot ingrijpen 
in deze oi, zeer belangrijke kwestie. AME D 


dt 


Contrôle werkloosheid en Arbeidsbeurs. 


Contrôle op de werkwilligheid. Er heerscht spanning in het 
bouwbedrijf, speciaal in Amsterdam. De ingezonden en redac- 
tioneele artikelen in Handelsblad en Telegraaf wijzen genoeg- 
zaam op een bittere stemming. Tot conflicten komt het nog 
niet, maar tot toestanden, die heel veel op een conflict lijken, 
heel vaak. Ook zelfs in gevallen, dat de organisatiebesturen 
van beide partijen zich er tegen verzetten. Uit dezen toestand 
nu is bij de werkgevers een zekere ongerustheid geboren om- 
trent de toepassing van den werkloosheids-steun en dan meer 
in het bijzonder met betrekking tot de contrôle op de arbeids- 
willigheid der werknemers. De werkgevers zijn blijkbaar bang, 
dat werkloozensteun wordt uitgekeerd aan hen, die niet bona 
fide werkloozen zijn, aan hen die weigeren te werken, hoewel 
er werk is. Vooral met betrekking tot dit tweede punt, rakende 
de contrôle,op de werkwilligheid doet men uitkomen, dat de 
arbeidsbeurs niet aan de verwachtingen voldoet. Zijdelings is 


1) „Een” maandschrift of „dat’” maandschrift? CG. 
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dat ook reeds in de groote en vakpers te kennen gegeven. Ter 
plaatse waar zulks hoorde is deze kwestie reeds met bevredigend 
resultaat besproken. Toch zit er aan de zaak een te algemee- 
nen kant om er in het publiek over te zwijgen. 

De rol der arbeidsbeurs bij de uitvoering der werkloosheids- 
regeling is niet onbelangrijk. De contrôle op de werkwilligheid 
der ondersteunden achten wij wel een der belangrijkste daden 
van uitvoering, onontbeerlijk in iedere regeling. 

Nu is de taak der arbeidsbeurs in de hier te lande geldende 
regeling altijd nog maar van secondairen aard. In eerste in- 
stantie contrôleert het kasbestuur en door diens oogen het fonds- 
of gemeentebestuur. Een ondersteunde, die niet buiten zijn schuld 
werkloos is geworden, behoeft niet om steun aan te komen. 
Daarvoor wordt op de ontslag reden te veel gelet. Maar als 
iemand eenmaal trekkende is, dan is een heel belangrijke factor 
in het spel de voortdurende geneigdheid van den man om 


passend werk aan te nemen. En die geneigdheid kan alleen ’ 


getoest worden door werkaanbod, hetwelk door de arbeidsbeurs 
dient te geschieden. Daarvoor moeten alle steuntrekkenden 
ingeschreven zijn. Niet ingeschreven beteekent gebrek aan lust 
om werk te zoeken, dus afvoering van den steun. Wel inge- 
schreven, doch gebrek aan geneigdheid om redelijk werk aan 
te nemen heeft het zelfde resultaat. Natuurlijk wel weer via 


de vakorganisatie, zoodat ook hierin het kasbestuur een be-- 


langrijke rol vervult. Doch het initiatief van het werktoetsen 
kan toch alleen van de arbeidsbeurs. uitgaan. En bovendien, 
indien een kasbestuur wat al te mild in haar opvattingen zou 
zijn, zou de arbeidsbeurs den werkloosheids-dienst daarop kunnen 
attent maken. De taak der beurs is dus nog van genoegzaam 
belang. En dat het voor een richtige toepassing der werk- 
loosheidsregeling niet onverschillig is, hoe de beurs haar taak 
opvat, is duidelijk, vooral als de uitkeeringen niet onbelangrijk 
zijn en daarmede in omgekeerde evenredigheid de werklust bij 
heel wat arbeiders daalt. Dat is geen bijzonderheid om moord 
en brand over te roepen. Dat is een heel gewoon gevolg van 
een steunregeling, wortelende in de, wij zouden haast zeggen, 
aangeboren tegenzin in den dagelijkschen arbeid. Alleen die 
meent, dat hij in de gegeven omstandigheden anders zou han- 
delen heeft recht tot critiek. 

De toetsingstaak der arbeidsbeurs is dus heel belangrijk, mits 
één voorwaarde vervult zij: nl. dat zij wat te toetsen heeft. 
Met andere woorden om op afdoende wijze de werkwilligheid 
der werkloozen te toetsen moet de arbeidsbeurs voldoende 
gelegenheid tot aanbod van werkgelegenheid hebben. In tal van 
bedrijven is dat nog niet het geval en komt dus van de praktijk 
der bedoelde bevoegdheid weinige of niets terecht. Als b.v. maar 


tien procent der werkgelegenheid door de arbeidsbeurs bezet _ 
wordt, kan die beurs ook maar voor 10% aansprakelijk gesteld _ 


worden voor het feit, dat de trekkenden de werkgelegenheid 
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ontloopen. En het mag in dit verband gerust gezegd worden, 
dat in heel wat bedrijven de arbeidsbeurs niet eens tien procent 
der plaatsingsgelegenheid in handen heeft. Dat.dienen degenen, 
die de arbeidsbeurzen betrekken in hun critiek op de werk- 
loosheidspraktijken wel te bedenken. Vooral als het werkgevers 
zijn, die het geheel alleen in handen hebben of de arbeidsbeurs 
meer beteekenis zal hebben in hun bedrijf. Trouwens de rede- 
lijke critici begrijpen dat ook best en voelen daarnaast het 
belang, dat in meerdere bemoeting der beurs gelegen is voor 
vruchtbare contrôle op de arbeidsschuwheid. Zooals de toestand 
thans nog is, heeft ze verschillende bedenkingen. 

De beurs beteekent in de meeste bedrijven nog te weinig, dan 
dat haar contrôle veel effect kan sorteeren. De werknemers 
voelen daarom maar al te vaak de bemoeiing der arbeidsbeurs 
als een onnoodige ambtelijke inmenging, die buitengewoon on- 
billijk kan werken. Voor negen tiende gaat de plaatsingskans 
buiten de beurs om. Voor negen tiende is de arbeidsschuwheid 
oncontrôleerbaar. Doch wien het voorrecht te beurt valt 
onder het tiende gedeelte te vallen, dat door de beurs is te 
achterhalen, kan er net inloopen. Tegenzin tegen den gang 
naar de beurs is noeg steeds.een waarneembaar verschijnsel bij 
alle trekkende leden, terwijl ook de organisaties de mede- 
zeggingschap der beurs in deze materie maar al te vaak voor 
negen tiende deel als larie en voor een tiende deel als een 
lastige inmenging beschouwen. “Dat zulke gevoelens niet be- 
vordelijk zijn aan de sympathie voor deze instelling is begrijpelijk. 

Aan den anderen kant doet de wetenschap, dat de arbeids- 
beurs het orgaan is voor de contrôle der arbeidswilligheid de 
verwachtieen van sommigen te hoog spannen en heeft de on- 
vermijdelijke teleurstelling een zekere wrevel tegen de arbeids- 
beurzen tot gevolg. 

Wij hebben altijd gevoeld dat de bemoeting der arbeidsbeurzen 
bij de werkloosheidsregeling den arbeidsbeurzen geen buat 
brengt. | 

De verplichte inschrijving van alle werkloozen en de daardoor 
verkregen beschikking over alle beschikbare vaklieden weegt 
niet op tegen de atmosfeer van wrevel, door dien maatregel 
geschapen. Trouwens het voordeel van die verplichte inschrij- 
ving is ook maar illusoir. Zoolang deze werklooze vaklieden 
verplicht staan ingeschreven is er toch geen werk en kan de 
beurs niets met hen aanvangen. En komt er werk dan hebben 
verreweg de meesten direct buiten de beurs om werk gevonden 
en blijven als werklooze ingeschreven, wat tot velerlei last leidt. 

Wij willen aannemen, dat in de goede werkloosheidsregeling 
het werk van een arbeidsbeurs niet gemist kan worden geacht, 
maar dan had men de zaak moeten verbinden als b.v. in Enge- 
land geschiedde, een instituut dat en de werkloosheid en de 
arbeidsbemiddeling uitvoert. Alleen dan zou er afdoende werk 
mogelijk zijn, doch zeker zijn wij daar ook nog niet van. Wij 
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zouden zijn voor het geheel uitschakelen der beurzen 
Eenvoudig omdat beide zaken niet bij elkaar hooren !). Arbeids- 

bemiddelen is een heel andere bezigheid dan uitvoering geven 

aan de werkloosheidsverzekering. W. EF. Derrieer. 


De dienstbodenactie. Allerwegen vernemen wij van acties der 
vereenigingen van huispersoneel. Eischen worden gesteld om- 
trent arbeidsvoorwaarden. En de organisaties groeien bij den 
dae in omvang en sterkte. Ein omgekeerd, zooals gemeenlijk 
geschiedt, is een weerslag van deze beweging een krachtigen 
opleving en actie der werkgeefsters-vereeniging.” De afdeelingen 
der Vereeniging voor huisvrouwen gaan zich allerwege roeren. 

Op twee gevolgen dezer, oi. heuglijke beweging, willen wij 
hier meteen enkel woord wijzen. In de eerste plaats op het 
groeiend besef van beide partijen, dat in een bedrijf, als het 
genoemde, overeenkomsten in zake arbeidsvoorwaarden, al weinig 
effect zullen sorteeren indien er niet nog een ander middel is 
tot handhaving dier arbeidsvoorwaarden, dan de eigen kracht 
der organisatie. Dat middel bestaat dan in het leiden der 
plaatsingen over een centraal punt. De vereenigingen van beide 
zijden zijn nog betrekkelijk zwak, niet alleen tegenover eigen 
leden, maar ook tegenover de overgroote meerderheid der nog 
niet aangeslotenen. Geen wonder trouwens want de vereeni- 
gingen als hier bedoeld, moeten het abe der vakorganisatie 
nog leeren. Nu spreekt het van zelf, dat de contrôle op de 
doorvoering der overeengekomen voorwaarden een hopeloos 


werk is. Loopt de plaatsing overeen centraal punt, een bureau, 


waarover de organisaties meer of minder zeggenschap hebben, 
dan is daarmede veel gewonnen. Puur eigenbelang heeft dan 
ook de organisaties In sommige plaatsen er toe geleid om over 
deze kwestie samenspreking te openen met de arbeidsbeurzen of 


— zooals in andere plaatsen doorde Vereeniging voor huisvrou- 


wen geschiedde — om te besluiten tot oprichting van een eigen 
plaatsingsbureau. In elk geval is te constateeren een groeiend 
besef aan behoefte aan centralisatie en organisatie der arbeids- 
markt in dit beroep. Van deze stemming zal oi. door de 
openbare bemiddelingsinstituten gebruik gemaakt dienen te 
worden. E 


Een tweede gevolg der krachtiger organisatie van werk- 


neemsters en werkgeefsters zien wij gelegen in het feit, dat 
hierdoor oi. de eenige kans geopend wordt voor de arbeids- 
beurzen om vat te krijgen op de werkneemsters. ’t Valt niet 


te ontkennen, dat de bemiddeling voor de andere huiselijke bt 


diensten dan die voor schoonmaaksters tot nog toe weinig 
omvattend is geweest. Bij de beter geoutilleerde arbeidsbeurzen 


kwamen de werkgeefsters wel, maar de arbeidsters niet, Natuur- 


1) De heer Dericer staat met deze meening bijna heelemaal alleen. Rep. 
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lijk deed het te kort aan arbeidskrachten in dit beroep het 
zijne er toe. Maar uitsluitend daaraan de weinige invloed der 
arbeidsbeurzen toe te schrijven ware onjuist. Wisseling van 
plaats en dus behoefte aan arbeidsbemiddeling is er nog genoeg, 
getuige de veelszins bloeiende particuliere bemiddeling. Alleen 
de arbeidsbeurzen blijven er voor een belangrijk deel buiten. 
Dat liet in verkeerd inzicht bij de werkneemsters, aan het met 
groote hardnekkigheid voiïhouden van de overtuiging, dat een 
arbeidsbeurs toch niets is voor een fatsoenlijke dienstbode. 
Natuurlijk worden zulke opvattingen door de belanghebbende 
besteedsters ijverig aangekweekt. En de arbeidsbeurzen hebben 
daar weinig tegenover kunnen stellen, dan het praktische werk. 
Maar de proganda daarmede te bereiken werkt slechts heel 
langzaam door. 

Op andere wijze zijn de betrakkenen buitengewoon bezwaarlijk 
te bereiken. De opleving van het organisatiegevoel opent een 
nieuw perspectief. Door middel dezer vereeniging zullen de 
werkneemsters ook voor de zaak der arbeidsbemiddeling ge- 
wonnen. kunnen worden. Veel sneller althans dan op eenige 
andere wijze. De ervaring met de bemiddeling in andere vakken 
heeft geleerd, dat de georganiseerde medewerking van werk- 
gevers en werknemers een der belangrijkste voorwaarden voor 
„bloei is, Dat de arbeidsbeurzen zulks ook op dit gebied in 
het oog houden! W.F. D. 


De verdere uitbouw van het Engelsche bedrijfsradenstelsel. 


Het lijkt ons van belang om in aansluiting met het in eene 
vroegere aflevering van dit tijdschrift opgenomen schets!) van 
het Engelsche bedrijfsradenstelsel een overzicht te geven van 
de verdere ontwikkeling van dit stelsel. 

indsdien is het zoowel in de breedte als in de diepte verder 
uitgebouwd. In de breedte door dat in een toenemend aantal 
takken van voortbrenging Joint Industrial Councils zijn opge- 
richt, in de diepte door de vorming zoowel van District Joint 
Industrial Councils door de National Joint Industrial Councils 
als van Works- of Shopcommittees. Met het tot stand komen 
van deze instellingen is de organisatie van eene industrie eerst 
volledig. Vandaar dat de Regeering, welke de toepassing van 
de Whitley Reports zeer ter harte gaat, de vorming van de 
districts- en ondernemingsraden bijzonder bevordert. Tot dit 
doel heeft de Minister of Labor, zich met eene circulaire tot 
al de Joint Industrial Councils gewend, waarin hij hen wijst 
op het belang van de vervollediging van het radenstelsel. 


1) Zie Aflevering 6 blz, 418 van den vorigen jaargang. 
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Nadat hij uiting heeft gegeven aan zijne voldoening over 
de stichting van reeds meer dan 40 National Councils en het 
door deze reeds verricht werk, zegt de Minister in genoemde cir- 
culaire dat hij de meening van het W hitley-Committee deelt, dat 
de stichting van districts- en fabrieksraden eene noodzakelijke 
voorwaarde is voor het succes van het stelsel. Hij twijfelt. of 
de geest van samenwerking tusschen werkgever en werknemer 
welks groeibevordering het doel van het radenstelsel is, wel 
voldoende tot ontwikkeling kan komen als het beginsel van 
gezamenlijk overleg niet ook in de districten en werkplaatsen 


wordt toegepast. De gedachte welke, naar hij verder zegtaan 


het Whitley Report ten grondslag liet is, dat de arbeider werke- 
lijk steun zal hebben bij de bepaling van de voorwaarden van 
zijn dagelijksch werk. 

Hiervan is hij niet verzekerd zonder dat hij medezeggings- 
schap heeft, niet alleen omtrent aangelegenheden welke zijn 
bedrijfstak in het geheel raken, maar aangaande die, welke in 
het bijzonder de onderneming betreffen, waarin hij werkzaam is. 

Om de reeds gevestiede National Joint Industrial Councils 
bij te staan bij de vorming van Districts-Councils en Works- 
en Shop Committees stelt de Minister speciale ambtenaren van 
zijn departement ter beschikking. 

De medewerking en ervaring van deze ambtenaren zal naar 
’s Ministers meening van waarde zijn. Moeilijkheden toch, 
welke zich zullen voordoen, zullen dikwijls opgelost kunnen 
worden met dezelfde middelen, welke andere National Councils, 
die vroeger tot de vorming van District Councils of Works- 
Committees overgingen in gelijke gevallen hebben toegepast. 
Het Ministerie is hiermede bekend en kan dus door middel van 
genoemde ambtenaren de National Councils ontheffen van de 
moeite om zelve de oplossing van dergelijke moeilijkheden te 
vinden. | 

De medewerking dier ambtenaren zal tevens bevorderen dat 
een zekere eenheid in de inrichting ontstaat, hoewel de Minister 
uitdrukkelijk opmerkt, dat met de bijzondere omstandigheden 
van iedere bedrijfstak rekening gehouden moet worden. 

Het Whitley-Committee heeft zich onthouden van de aan- 
beveline van een bepaalde vorm, terwijl uit een van wege het 


Ministerie ingesteld onderzoek omtrent de bestaande Works- … 


Committees de verscheidenheid van plan blijkt, volgens hetwelk 
deze instellingen opgezet kunnen worden. In de model-consti- 
tutie welke de Minister aanbeveelt is dan ook zooveel mogelijk 
ruimte voor afwijkingen gelaten. 


In de Labour Gazettes van Mei en Aug. 1919 vindt men resp. 
op blz. 176 en 320 een overzicht van heteeen door de bestaande 
National Joint Industrial Councils reeds is tot stand gebracht 
of behandeld. 

Zoo is in 15 bedrijfstakken door de hierbij betrokken Coun- 
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cils een regeling betreffende den arbeidstijd getroffen, terwijl 
bovendien vele minimumloonen hebben bepaald, Ook werden 
bepalingen betreffende stukloonen, rusttijden ‘enz. gemaakt. 

Zoo heeft de Wool (and Allied) Textiel Council, welke niet 
minder dan 250.000 arbeiders omvat t) de 48-urigen arbeids- 
week aangenomen, terwijl de détails van de regeling en de 
bepaling der loonen opgedragen zijn aan de District Councils. 

Ook hebben verschillende Councils instellingen geschapen 
voor de regeling van geschillen. Zoo heeft de bovengenoemde 
Wool (and Allied) Textiel Council een arbitrage-raad ingesteld. 
De Chemical Trade Council stelde een commissie tot het op- 
lossen van moeilijkheden (Emergency Committee) van zes leden 
in n.m. drie werkgevers en drie werknemersleden, die volgens 
een alphabetische lijst iedere maand door andere leden van den 
Council worden vervangen. Deze commissie is steeds gereed om 
overal heen te gaan waar een conflict is uitgebroken, hetwelk niet 
door de locale organisatie kan worden opgelost. Tot de instel- 
ling van een dergelijke commissie heeft ook de weg-transport- 
raad (Road Transport Council) besloten. De bedoeling is, dat 
de District Councils, zoodra deze zijn ingesteld, zooveel moge- 
lijk de in hun district voorkomende geschillen zullen oplossen 
en alleen die, welke door hen niet tot een einde kunnen wor- 
den gebracht, door de rondgaande commissies als bovengenoemd 
behandeld zullen worden. 

Aangaande de verbetering van werkplaatsen houdt het 
Ministerie van Binnenlandsche Zaken met verschillende Councils 
voeling. 

Voor de regeling van het onderwijs en de opleiding van 
leerlingen hebben de volgende Councils commissies ingesteld 
n.m. Bouwbedrijven; Pijpaarde (China Clay); Electrische instal- 
laties; Meubelen; Pottenbakkerij; Zijde; Rijtuigbouw en Wol 
en aanverwante weverij (Wool and Allied Textile). Sommige 
dezer commissies werken in innige verbinding met het Minis- 
terie van Onderwijs en de plaatselijke onderwijs-autoriteiten. 
Aan de meeste Joint Industrial Councils is door het Ministerie 
van Onderwijs een z.g. verbindingsambtenaar toegevoegd, die 
den Council in onderwijs aangelegenheden van advies dient. 

Verder heeft de Council voor de Bouwbedrijven een commissie 
benoemd tot onderzoek van vraagstukken betreffende de weten- 
schappelijke bedrijfsleiding en de vermindering van de kosten 
met het doel om de productiviteit van het bedrijf zoo hoog 
mogelijk op te voeren. De Council van de Pottebakkerij heeft 
een commissie voor statistiek en onderzoek ingesteld met het 
doel om onderzoekingen te doen omtrent de algemeene pro- 
bleemen in dit bedrijf. Laatstgenoemde commissie heeft een 
sub-commissie ingesteld, welke een onderzoek omtrent de loonen 


1) Zie E. Harrvy, La Politique de pain sociale en Angleterre in de Revue 
d’ Economie Politique van Juli/Aug. 1919 blz. 400. 
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en prijsberekening, alsmede omtrent het gemiddelde winst- 
percentage van den omzet tot taak heeft. Ook de Council 
van den Riĳjtuigbouw heeft een commissie voor statistiek en 
onderzoek ingesteld. 

Verschillende Councils hebben maatregelen getroffen om de 


vakorganisatie in hun bedrijfstak te versterken. Zoo heeft .de 
Council van de Pottebakkerij het besluit genomen de werk- 


gevers in dit bedrĳf te verzoekén de vakvereenigingsleiders 
in de schafttijden toegang tot de werkplaatsen te verleenen 
voor propagandistische doeleinden en tot het inschrijven van 
leden. 

Ook tot de Ministeries van Buitenlandsche Zaken en Handel 


zijn verschillende Councils in betrekking getreden. In sommige 


gevallen heeft het Ministerie van Handel verbindingsambtenaren 
aangesteld. Verscheidene Councils overwegen de instelling van 
Commercial Sub-Committees speciaal met het doel om die zaken 
te behandelen, waarin het Ministerie van Handel betrokken is. 
Sommige Councils zijn reeds bezig deze commissies samen te 
stellen. De meeste Councils, welke onmiddellijk bĳ de be- 
perking van den import betrokken zijn, hebben, om hunne 
belangen aan de door het Ministerie van Handel ingestelde 
Commissie tot Beperking van den Invoer mede te deelen, 
speciale commissies gevormd. t) 


Omtrent de werking van de Trade-Boards Act. van 1918 


waarvan wij in ons vorig overzicht mededeelden dat deze was 


tot stand gekomen om de Trade Boards meerdere bevoegdheden 


te geven en de uitbreiding daarvan mogelijk te maken tot alle 


bedrijfstakken, waarin de organisatie nog niet vergenoeg ge- 


vorderd was om het stelsel der Whitley-Raden toe te passen 


kan nog worden medegedeeld, dat deze zeer de vakorganisatie 
bevordert. 

Er gaat n.m. een prikkel van uit om de organisatie dusdanig 
te verbeteren dat alsnog een Whitley-Raad gevormd kan worden 


en zoodoende de bedrijfsaangelegenheden aan de contrôle van 


den Trade-Board worden onttrokken. 
De heer Harfévy vermeldt in zijn reeds aangehaald opstel in 
de Revue d’Bconomie Politique 2), dat hem is verzekerd, dat twee 


Trade-Boards zullen verdwijnen om plaats te aken voor. 


Whitley Raden. Een van deze Trade-Boards, n.m. die in de 
doozenmakerij, dateert reeds van 1909. 


Ook de voorbereiding van de toepassing der Whitley-Raden 
voor het personeel in overheidsdienst, zoowel wat de bedrijven 
als de administratieve diensten betreft, is belangrijk gevorderd. 

Zoodra deze tot stand is gekomen hopen wij ook hiervan een 


1) Zie voor een en ander The Labour Gazette van Mei 1919 SE 177, 
2) Zie blz. 402 en 403, 
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overzicht te geven. In de reeds gevormde Joint Industrial 
Councils, zijn de gemeentelijke gas-, electriciteits- en water- 
leidingsbedrijven te zamen met dergelijke bedrijven in particu- 
ler beheer reeds in de gewone raden opgenomen, terwijl mede 
reeds een Joint Industrial Council voor de gemeentelijke niet 
tot een bedrijf behoorende arbeiders gevormd is. | 

Kn Cav ad: 


Het recht op werkloosheidsuitkeering volgens de 
Engelsche verzekeringswet. 


iT. 


Op bl. 598 en vlg. je. 1918 van dit Tijdschrift, benevens op 
bl. 756 en vlg. wordt een overzicht gegeven van de belang- 
rijkste der eerste duizend beslissingen van den Engelschen 
verzekeringsscheidsrechter in hoogste instantie, Umpire ge- 
naamd. Sedert zijn weder 500 beslissingen in boekvorm ver- 
schenen, waarvan wij in dit overzicht eenige belangrijke laten 


„volgen. Onderstaande beslissingen loopen over de volgende 


punten: 


dE Gegronde redenen om-het werk te verlaten. 

IL. Weigering van passend werk. 

ILL. Werkloosheid tengevolge van werkstaking of uitsluiting. 

IV. Wat is werkloosheid? 

V. Wangedrag. 

VL. Het niet in acht nemen der voorgeschreven formali- 
teiten. 

VIL. Uitgetrokkenen. 


1. GEGRONDE REDENEN OM HET WERK TE VERLATEN. 
(Ins. Act. 87. 2. Modelreglement 31d). 


Gezondheidsredenen. Im geval 1028 had een arbeider beweerd 
het werk te hebben neergelegd, omdat hij in den te korten 
schafttijd te vlug moest eten, tengevolge waarvan hij hinder 
kreeg van zijn spijsvertering. In verband met den vroegen aan- 
vang van zijn werk moest hij ’smorgens reeds om half zes 
ontbijten en ook dat achtte hij voor zijn gezondheid schadelijk. 
De Umpire echter vond deze redenen ongegrond (1028) en is 
in het algemeen niet geneigd ongesteldheid zonder dokters- 
attest als gegronde reden aan te nemen. 


Ziekte van een huisgenoot, terwijl de arbeider in een andere ge- 
meente werkt. In geval 1009 besliste de Umpire dat een volgens 
medische verklaring gevaarlijke ziekte van de echtgenoote van 
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den arbeider een gegronde reden was om werk, elders dan in 
zijn woonplaats verricht, te verlaten. 


Loon onder het standaardloon (zie bl. 596, jg. 1918 van ons 


Tijdschrift). In 1050 verklaarde de Umpire het vrijwillig ver- 


laten van het werk voor gegrond, daar, aangezien de leertijd 
van den arbeider verstreken was en hij een bekwaam arbeider 
was, hij recht had op het standaardloon. 


In 1078 wees de Umpire de vordering af op grond dat de 
68-jarige arbeider, die ontevreden was dat hij niet het normale 
loon verdiende, alvorens heen te gaan niet eerst getracht had 
ander werk te krijgen. Hij nam dus geen „gegronde reden” 
aan en meent dat hooge leeftijd in bepaalde gevallen een 
geringere betaling wettigt. 


No. 1055 handelt over het geval, dat de betreffende plaats 
geen eigen standaardloon heeft. Echter lagen op gelijken 
afstand van bedoelde plaats twee andere plaatsen, die wel een 
eigen standaardloon hadden en waarvan de eene in Engeland 
en de andere in Schotland lag. Aangezien nu de betreffende 
plaats ook in Schotland lag ‘moest volgens den Umpire ter 


bepaling of het loon al of niet beneden hetstandaardloon was, _ 


dat van de Schotsche plaats den doorslag geven. 


Vrijwillige verlating van het werk of ontslag. Meermalen komt 
het voor dat er meeningsverschil bestaat over het feit of de 
arbeider het werk vrijwillig verlaten heeft of dat hij ontslagen 
is, terwijl hij feitelijk het ontslag min of meer heeft uitgelokt, 
In 1052 nam de Umpire aan dat de man ontslagen was omdat 
hem bij het weggaan meer dan hij verdiend had was uitbetaald. 
De vordering werd dan ook toegewezen. 


Angst (zie bl. 596 je. 1918). De vordering van drie werk- 
lieden, die het werk hadden verlaten, omdat zij eenige malen 
’snachts in de gemeente waar zij werkten op straat waren 
mishandeld door personen, welke zij wegens de duisternis niet 
konden identificeeren, werd door den Umpire afgewezen (1143), 


op grond dat de identiteit der daders niet vaststond, deredenen _ 


waarom de mishandeling had plaats gehad, niet bekend waren 
en aan de politie geen kennis was gegeven. 


Äan een werkman, die het werk vrijwillig verlaten had omdat 
hij er niet in geslaagd was het wekelijksch aantal werkuren 
bij de firma, waarbij hij werkte, te verminderen, werd door den 


Umpire geen recht op uitkeering toegekend, daar deze vond 


dat hij het werk zonder gegronde redenen had verlaten. 


Geen extra betaling voor overuren. Het niet extra betalen van 
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overuren in strijd met de in het district geldive regelen, is voor 
den arbeider een gegronde reden om het werk te verlaten (1111). 


IL. WEIGERING VAN PASSEND WERK. 
(Ins. Act. 86. 3, Modelregl. 31m). 


Werk buiten de woonplaats (zie bl. 601, je. 1918). Hoewel het 
werk slechts 15 mijlen van de woonplaats van den arbeider 
verwijderd was, beschouwde de Umpire in 1027 het toch niet 
als passend, daar de reisgelegenheid er heen zoo gebrekkig 
was, dat de werkman had moeten gaan wonen in de werk- 
gemeente, met achterlating van zijn familie, wijl het werk slechts 
4—8 weken zou duren. Dit zou hem te kostbaar zijn geweest. 
Ook vond de Umpire, dat de werkman tijdens dit aanbod noe 
zoo kort werkloos was geweest, dat hij nog niet voldoende 
tijd had gehad om werk te zoeken in eigen woonplaats. (vel. 
beslissing 155, bl. 601, je. 1918). 


In 1045 wees de Umpire de vordering toe, aangezien de ar- 
beider nog slechts korten tijd werkloos was geweest, zoodat hij 
nog niet genoeg tijd had gehad om naar werk in eigen woon- 
plaats rond te zien. Ook verwachte de arbeider elk oogenblik 
in zijn vroegere betrekking te zullen terugkeeren, daar de 
smid, bij wien hiĳ gewerkt had, met ziekteverlof was. 


Een arbeider had een aanbod van passend werk buiten zijn 
woonplaats geweigerd op grond dat zijn vrouw, die een kost- 
huis voor werklieden hield, in zijn afwezigheid de zaak niet 
behoorlijk zou hebben kunnen voortzetten. De Upire meende 
in 1076, dat dit feit den arbeider geen recht gaf om aangeboden 
passend werk ten koste van het werkloozenfonds te weigeren. 


Verzuim van den werkman om de arbeidsbeurs tydens zijn af- 
wezigheid van zijn adres in kennis te stellen (1029). Een werkman 
had verzuimd brieven aan zijn vroegere woning te komen af- 
halen of aan de arbeidsbeurs van zijn nieuw adres kennis te 
geven. Dientengevolge had hem een kennisgeving van een 
open plaats te laat bereikt. De Umpire besliste dat de werk- 
man niet aangetoond heeft dat hij niet in staat was passend 
werk te krijgen en dus geen recht had op uitkeering. 


Macht der vakvereenigingen. De Umpire verklaarde in 1081 
dat overeenkomsten van vakvereenigingen of in collectieve 
contracten betreffende minimumloonen alleen geldig waren voor 
het district, waarover de macht der vakvereeniging of de wer- 
king van het collectief contract zich uitstrekte, zoodat een 
aanbod van werk tegen lager loon in een ander district nog 
niet onpassend kon genoemd worden in den zin der verzekerings- 
wet, mits dit loon maar niet lager was dan het plaatselijke 
standaardloon. 


88 


In 1144 verklaarde de Umpire dat, indien tusschen een vak- 


vereeniging van werkgevers en een van werknemers in zeker 
district is overeengekomen dat de leden der werknemersver- 
eeniging niet mogen werken bij werkgevers, welke niet zijn 


aangesloten bij bedoelde werkgeversvereeniging, tenzij tegen 


hooger loon dan het in dat distriet gebruikelijke, deze overeen- 
komst niet relevant is ten aanzien van de vraag of het in een 
ander district aangeboden werk al of niet passend is, daar 1° 


een overeenkomst niet geldt voor personen, die daarbij geen 


partij zijn geweest en het 2° voldoende is dat het loon het 
standaardloon van het betreffende district is. 


Het feit dat een vakvereeniging aan haar leden verboden 
had bij een bepaalden werkgever te gaan werken omdat deze 
bij haar op de zwarte lijst stond, achtte de Umpire geen reden 
om het werk voor „niet-passend” te verklaren (1001). 


In 1067 achtte de Umpire een overeenkomst tusschen werk- 
gevers- en werknemersorganisaties te Londen, bepalend dat zi 
die door een Londensch werkgever buiten Londen worden ge- 
stuurd, het Londensche loon met een toelage van 1 s. per dag 
voor verblijf kosten moeten ontvangen, niet toepasselijk, daar 
hier de arbeider niet door een Londensch werkgever zou zijn 
gezonden, doch hij het werk zou hebben gekregen door middel 
van de arbeidsbeurs. Al was het aangeboden loon niet het 
Londensche, het was het standaardloon ter plaatse en het werk 
kon dus niet onpassend worden genoemd. 


Leeftijd van den aanvrager. In 1040 wees de Umpire de vor- 
dering af op grond dat de leeftijd van 50—58 jaar geen belet- 
sel was om werk op verren afstand der woonplaats aan te 
nemen. Bovendien waren deze arbeiders lang genoeg werkloos 
geweest om te begrijpen dat ze in hun woonplaats niet direct 
noodie waren. 


Het ter verdediging der arbeiders aangevoerde argument, 


dat deze arbeiders in hun woonplaats een soort arbeidsreserve 
vormden, werd door den Umpire ontzenuwd in dien zin, dat 


volgens zijn meening zulk een reserve niet ten koste van het 


werkloozenfonds mocht worden gehandhaafd. 


Werken in een lagere branche. In 1075 werd een arbeider werk 
aangeboden in een lagere, minder geschoolde branche dan 
waarin hij gewoonlijk werkte, hoewel in hetzelfde vak. De 
Umpire besliste dat de arbeider dit werk ten onrechte, als 


zijnde onpassend, geweigerd had, daar hij er toe in staat was, 


het loon niet lager was, dan hij in zijn eigen branche zou hebben 
verdient en zijn positie er niet blijvend door zou zijn achter- 
uitgegaan. 
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Wat betreft de vraag of het voldoende is dat een werkloos 
arbeider in zijn hoedanigheid van afdeelingssecretaris weet dat 
ergens passend werk voor hem is, of dat het werk hem per- 
soonlijk door de arbeidsbeurs moet worden aangeboden, besliste 
de Umpire in den eersten zin (10238). 


Behoefte aan een arbeids-reserve. In 1088 besliste de Umpire 
dat de behoefte aan een arbeidsreserve in een bepaalde ge- 
meente een aangeboden werk buiten die gemeente niet „„on- 
passend’ maakte, en dat de beslissing of ergens al of niet een 
arbeidsreserve noodig was, niet bij hem lag. 


Schorsing voor korten tijd. In 1092 besliste de Umpire dat, 
indien een arbeider voor korten tijd is geschorst omdat men 
tijdelijk met het werk niet kon voortgaan, deze toch verplicht 
Is tijdens zijn werkloosheid passend werk aan te nemen, daar 
het wachten niet ten koste van het werkloozenfonds mag 
geschieden. 


In 1109 echter, waar het ook zulk een schorsing betrof, 
wees de Umpire de vordering toe, op grond dat onder de 
gegeven omstandigheden (groote waarschijnlijkheid van weder 
indienstneming over 14 dagen en groote afstand van het aan- 
geboden werk) dit laatste niet passend kon worden genoemd. 


De Umpire bepaalde in 1105 dat de werkman eeen aanbod 
van passend werk kan weigeren op grond van het feit dat hij 
geen geld eenoeg heeft om tot den eersten betaaldag rond te 


komen. 


Grieven. Aan een arbeider, die een aanbod van werk bij een 
zekere firma geweigerd had op grond dat hij zich gegriefd ge- 
voelde, omdat hij eertijds, na 20 jaren bij deze firma gewerkt 
te hebben, als ongeschikt was ontslagen, werd door den Um- 
pire uitkeering ontzegd, vooral daar hij geen vooruitzicht op 
ander passend werk had (1121). 


Aanbod van lager werk dan men gewoon is te verrichten. Im 
sommige omstandigheden zal een gequalificeerd arbeider volgens 
den Umpire wel verplicht zijn lageren arbeid, ja zelfs onge- 
schoolden arbeid aan te nemen, nl. in gevallen waarin gebleken 
is, dat de arbeider niet of nog niet volkomen bekwaam is in 


zijn eigen vak, zoo bijv. indien hij ondanks herhaalde sollici- 


taties, daarin geen werk heeft kunnen krijgen. (1147), 


II. WERKLOOSHEID TENGEVOLGE VAN WERKSTAKING 
OF UITSLUITING. 


In 1046 wees de Umpire in het geval van een kastenmaker, 
die werkloos was geworden tengevolge van een staking van 


B pers 
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meubelpolitoerders, die in een andere afdeeling van dezelfde 
werkplaats werkten, de vordering toe op grond dat al werden 
in dit geval de beide beroepen in dezelfde werkplaats, zij het 
in afzonderlijke afdeelingen, uitgeoefend, elk dezer beroepen 
gewoonlijk als aparte bedrijven in aparte werkplaatsen of 
gebouwen worden uitgeoefend, zoodat elk van deze beide 
afdeelingen als een aparte werkplaats moet worden beschouwd, 
met het gevolge dat een bedrijfsgeschil in de eene irrelevant is 
voor de andere wat de toepassing dezer wet betreft. (zie blz. 
165, jg. 1918). 


IV. WAT IS WERKLOOSHEID. 
(Ins Act. 107, 5e lid). 


Hoewel op bl. 768 jg. 1918 van ons Tijdschrift reeds eenige 
voorbeelden gegeven zijn, zij hier nog er een aan toegevoegd. 
De vordering van een werklooze metselaar, wiens vrouw een 
op zijn naam staande dorpsherberg hield, welke 10 s. per week 
opleverde en die, toen hij nog werk had, in zijn vrije uren 
zijn vrouw daarbij behulpzaam was, werd door den Umpire 
toegewezen. 


Vv. WANGEDRAG. 
(Ins. Act. 82, 2. Hod 31d). 


Het niet willen voldoen aan het verzoek van de meester- 
knecht om in plaats van één twee stuks per dag af te leveren, 
verklaarde de Umpire voor wangedrag. 


VI. HET NIET INACHTNEMEN DER VOORGESCHREVEN 
FORMALITEITEN. 


Het niet in acht nemen der voorgeschreven formaliteiten 
doet het recht op uitkeering vervallen tot op den dag dat de 
formaliteiten zijn vervuld. (1145). 

Uit 1056 blijkt dat de Umpire onwetendheid niet als ver- 
ontschuldieging aannam in gevallen dat de betrokken personen 
hadden kunnen en moeten weten hoe te handelen. 


VIT. UITGETROKKENEN. 

In 1133 was den arbeider bij zijn eerste vordering abusieve- 
lijk een te groot bedrag uitgekeerd dan waarop hij recht had. 

Hij behield deze uitkeering in zijn geheel, ging door met 
het betalen van contributie, werd na eenigen tijd gewerkt te 
hebben opnieuw werkloos en vorderde weer uitkeering. Zijn ver- — 
weer, dat hij zelf niet aansprakelijk was voor hetgeen te veel 
aan uitkeering was betaald en de meening van de „Court ot 
Referees”’, dat dit teveel niet moest worden gecompenseerd 
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met de later betaalde contributies, konden hem niet baten; 
de Umpire wees de vordering af op grond dat volgens art. VII 
Add. Bepalingen der N. I. A. 1911—-’18 „geen, werkman meer 
werkloozensteun zal ontvangen dan in de verhouding van een 
week uitkeering voor elke vijf door hem betaalde contributies” 
en deze werkman dus uitgetrokken was. (zie Sectie 88, (2) der 
NEST NAT). EDE 


Buitenlandsch Overzicht. 


Australië, België, Canada. 
Voor deze aflevering niets belangrijks te vermelden. 


Denemarken. 

WerKLoosHeip. De Deensche Centrale Vakbond deelt in zijn 
orgaan „„Arbejderen” de volgende gegevens mede omtrent de 
werkloosheid einde der maand September 1919, 

In 55 vakken of organisaties met een totaal van 256400 
arbeiders was het aantal werkloozen 8400 of 3,3%; het aantal 
werklooze dagen bedroeg 1.4 per lid of 186600 in het geheel. 

Onder deze opgaven zijn niet opgenomen de kleermakers, 
omdat er op dat oogenblik een werkstaking onder deze heerschte, 
geen gegevens werden ontvangen van de stucadoors, schoor- 
steenvegers, draaiers, kopersmeden, metaalslijpers en enkele 
andere groepen van metaalarbeiders, litografen en tuinlieden. 
Van eenige vakbonden, zooals die der huiden- en leerbewerkers, 
boekbinders, typografen enz. kwamen slechts onvolledige in- 
lichtingen in. De grootste werkloosheid bleek op het einde 
van September te heerschen onder de smeden en bankwerkers 
(956 op 19916 leden), de. bakkers en banketbakkers (804 op 
8878 leden, de slagers (855 op 4205 leden), de schilders (731 
op 6456 leden). AH. 


Duitschland. 

Cursus OvER BEROEPSKEUZE. — Vervolg van bla. 29. 

Medewerking der school. De school is niet te belasten met 
voorlichting, doch met de voorbereiding en ondersteuning der 
voorlichting. De Volkssehool kan niet volstaan met het ver- 
spreiden van propagandageschriften. Bij het onderwijs moet 
diep worden ingegaan op het belang van eene goede beroeps- 
keuze en op het belang van eene vakopleiding; de arbeids- 
verrichtingen in de verschillende beroepen moeten nader worden 
toegelicht. De school zorgt voor richtige invulling der kaarten 
voor de leerlingen, en wijst hen den weg naar het bureau. 
Straatsburg en Pforzheim werden genoemd als plaatsen, waar 
de school in de goede richting medewerkt. 
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Waar geen bureau bestaat, kan de school zelf de voorlichting - 


ter hand nemen; vooral de Fortbildungs-Schule komt daarvoor 
in aanmerking, zij kan medewerken bij verandering van beroep 


en invloed uitoefenen op de nog niet opgeleide leerlingen. 


Van de medewerking der hoogere scholen werd niet veel ver- 
wacht; de leeraren zijn aldaar te veel aangewezen op zuiver 
intellectueel onderwijs. 

Aanbevolen verbeteringen: de opleiding der onderwijzers 

worde meer gericht op het praktische leven, invoering van het 
leervak „„beroepskennis”, bezichtiging van fabrieken, cinemato- 
grafisch onderricht, invoering van het handwerksonderwijs. 
_ De medewerking van den psycholoog werd door dezen in- 
leider gewenscht, doch niet voor allen en met de noodige 
voorzichtigheid. De psychologische vragenlijsten van Hyrra 
en STERN kunnen op de school zelden worden ingevuld, als te 
omvangrijk; beter zou zijn, indien slechts de belangrijkste 
vragen werden gesteld. 


Arbeidsbemiddeling. Nog door eenen anderen spreker werd 
behandeld het verband tusschen beroepskeuze en arbeidsbe- 
middeling. Ook deze achtte samenwerking noodzakelijk; de 
arbeidsbeurs worde niet voorbijgegaan, doch tot meerdere ont- 


wikkeling gebracht. In bemiddelingskringen wordt bet belang 


der rationeele beroepskeuze niet voldoende ingezien. Wel is 
waar kan de beroepskeuze worden vastgemaakt aan de zeer 
goed georganiseerde beurzen, doch waar dit niet het geval is, 
kan niet daarop worden gewacht en moeten aparte organen 


worden opgericht. De arbeidsbemiddeling ziet het zwaartepunt 
der beroepskeuze ten onrechte in de leerlingenbemiddeling ; de _ 


beroepskeuze, die daaraan vooraf gaat, is echter het belang- 
rijkste moment. 
De bureau’s kunnen van de ervaring der beurzen op het 


stuk der beroepskennis gebruik maken; tusschen de provinciale. 


bureau’s, die eenen invloed zullen uitoefenen op de beroeps- 
politiek en de beurs-organisatiën moet worden samengewerkt. 
Tenslotte werd opgemerkt: „dass die bestehende Organisation 
der Arbeitsnachweise zweckmässig als Grundlage für die Berufs- 
beratung zu benutzen, der Arbeitsnachweis als solcher aber 


durchaus nicht in der Lage sei, ohne weiteres neben der Ar- | 


beitsvermittlung auch noch die Berufsberatung auszuüben.”’ 


Heonomische en Sociale wijzigingen. Gewezen werd op de door 
den oorlog teweeg gebrachte wijzigingen in den economischen 
toestand van Duitschland; de voorlichtingsdienst moet dien 
toestand kennen en steeds blijven verkennen (Berufskunde); 
ook met de veranderde psyche der arbeidende klasse moet 
rekening worden gehouden. De voorlichting voor volwassenen 
en hunne onderbrenging in de bedrijven zal zich thans wel 


moeten beperken tot de Arbeitsberatung, waarvoor de beurzen 
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het aangewezen orgaan zijn; voor de jongeren is de Berufs- 
beratung thans dringender noodig dan ooit. Ook de aard 
en de vooruitzichten van de voornaamste beroepssoorten (in 
Duitschland) werden door verschillende inleiders ter sprake 
gebracht; de volgende onderwerpen werden behandeld: 

a. Handwerk; b. Handwerk voor vrouwen; c. Artistieke be- 
roepen en kunstnijverheid; d. Landbouw; e. Huiselijke beroe- 
pen; f. Beambten; g. Hoogere beroepen; h. Hoogere beroepen 
voor vrouwen; % Beroepen in den koopmansstand; j. Beroepen 
in de industrie. 

De gesteldheid en de ontwikkeling van de jeugdige personen 
van l4—16 jaar wat hunne ethiek, hunne karaktervorming, 
het geheugen en de begripsvorming betreft, werd voorts be- 
sproken. Gewezen werd op de groote moeilijkheid, personen in 
den puberteitsleeftijd juist te beoordeelen en hen te adviseeren 
bij de beroepskeuze. De inleider was van oordeel, dat psycho- 
logisch onderzoek slechts de aan- of afwezigheid van bepaalden 
aanleg kan vaststellen. 

Ook de paedagogische zijde van het vraagstuk der beroeps- 
keuze werd besproken. Het beroep is niet alleen een econo- 
misch, doch ook een cultuur-begrip; de in den jongen sluime- 
rende krachten moeten tot harmonische ontwikkeling worden 
gebracht; en liefde tot het beroep moet worden opgewekt. 

Uitvoerig wordt gesproken over de methoden en resultaten 
van het psychologische onderzoek naar de beroepsgeschiktheid, 
waarbij vooral werd verwezen naar de geschriften van het 
„Institut für Berufs- und Wirtschaftspsychologie. Met het oog 
op het specifiek psychologisch karakter van het verhandelde 
wordt hier niet verder daarop ingegaan. 

De eischen aan den voorlichter te stellen werden zeer hoog 
geacht. De voorlichting kan niet door dilettanten worden ge- 
geven, doch het geven daarvan vormt een beroep op zich zelf. 

De voorlichter moet van alle onderdeelen zijner taak (arbeids- 
voorlichting, beroepsvoorlichting met leerlingbemiddeling en 
loopbaan-voorlichting) kennen. Deze kennis is beter langs prak- 
tischen weg dan schoolsgewijze te verkrijgen. 

In aanmerking komen oudere personen, die reeds over eene 
paedagogische of economische ervaring beschikken. De voor- 
lichter moet voorts steeds op de hoogte blijven van alles wat 
voor den voorlichtingsdienst van belang is. Het zal noodzake- 
lijk zijn, voor zijne wetenschappelijke, theoretische algemeene 
ontwikkeling minimum-eischen vast te stellen. Niet alleen op 
economische doch ook op de paedagogische en zielkundige 
zijde der voorlichting moet ten zeerste worden gelet. 


Tenslotte werde medegedeeld dat door de medewerkers van 
het Berlijnsche „„Berufsamt” elk jaar aan de leerlingen der 
‚ gemeentescholen, vóórdat zij deze gaan verlaten, lesuren worden 
gegeven over het onderwerp der beroepskeuze. KR. 
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WERKLOOZENONDERSTEUNING. Bij verordening van 27 October 
1919 zijn weder eenige wijzigingen gebracht in de bestaande 
regeling der werkloozenzorg., 

Aan zekere categoriën van werkloozen zal een buitengewone 


toeslag worden gegeven. f 
Voor nadere bijzonderheden zie: Reichs Arbeidsblatt van 


November 1919 blz. 871. 


VERPLICHTE VERZEKERING. In het Ministerie van Arbeid iseen 


Wetsontwerp gemaakt over Werkloosheidsverzekering, met het 
doel ondersteuning van werkloozen te vervangen door verplichte 
verzekering. 

De kosten worden voor een derde gedragen door de werk- 
gevers, voor een derde door de verzekerden en voor een derde 
door Rijk en gemeente. Van de werkgevers kunnen zoo noodig 
voorschotten worden gevorderd. Verzekerd zullen zijn alle 
arbeiders, de leeftijd van 16 jaar bereikt hebbende en bedienden, 
voor zoover hun jaarlijksch inkomen 5000 Mark niet te boven 
gaat (hieronder zijn ook begrepen tooneelspelers of orkestleden 
en bemanning van schepen). Beambten in Rijksdienst zullen 
vrij van verzekering zijn. 

Uitkeering wordt slechts verstrekt, wanneer de verzekerde 


in de 12 maanden, voordat hij werkloos werd, gedurende 26 


weken bijdragen betaald heeft. Werkloosheidsuitkeering wordt 
slechts gedurende 18 weken per 12 maanden verstrekt. De 
uitkeering geschiedt vanaf den derden dag van werkloosheid 
naar verhouding van het plaatselijke loon. Er worden werk- 


loozenkassen ingesteld, welke bij de plaatselijke ziekenkassen 


zullen worden ingedeeld. 
De middelen zullen zoodanig worden opgebracht dat werk- 


gevers en verzekerde wekelijks een gelijk deel bijdragen. 


Engeland. | 
HEFFING VAN KAPITAAL EN WERKLOOSHEID. In „The Democrat” 
onder redactie van W. A. Arrpreron, voorzitter van het I. V. V. 


lazen wij een artikel over kapitaalheffing en werkloosheid. 


Hierin wordt de meening geuit, dat niets noodlottiger zou zijn 
voor den werknemer, dan heffing van kapitaal. Werkloosheid 


op grooten schaal zou het onvermiĳdeliĳke gevolg zijn en 
emigratie zou de eenige oplossing zijn voor een groot deel der 


bevolking. 


Het zou een hopelooze taak zijn met een geschokt crediet . 
de nationale welvaart weer op te bouwen. Doeltreffende kapitaal _ 
heffing zou het land verlammen, en indien voorzorgsmaatregelen 


hiertegen zouden genomen worden, zou dit op zoo’n grooten 
schaal moeten geschieden, dat de maatregel nutteloos zou 


worden. 
Het bezwaar blijft echter, volgens schrijver, dat er geld moet 


worden opgebracht voor ’t aflossen van de oorlogsschulden, 
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hetgeen een groote belemmering zou zijn voor de industrie. 

Aan een heffing op oorlogswinsten is inden laatsten tijd 
wel de meeste aandacht geschonken. 

Hierbij zouden zich echter ook te veel moeilijkheden voordoen, 
dat het als doelmatig stelsel van heffing dienst zou kunnen doen. 

Bij het heffen van de oorlogswinstbelasting zou gelet moeten 
worden, of al dan niet groote sommen besteed zijn voor ’t 
aanbrengen van verbeteringen enz. 

Zou degeen, die zijn winst ten deele gebruikt heeft, voor ’t 
aanbrengen van verbeteringen en zoodoende ook om vergroo- 
ting van den volkswelvaart even zwaar belast moeten worden, 
als degeen die zijn winsten voor eigen gebruik besteedde? 

Er zouden zich hierbij zulke ingrijpende moeilijkheden voor- 
doen evenals bij een algemeene kapitaalheffing, dat de uitvoering 
ervan onmogelijk zou zijn. 

Door een heffing zou men kapitaal aan de industrie ont- 
trekken en werkloosheid in de hand werken. 

Als eenige middel werdt aangewezen, om vooral geen moeite 
te sparen de productie te vergrooten en belasting te heffen van 
deze nieuw in ’t leven geroepen welvaart. 


Frankrijk: 

Voor deze aflevering niets belangrijks te vermelden. 

Italië. É 

NIEUWE REGELING DER ARBEIDSBEMIDDELING EN VERPLICHTE 
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Met 1 Januari 1920 is de nieuwe 
wet op de arbeidsbemiddeling en de verplichte werkloosheids- 
verzekering van 19 October 1919, No. 2214 in werking getreden. 
Bij deze wet is, naar „Il Mercato del Lavoro” van 1 December 
1919 vermeldt, de dienst der arbeidsbemiddeling gereorganiseerd 
en aangevuld en het stelsel der werkloozenondersteuning door 
dat der verplichte werkloosheidsverzekering vervangen. Zij be- 
staat uit 56 artikelen, ingedeeld in 4 titels. 


Organisatie van de arbeidsbemiddeling en de werkloosheidsverzekering. 


De eerste titel bevat regelen omtrent de organisatie van en 
het toezicht over beide takken van dienst, welke worden be- 
stuurd en geregeld door het Nationaal Bureau voor de Arbeids- 
bemiddeling en de Werkloosheid. Dit laatste is een vereeniging 
van de Centrale Arbeidsbeurs en het Tijdelijk Bureau voor de werk- 
loozenondersteuning, welke beiden reeds bestonden. 

Het plaatselijk bestuur en toezicht der beide takken van dienst 
wordt uitgeoefend door provinciale commissies voor de arbeids- 
bemiddeling en de werkloosheid en door commissarissen van toezicht, 
welke ondergeschikt zijn aan het Nationaal Bureau. 

De arbeidsbemiddeling blijft aan de daarvoor in het leven 
geroepen organen (zie bl. 245, jg. 1919) welke door den Minister 
van Nijverheid, Handel en Arbeid zijn goedgekeurd. Deze 
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laatste stelt hun ressort en werkwijze vast. De arbeidsbeurzen 
kunnen zoo noodig ook voor meer dan een provincie of ge- 
meente worden opgericht. 

De bemiddeling der particuliere beambten (employé’s) geschiedt 
in den regel door de provinciale organen, welke daarvoor 
registers en oorkonden houden afgescheiden van die voor-de 
bemiddeling van arbeiders. 

De prefecten, burgemeesters en patroons- en arbeidersorga- 
nisaties moeten zorgen dat bij de arbeidsbeurzen en de com- 
missies voor de arbeidsbemiddeling de voor een bepaalde 
arbeidsmarkt of voor bijzondere takken van nijverheid of be- 
roepen overeengekomen tarieven worden gedeponeerd. 

De werkgevers, met inbegrip van de publieke administraties, 
welke niet direet of door middel van hun eigen daarmede be 
laste personen, de noodige arbeidskrachten wenschen aan te 
nemen, moeten zich wenden tot de goedgekeurde arbeidsbeurzen 
onder aangifte van het verlangde aantal werklieden, van welk 


beroep deze moeten zijn en de aangeboden arbeidsvoorwaarden 


en loonen. 

Arbeidsbemiddeling uit winstbejag is op straffe van geldboete 
verboden. Aan den arbeider moet volgens deze wet een bij- 
zonder boekje worden ter hand gesteld, waarin door de firma 
waarbij hij werkt, de data van aanneming en PEilag moeten 
worden vermeld. 

De arbeider kan slechts worden ingeschreven bij een arbeids- 


beurs en als werkloos worden erkend op voorwaarde dat dit 


boekje regelmatig is bijgehouden. 


De bemiddeling, van arbeiders, die in het buitenland moeten _ 
werken geschiedt onder toezicht van het Algemeene Commis- 


sariaat van Emigratie. 


Uitvoeren van openbare werken. 

In den tweeden titel zijn de gevallen geregeld, waarin aan 
gemeenten of vereenigingen voorschotten kunnen worden ver- 
leend tot het onmiddellijk uitvoeren van openbare werken van 


plaatselijk belang. Voor deze werken kunnen van staatswege _ 


subsidies worden verleend en ook gelden worden geleend door 
de „„Cassa dei depositi e prestiti.” (zie bl. 374, jo. 1919). 


Verplichte werkloosheidsverzekering. 


De derde titel regelt de verplichte werkloosheidsverzekering. 


Bij het Nationaal Bureau voor de Arbeidsbemiddeling en de 
Werkloosheid is een nationaal werkloosheidsfonds opgericht, 


hoofdzakelijk gevormd uit bijdragen van werkgevers, werk- 


nemers en Staat (art. 23). 


In elke provincie moeten verplichte gemengde werkloozenkassen 
worden gevormd, geadministreerd door de Provinciale Commis- 
sie voor de Arbeidsbemiddeling en de Werkloosheid. Ook de 
kassen, van vakvereenigingen of opgericht krachtens collectief _ 


Dd 


contract kunnen met de administratie der Werkloosheidsver- 
zekering worden belast. 


Welke arbeiders zijn aan de verplichte verzekering onderworpen. 

Volgens art. 25 zijn aan de verplichte verzekering onder- 
worpen de arbeiders van beide seksen, die hun werk verrichten 
in dienst van anderen tegen tijdloon of stukloon en voorts de 
employé’s, die een totale maandelijksche bezolding genieten 
van niet meer dan 950 Lire (francs). 


Uitzonderingen. 

Hetzelfde artikel en art. 2 van het Ministerieel Besluit van 
29 December 1919 bepalen dat van de verplichte verzekering 
zijn uitgesloten de arbeiders of employé’s, die hun vijftiende 
levensjaar nog niet hebben voleindigd of hun vijf en zestigste 
hebben voleindigd, de thuiswerkers en de huisbedienden en 
de vaste werklieden in dienst van Staat, Provincies, en Ge- 
meenten, van de Kerkgenootschappen en van de Staatsspoor- 
wegen, lokaalspoorwegen en tramwegen, wier rechtspositie bij 
de wet is geregeld. 

Ook kunnen bij besluit van den Minister van Nijverheid, 
Handel en Arbeid, gehoord de Centrale Uitvoerende Commissie 
voor de Werkloosheid, speciale groepen van arbeiders van de 
verplichting om zich te verzekeren worden ontheven, nl. die, 
welke zich niet leenen tot een behoorlijke contrôle en die 
werkzaamheden van korten duur verrichten. 

Indien echter zulke categorieën van arbeiders vrijwillige 
kassen hebben, kunnen aan deze, eveneens bij een Ministerieel 
Besluit, staatsbijdragen en bijdragen uit het Nationaal Werk- 
loosheidsfonds worden verleend. 


Premses. 

Krachtens het reeds genoemd Ministerieel Besluit van 29 
December 1919 moeten vanaf 1 Januari 1920 de werkgevers 
voor iederen employé of arbeider in hun dienst de premies, die 
te hunnen laste zijn, van het loon afhouden en daarvan aan- 
teekening houden in hun loonstaten, om in de premiebetaling 
te kunnen voorzien volgens de voorschriften, die in alle ge- 
meenten van het Rijk zijn verspreid. De verzekeringspremies, 
die voor iederen werkdag verschuldigd zijn, varieeren met het 
salaris of het lóon van ‘den verzekerde en zijn vastgesteld op 
de volgende bedragen: 

L. 0,06 per dag (waarvan L.0,03 ten laste van den verzekerde) 
voor dagloonen of tot dagloon herleide loonen tot een maxi- 
mum van L.4, L.0,12 per dag (waarvan L. 0,06 ten laste van den 
verzekerde) voor dagloonen of tot dagloon herleide loonen van 
L.A tot L8, L.0,18 per dag (waarvan L.0,09 ten laste van den 
verzekerde) voor dagloonen of tot dagloon herleide loonen 
boven L.8. 
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Ártikel 81 der wet van 29 October bepaalt dat de premies 
voor de helft moeten worden opgebracht door den werkgever, 
voor de helft door den arbeider of employé. Voor de betaling, 
welke niet later mag plaats hebben dan op den dag dat het 
salaris wordt uitbetaald, zijn de werkgevers verantwoordelijk. 

Werkloozen zijn tijdens hun werkloosheid geen premie ver- 
schuldigd. 


Recht op uitkeering. 


Artikel 85 bepaalt dat de werkloozenkassen aan de werk- 
looze arbeiders een dagelijksche uitkeering verleenen, evenredig 
aan de betaalde premie; de laagste uitkeering per dag bedraagt 
L. 1,25, de hoogste L. 3,75. De uitkeering kan in geen geval 
meer bedragen dan de helft van het loon voor één dag. Het 


recht op uitkeering begint voor de arbeiders te loopen vanaf 


den achtsten werkloozen dag, voor een maximum duur van 
120 dagen per jaar en voor employé’s acht dagen na den tijd, 
gedurende welken zij schadeloosstelling voor ontslag hebben 
ontvangen. 

Voor feestdagen wordt geen uitkeering verstrekt. 
__Na het genot der uitkeering gedurende die 120 dagen zal de 
verzekerde geen uitkeering meer kunnen ontvangen dan na 


verloop van ten minste zes maanden sedert den laatste werk 


loozen dag waarvoor uitkeering werd verstrekt. 

Alleen de onvrijwillige werkloosheid wegens gebrek aan Bn 
geeft recht op uitkeering. 

Seizoenswerkloosheid geeft aan seizoenarbeiders geen recht 


op uitkeering, tenzij door de daaraan onderhevige arbeiders _— 


een speciale bijslag op de premie is betaald, waarvan het be- 
drag door elke kas in haar statuten moet worden vastgesteld. 

Bij besluit van den Minister van Nijverheid, Handel en 
Arbeid, gehoord de Centrale Uitvoerende Commissie voor de 
Arbeidsbemiddeling en de Werkloosheid, zullen tabellen worden 


vastoesteld van de industrieën, waarin seizoenswerkloosheid 


voorkomt. 
Werkloosheid ten gevolge van arbeidsgeschillen geeft geen 
recht op uitkeering. 


Uitbetaling der witkeeringen. | N 


De uitbetaling der uitkeeringen geschiedt door de organen — 
der arbeidsbemiddeling of door de andere daartoe door den 


Minister van Nijverheid, Handel en Arbeid aangewezen organen, 
of door de postkantoren. (Art. 87). 

Behter kunnen ook de kassen der vakvereenigingen de uit- 
keeringen verstrekken door middel van haar eigen organen. 


Formaliteiten. 


Volgens artikel 36 bepaalt de Provinciale Commissie voor de Aen / 


Arbeidsbemiddeling en de Werkloosheid op welke voorwaarden 


ta 
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men recht heeft op uitkeering. Aan deze commissie leggen de 
met de uitbetaling belaste organen, binnen twee dagen na der- 
zelver aanbieding, de betreffende aanvragen om uitkeering voor, 
vergezeld van hun eigen oordeel. 

De Commissie moet binnen acht dagen na de overhandiging 
beslissen. 

In dien tusschentijd kan het met de uitkeering belaste 
orgaan op eigen verantwoording uitkeeren, behoudens een 
afwijzende beschikking van genoemde commissie. 

Volgens art. 38 heeft de werklooze geen recht op uitkeering, 
indien hij niet voldaan heeft aan de verplichting om zich, op 
den dag volgende op dien waarop hij ontslagen is, ter inschrij- 
ving aan te melden bij een orgaan van de arbeidsbemiddeling. 
Wil hij niet terstond werk hebben, dan behoeft hij aan die 
verplichtingen niet te voldoen, doch verbeurt dan zijn recht 
op uitkeering totdat hij zich heeft aangemeld. Bovendien 
heeft de werklooze volgens art. 89 geen recht op uitkeering, 
wdien in de voorafgaande twee jaar voor zijn rekening niet 
ten minste 24 veertiendaagsche premies of een daaraan even- 
redig aantal wekelijksche of dageliĳjksche premies zijn betaald. 


Verlies van het recht op urtkeering. 

Krachtens art. 40 verliest de werklooze, die zonder gegronde 
redenen weigert een hem doorde organen der arbeidsbemiddeling 
aangeboden passend werk in eigen vak of in aanverwante vakken 
aan te nemen, het recht op uitkeering. 

De beoordeeling of de redenen al of niet gegrond zijn, ge- 
schiedt door de Provinciale Commissie voor de Arbeidsbemiddeling 
en de Werkloosheid. 

Ook elders dan in de woonplaats aangeboden werk zal als 
passend gelden indien deze Commissie het noodig oordeelt, 
behoudens beroep op het Nationale Bureau voor de Arbeids- 
bemiddeling en de Werkloosheid. 

Art. 41 bepaalt dat krachtens beslissing van het orgaan dat 
de uitkeering verstrekt, eveneens daarvan zijn uitgesloten 
alle leegloopers, dronkaards of kroegloopers. 


Verplichte vakoplesding. 

Volgens art. 42 zal aan het verstrekken van uitkeering voor 
bepaalde groepen van werkloozen door de Provinciale Com- 
missies voor de Arbeidsbemiddeling en de Werkloosheid de 
verplichting worden verbonden tot het volgen van vakoplei- 
dingscursussen. 


Geschillen bĳ de toepassing der wet. 

Art. 43 bepaalt dat de uit de toepassing dezer wet rijzende 
geschillen in eerste instantie onderworpen zijn aan het oordeel 
der Provinciale Commissies voor de Arbeidsbemiddeling en de 
Werkloosheid en, in tweede instantie, aan dat der Centrale 
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Uitvoerende Commissie voor de Arbeidsbemiddeling en de 
Werkloosheid. 


Overgangsbepalingen. 
Ten slotte wordt in den vierden titel de overgang geregeld 
van het tot dusver geldende stelsel van werkloozenondersteuning 


tot dat van de verplichte verzekering tegen werkloosheid. 
| DN A= 


Noorwegen. 
ARBEIDSMARKT EN ÄRBEIDSBEMIDDELING. De gegevens over 


September ‘en October toonen duidelĳk een voortdurenden 


achteruitgang in den stand der arbeidsmarkt aan. Waren in 
September 1918 116 werkzoekenden tegen 100 vacante plaatsen, 


in 1919 was de verhouding 147 op 100, terwijl het voor October. 


165 op 100 werd. Het totaal aantal werkzoekenden overtrof het 
aantal vacante plaatsen in September met 2277, in Oct. met 
9224, in 1918 waren de cijfers respect. 912 en 1009. 

Het zijn vooral de zeelieden, die onder groote werkloosheid 
te lijden hebben, het aantal aanvragen om werk was hier in 
Sept. 1124, in Oct. 1841 grooter dan het aantal te bezette 
plaatsen. Ook de metaalbewerkers en de arbeiders in de voe- 
dings- en genotmiddelenindustrie hebben met groote werkloos- 
heid te kampen. In de bouwbedrijven dekten vraag en aanbod 
elkaar vrij wel in September, daarentegen wees October een te 


veel aan werkkrachten aan. De oorzaak hiervan is intusschen. 


geen crisisinvloed, maar de nadering van het winterseizoen, 

Voor de vrouwelijke werkkrachten blijft onveranderd een 
groot te kort aan arbeidsters heerschen, men kan wel zeggen 
in zoo goed als alle vakken. 

Het aantal nieuwe werkzoekenden, dat zich in September 
bij de arbeidsbeurzen liet inschrijven, was 5975 mannen, 3465 
vrouwen; op 10710 totaal aantal vacante plaatsen waren er 
4336 nieuwe voor mannen, 4142 voor vrouwen. Bezet werden 
er hiervan respect. 3692 en 2984. 

Voor October zijn de opgaven de volgenden: 

6372 nieuwe aanvragen door mannen, 8299 door vrouwen; 
4236 nieuwe vacante plaatsen voor mannen, 8612 voor vrouwen; 
88738 door mannen vervulde vacatures, 2993 door vrouwen. 

In Stavanger werd begonnen met het uitvoeren van werk als 

werkverschaffing; 74 mannen konden hierbij worden geplaatst. 


_ WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. De laatste jaren werd van ver- 
schillende zijden herhaaldelijk aangedrongen op het aanbrengen 
van veranderingen in de werkloosheidsverzekering. Niet alleen 


Kad 


dat er strengere contrôle verlangd werd en er geklaagd werd, 


dat de thans geldende regeling te zware lasten op de schouders 
der gemeenten legt, er werd bovendien aangedrongen op een 
ernstig onderzoek naar de wenschelijkheid het Britsche systeem 
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der werkloosheidsverzekering in te voeren, in plaats van de 
regeling, die Noorwegen tot dusver had. 

Ten einde deze vragen ernstig onder de oogen te zien en de 
Regeering dienaangaande van advies te dienen, heeft het De- 
partement voor Sociale Aangelegenheden een speciale commissie 
benoemd, waarvan de Inspecteur der Arbeidsbemiddeling, de 
Heer Hvipsren, als voorzitter zal optreden. 

Wij hopen te zijner tijd over de uitkomsten van dit onder- 
zoek een en ander hier mede te deelen. ren he 


Oostenrijk. 
Voor deze aflevering niets belangrijks te vermelden. 


Vereenigde Staten N. A. !) 


ARBEIDSBEMIDDELING. In de vier westelijke staten van Noord- 
Amerika zijn regelingen getroffen voor particuliere bemidde- 
lingsbureaux. California strekt zelfs zijn wet uit over parti- 
culiere scholen, die een vergoeding heffen voor ’t plaatsen 
van haar leerlingen, terwijl Noord-Carolina een zware belasting 
heft van personen, die werklieden werven voor werk buiten ’t 
gebied van den staat. 

In een half dozijn staten zijn de instellingen van arbeids- 
bemiddeling gereorganiseerd of uitgebreid, terwijl in Indiana 
een commissie werd opgericht, welke niet alleen de bemiddeling 
zal regelen maar ook belast is met het onderzoek van het 
heele werkeloosheidsvraagstuk. 

Voor het plaatsen van ontslagen soldaten en zeelieden zijn 
speciale maatregelen genomen. 

New York machtigde verschillende steden om zelfstandige z.g. 
„industrial aid bureaus” op te richten, belast met de zorg voor 
onderdak, kleeding en voedsel voor verblijf houdenden, in den 
tijd dat naar werk voor hen gezocht wordt. In zeven staten 
heeft men de samenwerking met den centralen dienst voor 
arbeidsbemiddeling voortgezet. Henige staten zijn begonnen 
met het uitvoeren van openbare werken om een werkeloosheids- 
crisis te voorkomen. Zoo stelde Rraon voor, voor dit doel 
speciale „reconstruction bonds” °) uit te geven en drong er bij 
’t Congres op aan, om een federal college op te richten ter 
aanmoediging van het ten uitvoer laten brengen van openbare 
werken in tijden van slapte. 


Zweden. 

ÄRBEIDSMARKT EN ÄRBEIDSBEMIDDELING. De arbeidsmarkt was 
in Augustus en September eenigszins gunstiger dan te voren, 
vakarbeiders konden over het algemeen gemakkelijk werk 
vinden, terwijl daarentegen voor de ongeschoolde werklieden 


1) Zie blz, 680. Jrg. 1919. 
2) Effecten. 


een te kort aan werk merkbaar was. Door verschillende arbeids- 
beurzen werd de reden hiervan gezocht in de hooge loonen, 
die de „„unskilled” arbeiders beginnen te eischen, waardoor 
men ze slechts in de hoogst noodige gevallen wenscht aan te 


stellen. De werkloozenondersteuning werd in verschillende 


gemeenten, in den loop van den zomer geheel opgeheven, de 
nog overgebleven werkloozen vonden werk bij de door het 
staatsboschbedrijf ondernomen werkverschaffing. 


Evenals in de andere Scandinavische landen heerschte ook 


in Zweden in de zomermaanden groot gebrek aan vrouwelijke 
arbeidskrachten, zoowel voor huiselijke diensten, in het hôtel- 
en restaurantbedrijf, als in de industrie. 

Het aantal aanvragen om werk bedroeg 97 in Augustus, 92 
in September, telkens op 100 vacante plaatsen ; het percentage 
werklooze vakvereenigingsleden was voor Augustus —+ 4, voor 
September ongeveer 3.2. 


Het aantal arbeidsbeurzen in Zweden was in 1918 127 met 
een totaal van 189562 bezette plaatsen. 

Hare inkomsten bedroegen 685009.20 kr., waaronder 84943.03 
kr. bijdrage van het Rijk; 819938.28 kr. van de gemeenten, 
1550 kr. van de Nationale Vereeniging tegen de emigratie. 

De uitgaven beliepen 638966.96 kr.; hiervan werd 402060.62 


kr. voor salarissen besteed, 4095917 kr. voor porti, telefoon, 


telegrammen enz.; 25308.40 kr. voor het drukken van formu- 
lieren, 17196.92 kr. voor verder drukwerk. Het onderscheid 
tusschen deze beide soorten van drukwerk vindt zijn reden in. 
de omstandigheid, dat het Rijkssubsidie bedoeld is speciaal 


tot het dekken van de kosten van formulieren, naast de uit- 


gaven voor porti, telegrammen en telefoon. Daarnaast kunnen 
ook andere uitgaven, voortvloeiende bv. uit het openen van 


arbeidsbeurzen voor speciale vakken, uit het samenwerken der 


beurzen onderling, de arbeidsbemiddeling voor dienstplichtigen 
en hun dienstplicht vervuld hebbende arbeiders uit het Rijks- 
subsidie worden voldaan, intusschen niet dan nadat elk geval 
op zich zelf is goedgekeurd. 

Voor huur. van lokaliteiten, verlichting, verwarming en schoon- 


houden werd 96714,19 kr. besteed, voor reclame 15915.83 kr. 


Onder het bedrag van 40811.88 kr. voor diverse uitgaven 
zijn ook de reiskosten gebracht, aan arbeiders verstrekt. Het 
‚1s jammer, dat deze niet afzonderlijk zijn geboekt en niet is 
medegedeeld, of terugbetaling plaats heeft en door wie, werk- 
gever of werknemer. AES 


Zwitserland. 
Voor deze aflevering niets belangrijks te vermelden. 
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KRONIEK. 


Met vaste medewerking van J.H. van Riet, Mr. A. Rurs, 
Merver pe Vries, H. J. C. HeneeverD en J. C. van Dam, 


Arbeidsmarkt. 
Zie hoofdartikel. 


Arbeidsbemiddeling. 

Verslag Arbeidsbeurs Amsterdam 1918. Dit verslag werd in 
verband met de in 1917 aangebrachte wijzigingen in de ver- 
ordening, de Commissie van Toezicht opnieuw samengesteld, 
Daarnaast werden speciale vakcommissies ingesteld, bestaande 
uit een gelijk aantal werkgevers en werknemers, voor het toe- 
zicht op de vakafdeelingen voor het Binnenscheepvaartbedriĳf, 
het Bakkersbedrijf en het Hotelbedrijf, terwijl die voor het 
Bouwvak, de Metaalnijverheid en het Handels- en Kantoor- 
personeel voorbereid werden. 

Het nieuwe gebouw aan de Passeerdersgracht 90—82, waar- 
van éen afbeelding en plattegronden als bijlagen bij het verslag 
zijn gevoegd, werd in 1918 door Burgemeester en Wethouders 
in tegenwoordigheid van een aantal autoriteiten en andere 
genoodigden geopend. Ben vakafdeeling voor het Binnenscheep- 
vaartbedrijf werd geopend en afzonderlijk gehuisvest aan de Prins 
Hendrikkade 117, aan den havenkant der stad. Wat de ont- 
wikkeling der arbeidsbemiddeling in het alsemeen betreft, onder- 
vond deze nog steeds de nadeelige gevolgen van de tijdsom- 
standigheden (in 1918 was de conjunctuur het slechts en vond 
de groote demobilisatie plaats) zoodat het arbeidsaanbod verre 
de vraag overtrof en er naar verhouding niet zeer veel plaat- 
singen tot stand gebracht werden. Toch vertoont het aantal 
een geringe vermeerdering vergeleken met het voorgaande jaar, 
hetgeen moet worden toegeschreven aan de ontwikkeling in de 
richting der vakbemiddeling, tengevolge waarvan in sommige 
bedrijven de Arbeidsbeurs het uitsluitende bemiddelingsinstituut 
wordt. Zoo werd, naast een vakafdeeling voor het Binnenscheep- 
vaartbedrijf, een afdeeling geopend voor de metaalnijverheid en 
werd de reeds bestaande bemiddeling voor Schilders onder lei- 
ding van een vakman gesteld. Het inrichten van meerdere vak- 
afdeelingen werd daarnaast voorbereid. Een aantal statistische 
tabellen en grafieken geven een nauwkeurig overzicht van de 
werkgeversaanvragen, de werknemersaanbiedingen en de tot 
stand gebrachte plaatsingen. In 1918 werden geboekt totaal 
123434 aanbiedingen van werknemers (waarvan 72804 voor man- 
nelijke beroepen; 50630 voor vrouwelijke beroepen; 109217 vol- 
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wassenen; 14217 jeugdigen). Totaal 62822 werkgeversaanvragen 
(waarvan 18288 voor mannelijke, 44584 voor vrouwelijke, 53730 
voor volwassene en 9092 voor jeugdige arbeidskrachten) en 
werden totaal 49676 plaatsingen tot stand gebracht (15254 door 
de afdeeling voor mannelijke beroepen, 84422 door die voor 
vrouwelijke beroepen, 44882 volwassenen en 4794 jeugdigen). 
Onderlinge vergelijking der cijfers met die van voorafgaande 
jaren en andere groepeeringen belichten de bemoeiingen der 
Beurs van verschillende zijden. De volgende onderafdeelingen 
worden daarna afzonderlijk behandeld, die voor het Bakkers- 
bedrijf, het Bouwvak, de Binnenscheepvaart, het Handels- en 
Kantoorpersoneel, het Hotel- Café- en Restaurantbedrijf, de 
Houtbewerking, de Metaalnijverheid, het Schildersbedrijf, de 
Huiselijke diensten en het vrouwelijk Confectiebedrijf. 

Verder vermeldt het verslag, dat in 1918 de Gemeenteraad 

besloot tot het instellen eener adviescommissie voor Beroeps- 
keuze en dat in verband hiermede de inrichting eener afdeeling 
voor jongelieden werd voorbereid. 
_ De volgende hoofdstukken behandelen achtereenvolgens de 
Intercommunale Arbeidsbemiddeling in het District Amsterdam 
(waartoe een groot deel van Noord-Holland behoort) de werk- 
zaamheden in verband met de bijzondere tijdsomstandigheden 
(demobilisatie, tewerkstellen van geinterneerden, deserteurs, 
vluchtelingen, krijgsgevangenen en andere buitenlanders), de 
voorloopige instelling eener Ärbeiders-Reserve voor gemeente- 
diensten en eindelijk het verslag der Beoordeelings-Commissie, 
die den Burgemeester adviseert ter zake van het afgeven van 
bewijzen van goed zedelijk gedrag aan personen, die een ver- 
oordeeling te hunnen laste hebben, waarmede wij de resumtie 
van dit overigens zeer lezenswaardige jaarverslag besluiten. 


Arbeidsbemiddeling, Werkverschaffing en Markentoeslag. In de 
Memorie van Antwoord op ket voorloopig verslag der Eerste 
Kamer op de begrooting voor 1920 van het departement van 
Arbeid, doet de Minister opmerken dat, toen het Rijk op 8 
November 1919 van het Kon. Nat. Steuncomité de taak over- 


nam om gemeenten te steunen in de uiteaven wegens bijslag 


op marken, in Duitschland door arbeiders, die in die semeenten 
werkelijke woonplaats hebben, er regelen bij het verstrekken 
dier toelagen werden vastgesteld. De minister geeft een over- 
zicht van deze regelen, en deelt mede, dat er naar wordt westreefd 
door werkverschaffing, verplaatsing van arbeidskrachten, e.d.g. 
het geven van den markentoeslag, wat voor de financiën van 
sommige gemeenten werkelijk ruineus wordt, geleidelijk zooveel 
mogelijk te beperken. 


Het nieuwe gebouw der Gem. Arbeidsbeurs te Deventer. Op 2 
Februari j.l. is het nieuwe gebouw van de Arbeidsbeurs in het 
voormalige postkantoor in de Kleine Overstraat in tegenwoordig- 
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heid van tal van autoriteiten door den Burgemeester dezer 
gemeente Jhr. Mr. T. A. M. A. vaN HumArpA vaN Eyginga, 
officieel geopend. 

Aanwezig was o.a. de heer R. A. Verwey, administrateur 
aan den Dienst der W. en A. Toen allen bijeen gekomen 
waren in het ruime centrumlokaal, sprak de burgemeester van 
Deventer een rede uit, waarvan hier een verkort overzicht volgt: 

Leden van den raad dezer gemeente, burgemeesters van ver- 
schillende naburige gemeenten, bestuurders der arbeidsbeurs, 
leden der commissie van advies inzake werkloosheidsverzeke- 
ring, correspondenten der intercommunale arbeidsbemiddeling, 
en vooral ook gij, mijnheer de plaatsvervangende directeur van 
den Dienst der Rijkswerkloosheidsverzekering en Arbeidsbe- 
middeling, ik heet U allen hier namens het Dagelijksch Bestuur 
onzer gemeente welkom; Uwe tegenwoordigheid bij de officieele 
opening van het nieuwe gebouw der Arbeidsbeurs wordt door 
ons op hoogen prijs gesteld. 

De inwijding van dit nieuwe tehuis voor de Arbeidsbeurs, 
geeft mij aanleiding aan de hand van de jaarverslagen eens na 
te gaan, hoe dit instituut, dat hier ter stede krachtens Raads- 
besluit van 8 December 1910 werd gesticht, gedurende de eerste 
periode van haar bestaan zich heeft ontwikkeld. 

Op 1 Januari 1912, des morgens half acht, werd de gemeente 
arbeidsbeurs in allen eenvoud geopend. Als plaats van vesti- 
ging werd aangewezen het gebouw der voormalige bank van 
leening, waar drie lokalen, nl. een bestuurskamer, een directie- 
kamer en een wachtkamer, voor dit doel beschikbaar werden 
gesteld. 

Met allen ten dienste staande ek bond de Arbeidsbeurs 
den strijd aan tegen het ook door haar aanvankelijk ondervonden 
„onbekend maakt onbemind.” 

Deze propaganda had het gewenschte gevolg, geleidelijk werd 
meer van de Beurs gebruik gemaakt en de werkgevers, die 
eenmaal van de Arbeidsbeurs gebruik hadden gemaakt bleken 
bij volgende gelegenheden terug te komen. 

Van regeeringswege werd het gebruik der Arbeidsbeurs op 
velerlei wijze bevorderd. De Rijkssubsidies werden steeds 
belangrijker. 

Door aansluiting met andere instellingen werd de invloed en 


beteekenis van onze Arbeidsbeurs steeds grooter. 


Door het dagelijks toezenden aan alle arbeidsbeurzen van de 
opgaven van gevraagde werkkrachten over het geheele Rijk, 
werd het mogelijk, dat deze aanvragen binnen een zeer kort 
tijdsverloop heinde en ver bekend werden. Hierdoor werd een 
snelle arbeidsbemiddeling verkregen, die ten goede komt aan 
werkgevers en werknemers, terwijl! tevens de ‘werkloosheid er 
door “wordt beperkt. 

Wat dit laatste betreft, n.l. bestrijding der werkloosheid, op 
dit gebied begon zich voor de arbeidsbeurs een nieuw arbeids- 


veld te ontplooien. Immers door den in Augustus 1914 uitgebro- 
ken wereldkrijg, die de mobilisatie hier te lande tengevolge had, 


vervielen de successievelijk gedemobiliseerde lichtingen tot werk- 


loosheid, voorzoover de plaatsen in handel, industrie enz. bij 
hun afwezigheid door anderen waren ingenomen. Bovendien 


nam de werkloosheid meer en meer toe door het gaandeweg 


ontbreken van grondstoffen, waardoor tal van industrieën het 
bedrijf geheel of gedeeltelijk moesten stop zetten. 

De burgemeester gaf vervolgens een uitvoerig overzicht van 
hetgeen de beurs in de oorlogsjaren had verricht. Daarna wees 
hij er op, dat de Arbeidsbeurs te Deventer, ook als districts- 
arbeidsbeurs fungeert, en door middel van correspondenten in 


rechtstreeks verband staat met een aantal gemeenten hier in 


den omtrek van Olst, Diepenveen, Bathmen, “Holten enz. 
Dat het nut van deze intercommunale arbeidsbemiddeling 
wordt beseft, blijkt wel het meest hieruit, dat van de pl.m. 


elfhonderd gemeenten hier te lande er reeds 970 zijn, waar òf 


een arbeidsbeurs als districtsbeurs bestaat, òf een correspondent- 
schap is gevestigd. 

Ook de riĳksregeering verleende krachtige medewerking in 
dezen door subsidie en gunstige bepalingen als het toestaan van 
postvrijdom voor de correspondentschappen en districtsbeurzen. 

Nog met andere instituten wordt door de Arbeidsbeurs het 
verband onderhouden. Zoo werd het gewenscht geacht wegens 
het nauwe verband tusschen arbeidsbemiddeling en werkloos- 
heidsverzekering, dat de voorzitter en de directeur der arbeids- 


beurs ambtshalve tot voorzitter en secretaris werden benoemd 


van de door het gemeentebestuur ingestelde commissie van advies 
inzake de werkloosheidsverzekering. 

Voorts fungeert de Beurs als contrôle-instelling bij de uit- 
voering van het Werkloosheidsbesluit van 1917. 

Verder verleent de Beurs haar bijstand voor het verstrekken 
van werkmanskaarten aan hen, die door bemiddeling van de 
Beurs elders werk hebben gekregen. 

Ook nam de directeur zitting in het Bestuur van de commissie 
tot voorlichting bij de beroepskeuze. 

Zoo is dan het nuu van deze instelling door de feiten op zulk 


een onaantastbare wijze aangetoond, dat men hier met recht 


van een voor het maatschappelijk leven onmisbaar instituut 
mag spreken. 

Voorloopig op kleinere schaal aangevangen, heeft de arbeids- 
beurs het gebied van haar werkzaamheid steeds verruimd, 

Haar administratie en haar personeel werden naar verhouding 
uitgebreid, geen wonder, dat het bestuur zich in elk jaarverslag 
steeds meer beklaagt over de bekrompenheid harer behuizing. 

Ten slotte ging het zoo niet langer en werd omgezieni naar 
een nieuw verblijf. Daartoe werd uitgekozen het perceel, waarin 


wij ons thans bevinden en dat voor de arbeidsbeurs ongetwijfeld 


zal voorzien in hare behoeften tot in lengte van jaren. 
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Wij wenschen het bestuur en de directie geluk, en dat daar- 
mede een sinds vele jaren door hen gekoesterde ‘wensch is vervuld. 

Moge de Arbeidsbeurs van Deventer zich in dit gebouw spoedig 
geheel thuis gevoelen en moge de ruimte van het centrum harer 
werkzaamheid gunstig influenceeren ook op de ruimte van in- 
zichten en opvattingen van hen, die vanuit deze plaats hun 
denkbeelden hebben om te zetten in daden! 

Met het uitspreken van dezen wensch verklaarde de burge- 
meester de nieuwe Arbeidsbeurs voor geopend. 

Namens het centraal orgaan van het Rijk sprak de heer KR. 
A. VERWEY. | 

Nadat de Burgemeester den heer Vrrwry voor zijn waar- 
deerende woorden bedankt had, ging de directeur van de arbeids- 
beurs, de heer Lieusrra, de aanwezigen voor ter bezichtiging 
van het gebouw, het centrum-lokaal, dat voor het personeel 


is bestemd, worden ook de werkgevers ontvangen, terwijl voor 


de werknemers een drietal wachtkamers om dit lokaal zijn ge- 
groepeerd, die door groote loketten hiermee in contact staan. 
Rechts is de wachtkamer voor vrouwen, links een voor werk- 
heden, losse arbeiders enz., en een voor kantoor- en technisch 
personeel. Royaal zien ook deze kamers er uit met hun donker 
getinte tafels en stoelen, banken en leestafels. In het linker- 
gedeelte van het gebouw bevind zich bovendien de directeurs- 
kamer. 

De nieuwe arbeidsbeurs is een ruim gebouw, modern inge- 
richt, waarop Deventer trotsch kan zijn. 


Kellmers voor de Jaarbeurs. De Directeur van den Rijksdienst 
der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeline te ’s-Gra- 
venhage vestigt er nadrukkelijk de aandacht op van kellners 
en ander bedienend personeel, die te Urtecht wenschen geplaatst 
te worden voor den duur der aanstaande Jaarbeurs, dat het 
in hun belang is, niet voor eigen rekening en risico naar 
Utrecht te gaan, aangezien personeel uitsluitend wordt aange- 
nomen via de organen der openbare arbeidsbemiddeling. 

Werkzoekenden voor Utrecht kunnen door organen der 


openbare arbeidsbemiddeling kosteloos worden ingeschreven; 


deze zorgen voor dadelijke doorzending naar de Centrale Rijks- 
Arbeidsbeurs. | | 


Vrowwelijk toezicht op de Arbeidsbeurs. Blijkens een bericht 
in het Nieuws van den Dae, heeft de „Feministische Partij” 
te Amsterdam den Raad dezer gemeente verzocht zorg te willen 
dragen, dat in de Commissie van Toezicht op de Arbeidsbeurs 
ook één of meer vrouwen worden benoemd. 

In de toelichting tot dit adres wordt gezegd: 

„De tegenwoordige maatschappij eischt de samenwerking van 
man en vrouw, vooral bij dezen tak van dienst, waarbij vele 
vrouwenberoepen betrokken zijn.” 
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„In het toezicht op de leiding kan de medewerking der 
vrouw niet gemist worden. Als candidaten wenscht de Partij 
aan te bevelen: de dames A. H. Karnr-Touw, RK. Lorsf-Worr 
en H. Nieuwsrepe-CorrpeEs”. Of dit verzoek practisch uitvoer- 
baar is, meenen wij te moeten betwijfelen. De Commissie van 
toezicht heeft nu eenmaal een vastgesteld aantal leden, waar- 
van de uitbreiding niet zoo spoedig mogelijk zal zijn. Ein stond 
men aan de „Feministische Party” een plaats in deze Commissie 
toe, dan zou men onvermijdelijk ook andere vereenigingen van 
dien aard daartoe in de gelegenheid moeten stellen. Dit behoeft 
natuurlijk niet te beletten, dat wij voor een vertegenwoordiging 
var vrouwen wel kunnen gevoelen, maar wij zouden dat liever 
bereikt willen zien door de instelling van een speciale commissie 
van toezicht of van advies uitsluitend uit vrouwen bestaande 
en wier taak meer in het bijzonder zou moeten zijn op de 
arbeidsbemiddeling voor vrouwen toe te zien. Een dergelijke 
Commissie zou dan ongeveer hetzelfde karakter kunnen dragen 
als de commissies, welke voor vakafdeelingen zijn ingesteld. 
Naar wij dan ook vernamen is men te Rotterdam voornemens 
een dergelijke commissie aan de arbeidsbeurs aldaar in te stellen. 


Vakafdeeling voor Zeevisschers aan de Gem. Arbeidsbeurs te 
’s-Gravenhage. Van de zijde der organisaties, waarbij het meeren- 
deel der Scheveningsche schippers en visschers is aangesloten, 
is er bĳ Burgemeester en Wethouders op aangedrongen te 
Scheveningen een filiaal te stichten van de Gem. Arbeidsbeurs 
ten behoeve van de arbeidsbemiddeling voor zeevisschers. Op 
dit verzoek is gunstig beschikt en zal bĳ wijze van proef voor 
den tijd van drie maanden een dergelijke vakafdeeling aan 
deze arbeidsbeurs worden verbonden. Tot ambtenaar aan deze 
vakafdeeling nu is benoemd de heer Breuker, die eenige jaren 
deel heeft uitgemaakt van het bestuur der arbeidsbeurs en op 
grond waarvan men meent te mogen veronderstellen, dat hij 
voor deze betrekking wel de noodige geschiktheid zal bezitten. 
Belanghebbenden schijnen daarover evenwel anders te denken, 
althans eenige honderden bewoners van Scheveningen hebben 
tegen deze benoeming geprotesteerd en den wensch te kennen 
gegeven, dat men iemand uit de visscherij wilde hebben, die 
beter met dit bedrijf op de hoogte zou zijn geweest. In ver- 
band hiermede is de redactie van „De Avondpost” eens bij 
wethouder Drees op informatie geweest, waarbij is gebleken, 
dat de benoemde is aanbevolen door den Directeur der Arbeids- 
beurs en de heeren van der Loo en Vink, raadsleden. Op grond 
van deze aanbeveling heeft de Wethouder den heer Breuker aan 
het College van Burgemeester en Wethouders voorgedragen. 
Of met de benoeming van den heer BrukKer een goede keuze 
is gedaan, zal natuurlijk moeten worden afgewacht. Ook ons 


lijkt het echter wel wat voorbarig om nu reeds tegen diens 


benoeming te gaan ageeren. Iemand behoeft naar onze meening 
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nog niet per sé visscher geweest te zijn om met de leiding van 
een dergelijke afdeeling belast te kunnen worden. Bovendien 
schijnt het meer de bedoeling geweest te zijn een filiaal der 
arbeidsbeurs te stichten, als wel een vakafdeeling voor het 
visschersbedrijf en wanneer zulks het geval is, is er voor een 
agitatie, welk nu op touw is gezet, niet veel grond, Naar onze 
meening zal men dan ook verstandig doen, de ontwikkeling 
van het filiaal eerst eens af te wachten en het intusschen niet 
te laten ontbreken aan pogingen tot medewerking. Vakkun- 
dige bemiddeling is een heel goed ding, mits men het niet op 
een kunstmatige manier op den spits drijft. 


De Sociale taak der Arbeidsbeurzen. Over dit onderwerp heeft 
de heer A. J. A. C. van Deurr, de nieuw-benoemde Directeur 
der Districts-Arbeidsbeurs te Tilburg op 15 December 1919 
een voordracht gehouden voor de R. K. Werklieden-Vereeni- 
ging „St. Dionysius”. Van deze voordracht, welke in brochure- 
vorm is verschenen werd ons een exemplaar ter kennisneming 
toegezonden. Van deze brochure, welke van de beteekenis van 
het vraagstuk der arbeidsbemiddeling een juist denkbeeld geeft, 
namen wij met belangstelling kennis. Het is niet mogelijk en 
eigenlijk ook niet noodig in deze kroniek de inhoud daarvan 
in het algemeen weer te geven, maar wij hopen toch, dat deze 
brochure in het district Tilburg op ruime schaal zal worden 
verspreid, omdat zij er in belangrijke mate toe kan bijdragen 
betere begrippen omtrent doel en wezen der arbeidsbemiddeling 
bij te brengen. De brochure, die op prettige en onderhoudende 


wijze is geschreven, kan daartoe een uitnemend hulpmiddel zijn. 
dev, 


Beroepskeuze. 

In de „,Volkschool” van 21 Jan. ’20 treffen wij een artikel 
aan van den heer J. KH. van Der over „School en Beroepskeuze”, 
waarvan een vervolg in het nummer van 28 Jan. ’20 verschijnt. 
Schrijver behandelt hierin uitvoerig de kwestie van de voor- 
hechting bij beroepskeuze en begint te verklaren, dat deze zaak 


noe iets nieuws is, hiermede bedoelende, dat het iets nieuws 


is, dat er ten behoeve dezer voorlichting speciale diensten ge- 
schapen worden, die op systematische wijze werken en reeds 
gedeeltelijk op wetenschappelijke basis gevestigd kunnen worden. 
Hen dergelijke dienst is, voor ons land althans, volstrekt nieuw. 
Wel telt men reeds een groot aantal gemeenten, waar Bureaux 
voor Beroepskeuze of Commissies van advies gevestigd zijn, 
wel hebben die reeds heel wat goeds gedaan, maar nog geen 
enkele gemeente heeft de middelen beschikbaar gesteld, die 
voor werkelijk systematische arbeid noodig is. 

Schrijver verklaart dan de oorzaken, waardoor juist in onzen 
tijd, meer dan in eenigen anderen, behoefte aan zulk een in- 
stelling is. 


110 


Bij ’t geven van voorlichting, zoo zegt de heer Van Der 
verder, moet men uitgaan zoowel van de neiging als van de 
geschiktheid der personen, waarbij moet rekening gehouden 
worden met den stand der bedrijven, met de vooruitzichten, 
die ze voor de toekomst bieden. Men moet dus zoo volledig 
mogelijk kennis hebben van den mensch in zijn geheelen wezen; 
van de beroepen en bedrijven, de eischen van opleiding en 
voorbereiding, de omstandigheden, waaronder zij worden uitge- 
oefend en de stand van de arbeidsmarkt. 

Vervolgens wordt uiteengezet op welke manier nu een sub- 
jeetief en een objectief oordeel te verkrijgen, hierbij aanhalend 


het belang van de vorderingen, welke gemaakt zijn bĳ de 


individueele zielkunde. 
Zoo komt schrijver tot de vraag of nu de ouders, de onder- 


wijzers en de doktoren zelven de aangewezen adviseurs voorde 


beroepskeuze zijn, waarop het antwoord „neen” luidt, want de 
andere factor, de kennis der beroepen en bedrijven, kunnen 
zij niet in voldoende maten bezitten, en zonder dat blijft ’t im- 
mers toch kiezen op goed geluk af. Naast de wetenschappe- 
lijke studie van den mensch, is er een wetenschap der bedrijven 
ontstaan, de z.g. beroepskunde. 


Hierover wijdt schrijver nu echter niet verder uit, maar stelt _ 


vast, dat volgens zijn meening er een centrale instelling moet 
zijn, die aan de eene zijde nauwkeurige kennis tracht te ver- 


krijgen van degenen, die haar raad komen vragen, en die aan 


de andere zijde zich zoo volledig mogelijk op de hoogte stelt 
van den aard en beteekenis van beroepen en bedrijven, van de 
eischen, die zij aan hun beoefenaars stellen, alsmede van den 
stand van de arbeidsmarkt. | 
Voor de school heeft de voorlichting bij beroepskeuze de be- 
teekenis, dat haar opvoedende arbeid een wijdere strekking 
krijgt en meer onmiddellijk gaat ingrijpen in ’t maatschappelijk 
leven, maar de school zelf moet geen bureau voor beroepskeuze 
worden, zooals dat wel in het buitenland gewenscht wordt. 
Volgens den schrijver heeft het Amsterdamsche gemeente- 
bestuur in deze een gelukkige oplossing gevonden. Men wenscht 
hier een centrale, die zoo volledig mogelijk omtrent de kinderen 


wordt ingelicht en waarbij de Commissie van Advies samen- 


werking zoekt met de school in dier voege: dat zij met behulp 
der onderwijzers en der schoolartsen de voor haar adviezen 
noodige gegevens aangaande jongelieden verzamelt. 

Uitvoerig wordt hierna nog door den heer van Der behandeld, 


hoe op school de noodige gegevens te verzamelen en wordt 


een methode waarbij lijsten ingevuld moeten worden nader uit- 


een gezet. Ook methoden als van Grore Worrr uit Berlijn en 


Dr. Jac van GiNNmKEN worden aangehaald. 

Het vervolg-artikel wordt besloten met het volgende: 

„Het Bureau voor Beroepskeuze moet trachten het beeld ge- 
s„teekend door den onderwijzer, te begrijpen, haar te toetsen 
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jaan de gegevens van de ouders en kinderen zelven en daaruit 
„concludeeren voor welke bedrijven-groep het kind het meest 
„geschikt is”. 


Op de buitengewone vergadering van de afd. Amsterdam van 
„„Volksonderwijs”’, welke de vorige maand te Amsterdam ge- 
houden werd, werd door denzelfden heer van Der als hoofd 
van het gemeentelijk bureau voor beroepskeuze te Amsterdam, 
gesproken over „Voorlichting bij beroepskeuze”. Hij oaf een 
overzicht van de inrichting van het bureau te Amsterdam, welke 
wij hier overnemen. 

27 leden, es andiedt uit beroepen, vak- en. ge- 
woon onderwijs enz. geven advies aan ouders en kinderen. 
Daarbij wordt rekening gehouden met aard en aanleg van het 
kind, lichamelijken toestand, de aard van het beroep en de 
kansen, die de beroepen bieden om een behoorlijk inkomen te 


krijgen, enz. De advies-commissie krijgt gegevens van een 


secretaris, om een doelmatig advies te kunnen geven. Van de 
scholen zal het secretariaat gegevens krijgen overde leerlingen 
en wanneer ook de bizondere scholen meewerken, dan zal men 
over een aantal jaren een behoorlijk overzicht hebben van het 
kinderenmateriaal. De samenstelling van de commissie is zoowel 
politiek als godsdienstig zoo algemeen mogelijk gehouden. 

De schoolartsen-dienst, waarvoor een voorstel tot reorganisatie 
is Ingediend, zal meewerken tot het geven van inlichtingen 
over de leerlingen. Het bureau houdt uitvoerig aanteekening 
van het leerlingwezen, het vakonderwijs enz. 

Voorts zal er een patronaatsafdeeling komen, die de jongens 
nagaat in hun werk om te zien of ze inderdaad op de juiste 
plaats terecht zijn gekomen. Het Gemeentebestuur heeft een 
huis op Keizerseracht, 650 ter beschikking van het bureau 
gesteld. 

Nog wordt gewezen op het gebrek aan voldoende gelegen- 
heid tot vakopleiding in Amsterdam, wat aanleiding zal geven 
tot moeilijkheden voor het bureau. 

Toch. vinden wij in bovenstaande aanleiding ons te ver- 
heugen, dat Amsterdam in deze zoo belangrijke kwestie een 


goed voorbeeld geeft en zeker zullen meer volgen. 


Werkverschaffing, Woningbouw, Openbare werken, enz. 

De vooruitzichten in den Landbouw. Een der redacteuren van 
dit tijdschrift heeft in de laatste nummers een niet al te 
optimistisch beeld gegeven van den economischen toestand en 
gewezen op de moeilijkheden, die waarschijnlijk nog kunnen 
komen. 

Dat die moeilijkheden er reeds zijn, althans de eerste symp- 
tomen ervan, blijkt b.v. in den landbouw. Was erin dat bedrijf 
tot voor ot jaar nog sprake van een „tekort” aan krachten, 
thans is op sommige ‘plaatsen een „teveel” te constateeren. In 
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tegenstelling met de crisisjaren, toen veelal in de steden voor 


werkverschaffing moest worden gezorgd, is het thans het 
platteland dat werkverruimingen moet opzetten. 

De landbouwers zien, al is hierbij hun bekende voorzichtigheid 
niet te vergeten, de toekomst van hun bedrijf zwart in. In 
eenige gemeenten is het huren van arbeiders voor een heel jaar, 
achterwege gebleven en wil men liever het voorjaar afwachten 
voordat knechten aangenomen worden. Dat men er toe over- 
gaat het personeel vlugger te ontslaan dan voorheen, wordt 
o.a. ook veroorzaakt door de redeneering „de menschen krijgen 
toch uitkeering als ze werkloos zijn, dus laat ze maar gaan”. 
Oi. is deze redeneering niet van hardvochtigheid vrij te pleiten, 
maar het zou dwaasheid zijn te ontkennen, dat deze opvatting 
niet heeft postgevat. 

In verband met het bovenstaande kwam het ons niet on- 
dienstig voor hier een plaats in te ruimen vooreen nieuwjaars- 
speech die wij vonden in het Nieuws van den Dag van 24 
Januari 1.1. 


De landbouw in de Haarlemmermeer. 


„In de Donderdag gehouden vergadering van den gemeente- 
„raad van Haarlemmermeer — voor de eerste maal in dit jaar 
„‚— heeft de voorzitter mr. Â. SLoB, een zeer interessante Nieuw- 
s„„Jaarsrede gehouden. Aan hetgeen de heer A. SroB over den 


sslandbouw in dezen polder met zijn oppervlakte van ruim 18.000 


„H.A. zeide, ontleenen wij het volgende: 
„Afgezien van de duurte van vele levensbehoeften, valt zeer 
„zeker over de bedragen der loonen op zichzelf niet te klagen. 
„In de drukke dagen van de landbouwwerkzaamheden is niet 
‚zelden tot f50 en meer per week verdiend en voor minder 
„dan fá4 per dae werd ook in de wintermaanden maar door zeer 
„enkelen werk verricht. | 


„Welken invloed deze stijging der loonen anderzijds heeft 


„op de exploitatie van een boerderij, wordt ons duidelijk door 
„shet volgende overzicht: 

„Op een boerderij van 80 H. A. werd aan arbeidsloon uitge- 
„geven in 1918 f9150; in 1916 f10,430 en in 1919 f17,870. 


„Op een andere boerderij van 100 H.A.: in 1913 f9750; in 


„1916 f12,370 en in 1919 f21,490. 

„De lasten van eigen waterschap en die van Rijnland be- 
„droegen voor een boerderij van 80 H.A. over dezelfde jaren 
„856 en f1160 en f2704; en voor een boerderij van 100 H.A. 
„„f 1070 en f1350 en f 3380. 

‚„Hieruit blijkt, dat de prijzen van de landbouwproduecten over 
shet jaar 1919 ook wel bijzonder hoog moeten zijn geweest om 
„het bedrijf toeh nog flink loonend te maken; temeer omdat 
„de betaling van de hooge rekeningen van aankoop en reparatie 
„van landbouwwerktuigen en gereedschappen ook een groote 
„uitgaaf vorderen. 
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„Vervolgens worden de flinke prijzen gememoreerd welke als 
„garantieprijzen voor het jaar 1919 voor de verschillende land- 
„bouwproducten werden betaald. 

„opreker besloot zijn rede als volgt: 

„Met dankbaarheid constateer ik, dat de toestand van deze 
„gemeente in vergelijking met anderen op dit oogenblik nog 
„reden geeft tot groote tevredenheid, maar verschillende sombere 
„voorspellingen bereikten ons oor. 

„Een vooraanstaand man als de heer Kruseman, te Halfweg, 
„schreef nog verleden week als in resumptie van zijn breede 
„beschouwingen omtrent de toekomst van onze plattelands- 
„toestanden: 

„Het wordt een moeiliĳken tijd voor de landbouwers; vele 
„zullen den moed verliezen en ten onder gaan; anderen zullen 
„straatarm worden en volhouden; allen echter zullen zich tot 
„het uiterste moeten inspannen om een vrij karig bestaan te 
„verdienen. 

„Voordat wij weer op adem kunnen komen, zullen wij heel 
„wat tijden van groote armoede moeten doormaken. 

„ken gezaghebbend man als de heer Gerritsz schreef bijna 
„tegelijkertijd, dat er geen enkele reden is voor de leiders der 
„vakbeweging onder de arbeiders om optimistisch over de toe- 
„komst gestemd te zijn’ 


Uit het voorgaande blijkt wel overduidelijk, dat de toestand 
op het platteland de volle aandacht verdient van de werkloos- 
heidsbestrijders en uit dien hoofde, dien heeft van den Dienst 
dens We Voen. AB. 


Groentendrogerij. Volgens een krantenbericht zullen wellicht 
alle gezouten boonen van 1918 die nog over zijn, naar Oosten- 
rijk uitgevoerd worden. Als dit bericht juist is, dan zal dat 
van veel beteekenis kunnen zijn voor de boomkweekers en 
hunne gezellen te Oudenbosch. In verband met de malaise die 
in dat bedrijf gedurende de oorlogsjaren heerschte, hadden de 
kweekers zich toegelegd op groentendrogen en zouten. Maar 
toen de vrede naderde, bleven groote partijen onverkocht en 
zaten de kweekers in nood, want hun bedrijfskapitaal was in 
de groenten gestoken. Uiteraard werden de gezellen de dupe 
van een en ander, want zonder bedrijfskapitaal geen gelegen- 
heid om te laten werken. Wanneer evenwel de voorraden 
verkocht zullen worden, al zal zulks wel met verlies gaan, dan 
zal de werkgelegenheid niet al te zeer ingekrompen behoeven 
te worden. 


Chocolade en Olie. De donkere wolken pakken zich samen. 
De chocolade- en suikerwerkfabrieken ontslaan talrijke arbeiders 
Nu het smokkelen niet meer loonend is, de troepen gede- 

mobiliseerd zijn, een aantal levensmiddelen, zij het dan 
8 
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duur, weer te krijgen zijn, neemt het gebruik van deze artikelen 
af. De bekende Oliefabrieken Calvé te Delft, hebben wegens 
den lagen stand der Duitsche valuta een honderdtal werklieden 
opgezegd. Wij vertrouwen dat de gemeentebesturen van Breda 
en Delft, indien de betrokkenen niet elders werk kunnen vinden, 
niet zullen nalaten hunne aandacht te geven aan het vraagstuk 
der werkverruiming. De werkloozen een beroep te laten doen 
op de werkloozenkassen is wel gemakkelijk maar niet voldoende 
verantwoord. 


De overstrooming. Het is niet onmogelijk, dat de watersnood 
nog aanleiding zal geven tot de uitvoering van belangrijke 
werken, (wij bedoelen niet de gewone herstellingswerken). 

In Maastricht bv. bestaat het plan een waterschap op te 
richten, de Maas in te dijken en dan een afvoerkanaal te graven 
van Eysden naar Itteren waarin dan de Caujel, de Bek en 
eenige kleine beekjes moeten uitmonden. Dit werk zou ten 
minste vier jaar duren. 

Te Cuyk zal het verwijderen van het door de overstrooming 
medegevoerde zand zeer veel werk veroorzaken. 


Te Zutfen bestaan plannen om de stad in te polderen. Het 


werk zal eenige millioenen kosten. De burgemeester dezer 
gemeente is volgens het betreffende krantenbericht van oordeel 
dat deze inpoldering den doodsteek voor Zutfen is, zoodat de 
remedie nog erger dan de kwaal zou zijn. 


Bij den Provincialen Waterstaat in Overijssel bestaat het 


volgende plan: Ter verbetering van de afwatering van het 
waterschap Salland is een groot plan in bewerking namelijk 
om twee kanalen aan te leggen: een verbindingskanaal van 
den IJsel nabij Katerveer naar het Zwartewater en een kanaal 
van het Zwartewater naar het Lichtmiskanaal, voor een ver- 


binding tusschen de Dedemsvaart en de Overijsselsche Vecht. 


Met de uitvoering van eerstgenoemden waterweg zal binnen 
afzienbare tijd een aanvang worden gemaakt. 
De kosten van het plan worden op eenige millioenen geraamd. 


Steenen. Na de overstrooming bestond eenige vrees, dat 
zooveel steenen verloren waren gegaan, dat de bouwvoorziening, 
en dus ook de werkgelegenheid, belangrijke stagnatie zouden 
ondervinden. Uit een circulaire van den Minister van Land- 
bouw blĳkt evenwel dat zulks niet het geval is. Hetgeen 


verloren is gegaan is naar taxatie beneden 5% van de totale 


productie. 


Verboden kringen. De gemeenten Naarden en Muiden, zijn voor 
een groot deel bevrijd van de z.g. verboden kringen, d.w.z. dat 
de gemeenten thans vriĳheid hebben om groote terreinen die 
steeds ongebruikt moesten blijven, thans in exploitatie te laten 


brengen. Voor Muiden heeft de nieuwe regeling zelfs zooveel 
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beteekenis, dat reeds de mogelijkheid wordt geopperd om te 
saam met Weesp een uitbreidingsplan te maken voor verkeers- 
wegen, fabrieksterreinen, woningbouw, enz. ° 


Het Algemeen Handelsblad bevat het volgende bericht en 
wij hopen, dat het daarin besprokene totstand kan komen, omdat 
het dan mogelijk zal zijn een deel van het groote aantal per- 
sonen dat nog werkeloos is in Achterhoek en Twente, aan werk 
te helpen. 

Wegenverharding in ’t Oosten van ons land. Door het bestuur 
der commissie tot verharding van den weg Lochem— Hengelo 
(G.) met zijwegen, bestaande uit de heeren D. M. C. van Wiuz, 
J. KroosrerBoER en B. H. Konina is aan de gemeenteraden 
van Laren, Vorden en Hengelo (G.) een uitgewerkt plan met 
teekening en berekening ingediend. De hoofdweg, beginnende 
bij ’t hôtel-pensioen „De Dolle Hoed” aan den weg Lochem— 


„Barchem en eindigende bij ’t kasteel ’t Zelle” aan den grint- 


weg Ruurlo—Hegelo is lang 10.120 Meter en wordt geraamd 
op een totaal kosten van f 156.242, waarvan voor de gemeente 
Laren f63.485, voor de gemeente Vorden f 84.861 en voor de 
gemeente Hengelo (G.) f 7946. 

Aan dezen hoofdweg zijn eenige verbindingszijwegen verbonden, 
ter lengte in Laren van 5173 Meter, geraamd op f 55.080 en 
in Vorden ter lengte van 5970 Meter en geraamd op f 69.345. 

De Staten van Gelderland, die f 500.000 beschikbaar hebben 
gesteld voor werkverschaffing, zullen naar men hoopt, juist met 
het oog op de productiviteit dezer werkgelegenheid ook voor 
de zijwegen een subsidie beschikbaar stellen, terwijl ook de 
commissie voorstelt ook aan het Rijk hiervoor subsidie aan te 
vragen. | 

De aanwonenden, eigenaren van aanliggende gronden, be- 
langhebbenden en zuivelfabrieken hebben tezamen een som van 
bijna f50.000 toegezegd indien de verharding tot stand komt. 

De hoofdweg zal bij „’t Zelle” aansluiten bij een ontworpen 
weg naar de nieuwe ontginningen in ’t Wolverveen tusschen 
Ruurlo en Zelhem. 


Amsterdam. De Telegraaf bevat het volgende bericht: 

Werklooze grondwerkers. Amsterdam, 29 Jan. ‚De werklooze 
„grondwerkers georganiseerd in de Grondwerkersvereeniging 
„Helpt Elkander”, hebben in een gisteravond gehouden ver- 
„gadering een motie aangenomen, waarin zij het bestuur der 


„vereeniging opdragen alle pogingen in het werk te stellen 


„om een einde te maken aan de werkloosheid. Zij meenen, 
„dat dit kan geschieden, wanneer B.en W. verschillende werken 
„laten uitvoeren, welke op uitvoering wachten.” 

Wij meenen te weten dat B. en W. reeds doende zijn plannen 
voor te bereiden, die aan den wensch van „Helpt Elkander” 
tegemoet komen. 
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Almelo. De gemeenteraad besloot voor f 19.357 gronden aan 
te koopen gelegen in het Albergerveld, gemeente Tubbergen, om 
deze met het oog op de werkloosheid te laten ontginnen. Het 
Rijk draagt in de kosten der loonen bij. 


Stad- en Ambt-Ommen. De werkloosheid die in deze gemeenten 
heerscht en veroorzaakt wordt door stilstand in den houthandel 
en achteruitgang der werkzaamheden in den landbouw, wordt 
bestreden door het verbeteren van zandwegen en ontginnen 
van gronden, daartoe door Stad-Ommen aangekocht. 


Denekamp. In het Handelsblad van 8 Jan. staat het volgende: 

Werkloosheid door de hooge valuta. Onze berichtgever te 
Berlijn meldt: | 

‚De lage stand der valuta oefent niet alleen invloed uit op 
„den uitvoer, maar ook heeft aan de grens een groote ver- 
„plaatsing van arbeidskrachten naar Nederland plaats. Terwijl 
„vroeger dagelijks 700 Nederlandsche spinners en wevers naar 
„Nordhorn kwamen om daar in de fabrieken werk te zoeken, 
„heeft thans het omgekeerde plaats. Duitsche arbeiders trekken 
„meer en meer naar Nederland en zoeken werk bĳ de heide- 


„onteinning. Hun dageliĳjksche verdienste bedraagt ruim f3, 


„sin Duitsch geld, 60 mark,” 
Zeer waarschijnlijk heeft de correspondent hier het oog op 


Denekamp, uit welke gemeente textielarbeiders trokken naar. 
het naburige Nordhorn. In laatstgenoemde plaats wonen zeer 


veel Nederlanders, die geregeld in contact zijn gebleven, 
door familiebetrekkingen e.d. met Denekamp. Toen nu deze 
gemeente door het stilstaan der fabrieken in Nordhorn genood- 
zaakt was werkgelegenheid te openen, heeft zij ook te werk 
gesteld een aantal in Nordhorn wonende Nederlanders. 


Hilversum. B. en W. hebben een voorstel ingediend om hun 
een crediet te verleenen van f 58.000 voor het in orde brengen 
van de terreinen voorde vuilberging, f 45.000 voor de afwerking 
van de regenwatervijver in het Laapersveld en het aanleggen 


als plantsoen van het omliggende terrein, voor grondwerk voor _ 


den aanleg van de Cameliastraat en Ericastraat f 1100, f 2500 
voor het grondwerk voor de doortrekking van de Egelantier- 
straat tot den Hikbosscherweg, voor de doortrekking van de 


Irisstraat tot den Hikbosscherweg, langs de terreinen van het 


Verzorgingshuisen f 4300 voor het grondwerk van het wegenplan 
tusschen de Rembrandtlaan en de Gijsbrecht van Amstelstraat. 
Deze werken zullen ook worden uitgevoerd met het oog op 
werkverruiming. 


Kampen. Onder de visschersknechts en de z.g. losse arbeiders 


heerscht veel werkloosheid. Onder leiding van een commissie 
voor werkverschaffing, daartoe door B. en W.ingesteld, worden 
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op de gemeenteterreinen plassen drooggelegd. Het loon bedraagt 
f2.50 per dag. | 


Nykerk. In Nijekerkerveen, een buurtschap van Nijkerk komt 
werkloosheid voor onder de grondwerkers en landarbeiders. 
Met steun van het Rijk laat de gemeente de werklieden ver- 
schillende werkzaamheden uitvoeren, o.m. wegenverbeteren, 
begraafplaats uitbreiden, enz. 


Smallingerland. Ook hier groote werkloosheid onder land- 
arbeiders. Door wegenverbetering, heide-ontginning enz. tracht 
men de werkloozen te helpen. 

In de gemeenten Marum, Middelstum, Hellendoorn, Renkum, 
wordt op soortgelijke wijze de werkloosheid bestreden met steun 
van den Minister van Arbeid. Uit een en ander blijkt weer, 
dat men op het platteland terzake werkloosheidsbestrijding 
actief moet zijn. 


Spoedonteigeningen. Staatsbladen nos. 844, 845, 866 en 867 bevat- 
ten de spoedonteigeningswetten respectievelijk der gemeenten 
Velsen, den Haag, Oude-Tonge en Utrecht. 


Aanbestedingen. Totaal. Ten behoeve van woningbouw. 
November 1918 f 5.837.086 f 2.038.135 
November 1919 „ 17.498.754 „… 6.951.502 


Voorschotten. Ten behoeve van woningbouw zijn door het 
Rijk aan de gemeenten als voorschotten verstrekt van 17 
November tot 13 December f13.263.807. M. pe Vr. 


Migratie. 

Immigratie in Canada. In de „Canadian Gazette” lezen wij 
over de immigratie naar Canada o.a. het volgende: 

Gedurende de oorlogsjaren en ook daarna is de landver- 
huizing naar Canada van weinig beteekenis geweest. De eco- 
nomische voordeelen, die een groote immigratie met zich mede- 
brengt kunnen moeilijk worden overschat, vooral nu een aantal 
landen bijna ontbloot zijn van voedingsmiddelen en andere 
k ___benoodigdheden, die Canada kan leveren, aldus de Redactie 
TR van de C.G.*). Een sterke bevolkingsverplaatsing uit de Ver- 
el eenigde Staten naar de Westelijke provincies van Canada mag 
Rg in dit voorjaar zeker worden verwacht en de praktijk heeft 
Ë geleerd, dat dit een zeer gewenschte immigratie is m.a.w., dat 
Bid de bedoelde immigranten een aanwinst zijn voor het land waar 
/ zij zich vestigen °). 


pe 1) De vraag is maar of die landen, die van allerlei noodig hebben daarvoor 
B ook kunnen betalen, wij zijn hier te lande reeds tot de conclusie gekomen, dat 
ikan juist de zoo noodige koopkracht ontbreekt. 
2) Het zijn veelal jonge boeren met een aardig kapitaal. 
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Terzake kundige personen zijn van meening, dat ook ge- 
rekend moet worden op een sterke immigratie vanuit Europa. 
Tot zoover het bericht van de C. G. Tot nu (sedert het sluiten 
van den wapenstilstand) toe kan men niet spreken van een 
sterken emigratie vanuit Europa naar Canada, hoewel er met 
name in ons land niet weinigen zijn, die zich daar te lande 
zouden willen gaan vestigen. 

De emigratie werd en wordt nog op allerlei manieren be- 
lemmerd en wel in de eerste plaats door het gebrek aan plaats- 
ruimte op de schepen, maar ook door strenge pasvoorschriften, 
zoo wordt b.v. aan Nederlandsche emigranten geen toestemming 
(visum) gegeven voor vertrek, alvorens zij in het bezit zijn van 
een z.g. „landingpermit” van de Canadeesche autoriteiten te 
Londen. 

Uit een mededeeling van de Nederl. Ver. ‚„Landverhuizing”’ 
in de bladen blijkt, dat het bedrag, dat vreemdelingen bij aan- 
komst in Canada bij zich moeten hebben, belangrijk hooger 
gesteld is. 

De tot dusver geldende bepaling, dat vreemdelingen (boven 
de 18 jaar), die zich in Canada willen vestigen, bij aankomst 
in het bezit moeten zijn van ten minste 50 dollar (voor kinderen 
naar verhouding), gedurende de wintermaanden en de helft 
gedurende de zomermaanden, is tijdelijk buiten werk gesteld. 

Bij regeeringsbesluit is bepaald, dat van 15 Januari ll. tot 
en met 31 Maart a.s. die bedragen aanmerkelijk hooger moeten 
zijn, in verband met de in sommige streken van Canada heer- 
schende werkloosheid. | 
___Alle immigranten, behoorende tot de arbeidersklassen (ge- 

schoold of ongeschoold) moeten gedurende het bovengenoemde 
tijdvak bij aankomst in Canadain het bezit zijn van tenminste 
250 dollar, bovendien van 125 dollar voor de in hun gezelschap 
reizende echtgenooten en voorts van 50 dollar voor ieder kind 
(tusschen 5 en 18 jaar). 

Een ander beperkende bepaling heeft betrekking op het 
binnenkomen in Canada van alleenreizende vrouwen. 

Bij regeeringsbesluit is bepaald, dat alleenreizende vrouwen 
bij aankomst iu de Atlantische havens in het bezit moeten zijn 
van een „seilling-permit’” (reigvergunning) van den Canadeeschen 
immigratie superintendent te Londen. 


Immigratie van Joden. Volgens een mededeeling in het „Vader- 
land” heeft de Canadeesche Regeering zich bereid verklaard 
toestemming te verleenen aan de Joodsche bevolking van Canada 
om hun in nood verkeerende familieleden uit Zuid-Rusland en 
de Oekraine naar Canada te laten overkomen. Er 


Immigratie in de Ver. Staten van Amerika. Aan het jaarverslag 
van den Commissaris-Generaal voor de immigratie ontleenen 
wij met betrekking tot de landverhuizing in het statistiekjaar 
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eindigende 30 Juni 1919 (1 Juli 1918 tot 30 Juni 1919) het 
volgende. | 

In het jaar geëindigd 80 Juni 1919 kwamen circa 245.000 
vreemdelingen de Unie birnen, aan ruim 8000 van hen werd 
om verschillende redenen de toegang geweigerd. Van het 20 
noemde aantal waren circa 141.000 immigranten, terwijl circa 
95.000 personen voor een tijdelijk verblijf kwamen, resp. naar 
de V.S. terugkeerden. In het zelfde tijdvak had er ook een 
belangrijke emigratie plaats, er vertrokken n.m. 128.000 per- 
sonen. De nieuwkomers waren in het bezit van een bedrag van 
$15.000.000, hetgeen een bedrag van $ 112. — per hoofd uitmaakt. 

Terwijl immigratie in de laatste jaren van weinig beteekenis 
was, is het aantal genaturaliseerde personen sterk stijgende, 
Van 1 Juli 1918 tot 30 Juni 1919 waren er niet minder dan 
235.000 aanvragen tot naturalisatie, terwijl 846.000 personen 
de z.9. „eerste papieren” aanvroegen. 

De groote liefhebbende om „Amerikaansch burger” te worden 
moet wel voor een zeer groot deel worden toegeschreven aan 
de propaganda die tegenwoordig daarvoor in Amerika wordt 
gemaakt, het is alles ,„„Americanization” wat de klok slaat. 


Toelating van vreemdelingen in de Ume, In direet verband met 
het bovenstaande meenen wij, dat het volgende voor onze lezers 
niet zonder belang is en een kijk geeft op de mentaliteit van 
vele Amerikanen. 

Een Nederlander kort geleden uit Amerika hierheen terug- 
gekeerd voor familiebezoek na een aantal jaren in Amerika te 
hebben gewoond en gewerkt en blijkens een getuigschrift zeer 
tot de tevredenheid van zijn werkgevers, kan daarheen niet 
terugkeeren. Het „visum” is hem geweigerd op grond van het 
feit, dat hij indertijd vrijstelling van dienst in het Amerikaansche 
leger heeft gevraagd en zich daarbij beroepen heeft op zijn 
Nederlanderschap !). 


Immigratie van Nederlanders. Aan het reeds genoemde jaar- 

verslag van den Amerikaansche Immigratie Commissaris-Generaal, 
ontleenen wij in de algemeene beschouwingen het volgende 
met betrekking tot de landverhuizing uit ons land naar de 
Unie. 
_ De Immigratie Commissaris wijst er op, dat de landverhuizing 
uit Nederland altijd van weinig beteekenis is geweest en ver- 
wacht hij daarin geen verandering. Wel acht hij een tijdelijke 
opleving van den treklust mogelijk, de Commissaris doelt hier 
blijkbaar op wat hij noemt „‚deferred immigration” wij eenigs- 
zins vrij door „„opgezouten” emigratielust meenen te mogen 
vertalen. 


1) Het zal onzen lezers wel bekend zijn, dat gedurende de laatste oorlogsjaren 
in het vrije’ Amerika niet weinige Nederlanders gedwongen zijn om dienst te 
nemen in het Amerikaansche leger. 
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De Amerikaansche Immigratie Commissaris moge de Neder- 
landsche immigratie van weinig beteekenis achten en daarin 
heeft hij van Amerikaansch „getallen” standpunt ook wel 
gelijk, voor ons echter is de emigratie daarheen wel van zeer 
groot belang, de Unie toch is het bestemmingsland voor verre- 
weg de meeste van onze treklustige landgenooten. 


Immigratie naar Californië. Door het informatiebureau van 
de Nederlandsche Vereeniging Landverhuizing is in het Week- 
blad „„Handelsberichten” van 15 Januari ll. een mededeeling 
gepubliceerd getiteld „Wenken en inlichtingen ten behoeve van 
Nederlanders, die het voornemen hebben zich in Californië te 
vestigen”, afdrukjes van deze mededeeling zijn op ruimen schaal 
in den lande verspreid, in verband met de zeer groote belang- 
stelling, die er sedert geruimen tijd onder onze treklustige 
landeenooten voor Californië bestaat. 

In bedoelde mededeeling staat ook een en ander over bak- 
kers n.m. het volgende: 


Bakkers en banketbakkers moeten het hier zeer goed hebben, 


vele Nederlanders zijn er in geslaagd, goede betrekkingen in 
bakkerijen te verkrijgen of zelf een kleine bakkerij over te 
nemen. Het schijnt, dat de Nederlandsche bakker beter onder- 
legd is dan de Amerikaansche en daar deze slechts 8 uur be- 
hoeft te werken, is de energie voor hun arbeid grooter en 
wordt daardoor beter werk geleverd.” 


Het bovenstaande berichtje heeft er een aantal landgenooten, _ 


die voor ons dagelijksch brood zorgen, toe gebracht om inlich- 
tingen in te winnen over de kansen van welslagen in Californië. 


Oprichting van een landverhuizershotel. Wij hebben reeds 
vroeger in dit Maandblad gewezen op de wenschelijkheid 
van de oprichting van eigen hotels door de Stoomvaart Maat- 
schappijen die zich belasten met het vervoer van landverhuizers 


in het groot. In Mei as. zal aan de Oostelijke Handelskade — 


te Amsterdam een landverhuizershotel van den Koninklijken 
Hollandschen Lloyd worden geopend. Daar kan dan aan duizend 
landverhuizers, in afwachting van hunne verscheping, tijdelijk 
onderdak worden verschaft. Dan zullen deze passagiers niet 


meer het slachtoffer kunnen worden van obscure inrichtingen, 


die zoowel hier als in elke andere groote havenplaats, dergelijke 
vreemdelingen maar al te vaak tot op het laatste kleedingstuk 


uitschudden. Het is ongetwijfeld ook in het belang van onze _ 


volksgezondheid, dat de doortrekkende landverhuizers afge- 
zonderd worden ondergebracht. 


Vestiging van Nederlanders in Frankryk. Zooals onze lezers 


ongetwijfeld wel bekend zal zijn, is de Directeur van den dienst 
der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling met den 


Heer J. W. AcBarpa, Voorzitter van de Vereeniging van Neder-_ 


Eet 


landsche Arbeidsbeurzen te Parijs geweest om aldaar te trachten 
samenwerking tot stand te brengen tusschen de Nederlandsclre 
arbeidsbeurzen en de centrale van arbeidsbemiddeling in Frank- 
rijk. Ook wil men trachten gunstige voorwaarden te verkrijgen 
voor de naar Frankrijk gezonden krachten als landarbeiders 
en dergelijke. In dit verband willen wij nog melding maken 
van de gelegenheid die op Woensdag 4 dezer geboden werd 
om met den Nederlandschen rijkslandbouwconsulent te Parijs, 
dr. J. J. L. vaN Rur te spreken over de gelegenheid om zich 
in Frankrijk als landbouwer te vestigen. 

De bemoeiingen van den heer Former en Dr. van Rijn len 
er ongetwijfeld toebijdragen meer zekerheid te verkrijgen om- 
trent de kansen van welslagen voor Nederlanders in Frankrijk. 

Het wil ons voorkomen, dat men in Frankrijk toch niet heel 
erg gesteld is op vestiging van vreemdelingen, wij meenen dit 
te mogen opmaken uit een door de Fransche Regeering inge- 
diende wet, waarbij aan vreemdelingen verboden wordt huizen 
en landgoederen te koopen of te verhuren voor 18 jaar in een 
departement, dat aan de grens licht, zonder goedkeuring van 
den Minister van Binnenlandsche Zaken. 

Het is natuurlijk ook mogelijk, dat slechts speculatiebestrij- 


ding (koerskoopjes) beoogd wordt en daar is natuurlijk niets 
tegen te zeggen. N 


Duitschland. In Duitschland is een rijkslandverhuizings- 
bureau (Wanderungsamt) met 20 over het heele rijk verspreide 
onderafdeelingen ingericht om de landverhuizers in te lichten 
en zoodoende voor teleurstellingen te vrijwaren. 

Tevens is nu een wet in bewerking om een zoodanige rege- 
ling te treffen, dat de lieden naar bepaalde landen worden 
gedirigeerd, waar ze een zeker bestaan en eene toekomst zullen 
vinden. Bij het zoeken van betrekkingen zal hun tevens de 
behulpzame hand worden geboden. De particuliere landver- 
huizers bureaux worden verboden en het uitoefenen van pressie 
om menschen tot verhuizen naar een ander land over te halen 
zal strafbaar worden gesteld. Aan de vertegenwoordigers van 
het rijk in de betrokken landen zullen commissarissen worden 
toegevoegd om daar voor de belangen der landverhuizers te 
waken. 

Wij hebben er reeds vroeger op gewezen, dat er de eerste 
jaren van een landverhuizing „en masse” uit Duitschland geen 
sprake zal kunnen zijn, door de valuta en het gebrek aan 
plaatsruimte op de schepen De emieratielust is anders groot 
genoeg in Duitschland. 

Zoodra Duitschland weer eigen passagiersschepen in de vaart 
heeft zal het vele Duitschers weer mogelijk worden te emigreeren 
en de tarieven in marken te betalen. 


Hongarije. De Hongaarsche Regeering schijnt evenals de 
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Poolsche van plan om te trachten de in Amerika woonachtige 
landgenooten te bewegen naar hun vaderland terug te keeren ; 
de Regeering zou dan aan hen, die met dollars betalen, een 
stuk grond ter beschikking stellen. Men schat het vermogen 
van de voor deze bewerking in aanmêrking komende Hongaren 
in Amerika op 5000 millioen dollar. Hierdoor hoopt men de 
valuta een belangrijke zet naar boven te geven en een kapitaal- 
krachtige boerenstand in het leven te roepen. De vraag is nu 
maar of de Hongaren in Amerika er veel voor zullen voelen 
een zeker bestaan in de Unie te ruilen voor een onzeker in 
Hongarije, ook al is het nog zoo verleidelijk om zonder moeite 
millionair te worden. 


PALESTINA. Emigratie naar Palestina. Dr. WeIszZMANN voor- 
zitter van de Engelsche Zionisten heeft verklaard, dat Palestina 
bij invoering van wetenschappeliĳke ontwikkelingsmethoden, 
millioenen meer inwoners zou kunnen herbergen, zonder nadeel 
voor de tegenwoordige bevolking. Dit jaar kunnen er zich 
30.000 Joden neerzetten, maar voorhands is een immigratie op 
groote schaal nog onmogelijk, tengevolge van het gebrek aan _ 
woningen (de quaestie van de scheepsruimte zal zich ook hier 
doen gevoelen.) 

Prof. FRANZ OPPENHEIMER uit Frankfort heeft voor de afd. 
Rotterdam van den Nederlandschen Zionistenbond over den 
opbouw van Palestina gesproken. 

Prof. OPPENHEIMER iS van meening, dat, wanneer slechts de 
geldelijke middelen worden gevonden, Palestina in staat zal zijn 
een onbeperkt aantal Joden te onderhouden. In de eerste jaren 
valt aan een onbegrensde immigratie in Palestina niet te denken ; 
voorzichtigheid is geboden. Na 3 of 4 jaren, waarin van niet 
meer dan van 20 à 80.000 zorgvuldig uitgezochte krachten kan 
worden gesproken — kan de immigratie echter in steeds ver- 
snellend tempo geschieden. Het einddoel is, zooveel mogelijk 
menschen op een klein gebied te hechten aan den grond zelf, 
de joden zelf moeten de boeren zijn. De grond moet den boer 
in zeer langdurigen erfpacht worden gegeven, welke opper- 
vlakte ieder moet hebben hangt voornamelijk af van nog niet 
bekende factoren van irrigatie. Tot zoover Prof. OPPENHEIMER 

Wij gelooven niet, dat er ooit sprake zal zijn van een eenigs- 


zins belangrijke Joodsche emigratie uit ons land. 
H.J. Ch 


Verzekering, wachtgeld, reserve. 

Grafisch bedrijf. Geen bijdragen der werkgevers voor de verzekering ? 

In afl. 9 van den vorigen jaargang deelden wij mede dat 
plannen in bewerking waren om aan de werkloozenkas van 
den Ned. Lito-, Foto- en Ghemigrafenbond ook door de werk- 
gevers te doen bijdragen. 

De „Grafische Pers” van 15 Januari j.l. bevat eenige be- 
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schouwingen, waaruit o.a. blijkt dat men van werkgeverszijde 
voorshands voor een stap in genoemde richting weinig voelt. 
Genoemd orgaan vindt daarin aanleiding de vraag te stellen of 
de eisch tot het bijdraeen van werkgevers in de kosten der 
W. V. al dan niet rechtvaardig is. De schrijver meent dat het 
antwoord op deze vraag toestemmend moet luiden en wel op 
grond van het belang dat het bedrijf bij een goed geregelde 
werkloosheidszorg heeft, alsmede op grond van het veranderde 
karakter dat de werkloosheidskansen in den loop der jaren 
hebben verkregen, welke nl. van strijdmiddel (tegen gaan van 
het dalen der loonen) zuiver orgaan van sociale voorzorg zijn 
geworden. Als bijkomende redenen wijst hij vervolgens nog 
op het feit dat thans in deillustratiebedrijven gebrek aan werk- 
krachten heerscht en dat — wil men van de werklieden de 
medewerking tot de vorming van nieuwe arbeidskrachten — 
deze de zekerheid moeten hebben dat ingeval van verminderde 
werkgelegenheid niet zij alleen de dupe worden. Bij voorbaat 
wenscht men dus de werkgevers hun aandeel in de kosten der 
vroeg of laat toeh weer opduikende werkloosheid mede te doen 
dragen. 

Een audere kwestie wordt in het artikel nog aangehaald, 
nl. of het Werkloosheidsbesluit zich verzet tegen het deel- 
nemen van de werkgevers in de werkloosheidsverzekering. De 
schr. meent van niet, welke opinie naar hij mededeelt door den 
Directeur van den Dienst der W. V. en A. B. wordt gedeeld. 
Terecht naar ons gevoelen. Het W. B. zegt weliswaar in art. 
l dat onder werkloozenkas verstaan wordt: ‚de kas eener ver- 
eeniging van werklieden of bedienden, welke wordt gevormd 
door bijdragen harer leden enz”, doch de toelaatbaarheid van 
andere inkomsten, ie. bijdragen van werkgevers is oi. niet 
uitgesloten. Hen andere vraag is of van Rijks- en Gemeente- 
wege op de bijdragen van werkgevers ook subsidie zou kunnen 
wörden verstrekt. Deze moet 0.1. ontkennend beantwoord 
worden, daar het W.B. slechts subsidie verleent op de bijdragen 
van de leden der kas en leden slechts zij kunnen zijn die werk- 
loosheids-uitkeering ontvangen; waardoor dus werkgevers van 
__het lidmaatschap zijn uitgesloten. 


landarbeiders. De gemeenteraad van Idaarderadeel besloot aan 
de werklooze leden boven de 60 jaar, leden van den landarbei- 
dersbond, eene uitkeering te verstrekken van f 1.60 per dag. 
Die van Emmen stelt aan de besturen der afdeelingen van den 
landarbeidersbond 80 et. per week en per lid beschikbaar voor 
uitkeeringen aan werklooze leden boven de 60 jaar. De raad 
van de Bildt (Fr.) geeft aan de werklooze landarbeiders een 
toeslag van 80 ct. per dg boven de f1.60 uit de werk- 
loozenkas. 


Transportbedrijf. De invoering der werkloosheidsverzeke- 
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ring in dit bedrijf heeft al heel wat burgers van onzen 
goeden Nederlandschen Staat slapelooze nachten bezorgd. Zoo 


langzamerhand is het een axioma geworden dat deze zich 


noemende transportarbeiders immer met Argusblikken op den 
loer liggen om toch maar wanneer zij even de kans schoon 
zien de hand te leegen op uitkeering uit de werkloozenkas, 
zulks wel te verstaan, terwijl zij middelerwijl grof geld ver- 
dienen. 

Wij moeten in gemoede bekennen dat wij de onrust van deze 
brave burgers voorshands nog niet geheel en al vermogen te 
deelen, Feiten en cijfers zijn nog te schaars voorhanden dan 
dat het mogelijk zou zijn reeds nu tot het trekken van con- 
clusies over te gaan. 

Ook ‚de Telegraaf”, (24-1-’20) die zich gelijk het blad zelf 
opmerkt, „reeds bij herhaling niet zeer gerust heeft betoond 
omtrent de gevolgen van de wettelijke regeling betreffende de 
W. V.”, daarin op den voet gevolgd door het Handelsblad 
(27-1-*20) meent dat er misbruiken zijn. Weliswaar niet alleen, 
maar dan toch in hoofdzaak ten aanzien van het transport- 
bedrijf. Ontdaan van alle franje en voorbijgaande aan enkele 
onjuiste mededeelingen, komt het bewuste artikel hierop neer 
dat het controleeren der werkloozen door de Haven Arbeids- 


reserve te Amsterdam (want alleen over deze gemeente gaat het) _ 


niet altijd gegaan is zoo als wel wenschelijk ware. Zoo zou 
het wel zijn voorgekomen, dat wanneer op een bepaald uur bij 
de afstempeling van werkloozenkaarten nog voldoende personen 
geplaatst konden worden in de Haven (plaatsing en stempeling 
is hier in handen van één bureau) toch aan de werkloozen, die 
dus het aangeboden werk niet aanvaardden, een werkloozen- 
stempel zou zijn verstrekt. Schijnbaar een ernstige beschuldi- 
ging. Men vergete echter niet dat de redenen daarvoor 
verschillend geweest kunnen zijn. Immers niet alleen de onver- 
valschte havenarbeiders melden zich aan de Haven-arbeids- 


reserve, doch ook anderen van wie men dikwijls om allerlei _ 


redenen (b.v. zekerheid van duurzamer arbeid binnen enkele 
uren) niet verlangen mag dat zij het werk in de Haven ten 
allen tijde aanvaarden. Zijn er geen gegronde redenen die 


aannemen van het werk verhinderen, dan mag er natuurlijk 
eeen pardon zijn; wij zijn overtuigd dat de organisaties dat 


met ons eens zijn en trachten alle misbruiken zoo goed mogelijk 


den kop in te drukken. En de voorloopige gegevens, ons ten 


dienste staande, zeegen ons dat dit met succes gebeurt. 
Nog een opmerking van principieelen aard treft ons in het 
genoemde Telegraafartikel, nl. dat toezicht op de werkloosheid 


der uitkeering-trekkenden individueel nagenoeg niet wordt 


uitgeoefend. De schrijver is er blijkbaar voor dat dit wel ge- 
beuren zal. Imdien hij met die individueele contrôle bedoelt: 


het volgen van den werklooze, het uithooren van diens huis- 


genooten en buren e.d, dan moeten wij verklaren zijn zienswijze 


ee 
et 
ie: 
kj 


125 


volkomen onjuist te achten, althans wanneer hij hiertoe bij 
wijze van systeem zou wenschen over te gaan, Om de volgende 
redenen: lo wijl een zoodanige contrôle altijd onvoldoende zal 
zijn, daar men onmogelijk elken werklooze steeds en doorloo- 
pend onder contrôle kan houden; 2o wijl men het beginsel, 
waarop de verzekering mede is gebouwd, nl. de onderlinge 
contrôle en het gemeenschappelijk belang miskent; 30 wijl de 
contrôle in de eerste plaats in handen der vakvereeniging moet 
blijven; 4o wijl het streven er veeleer op gericht moet zijn door 
goedearbeidsregelingen incl. arbeidsbemiddeling een automatische 
contrôle op de vraag of men werkt dan wel werkwillig is in 
het leven te roepen, Het stuitende dat voor ons gevoel in de 
dusgenaamde individueele contrôle liet, laten wij dan hier maar 


bwiten beschouwing. 
Jer ED. 


Uit de Pers. 


„De Opbouw” (Orgaan van den „Nederlandsche Christelijke 
Bouwarbeidersbond’””) van 81 Januari schrijft: „Kan de C(ollec- 
tieve A(rbeids-O(vereenkomst) Inzake de quaestie der werkloos- 
heids-risico iets doen? 

Wij leegen den nadruk op risico, omdat we ons alleen daartoe 
willen bepalen. De kwestie: De werkloosheid en de C. A. O0. 
is te gecompliceerd om in een kortartikel behandeld te worden. 
Of de C.A.O. door regeling van „leerlingenwezen”’ de werk- 
loosheid kan voorkomen of temperen, of een andere regeling 
van het ontslag hier kan baten enz., wij gaan het stilzwijgend 
voorbij. Wij onderzoeken alleen of de C.A.O. den financieelen 
druk der werkloosheid kan verlichten. Naar onze meening 
is dat mogelijk. Ook thans, afgezien van de regeling, geboden 
door de werkloosheidsverzekeringsnoodwet, zijn alle georgani- 
seerde arbeiders verzekerd. Echter zitten aan het huidige 
stelsel twee bezwaren, die het ongewenscht en onvoldoende 
maken. 

Ten eerste moeten de arbeiders zelf voor de premie zorgen. 
Ze dragen alleen den druk van bedrijfsslapte, die buiten hen 
om ontstaan is. Voor velen is niet zonder bezwaar, om week 
aan week een niet onbelangrijk bedrag aan premie te betalen, 
naast de gewone bondscontributie. Zelf acht ik in de toe- 
komst het gevaar niet denkbeeldig, dat opvoering van de 
laatste, dus breeder uitslaan van de vleugelen onzer bondsactie 
en sterker maken der weerstandskassen door de eerste worden 
tegengehouden ‚of onmogelijk gemaakt. 

Het tweede bezwaar tegen de thans geldende regeling is de 
beslist onvoldoende uitkeering, die ten deele wevolg is van het 
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bovengenoemde. Wel wordt door de thans geldende wettelijke 
noodmaatregel een uitkeering verstrekt tot 70% van het loon, 
maar dat zal niet blijvend duren. Straks valt misschien de 
noodmaatregel weg, zonder dat er een definitieve voor in de 
plaats komt.” „Komen dan de parlementaire uitkeeringen weer 
alleen, dan zijn ze of onvoldoende of de premie moet belang- 
rijk verhoogd, en het laatste lijkt niet zonder gevaar. Elke 
opvoering van uitkeering moet zich afspiegelen in de premie- 
betaling en een gevaar voor de voortgaande ontwikkeling der 
vakorganisatie. Zij, die nimmer werkloos zijn, zouden lang- 
zamerhand gaan sputteren tegen een hooge premie, waarvan 
anderen de revenuen hebben. Het gevaar om de soliedste 
arbeiders als leden te verliezen neemt er ongetwijfeld door toe. 
Men moet het afkeuren op grond van de solidariteitsgedachte, 
maar als practische menschen moet men toch ook op de 
praktijk rekenen, 

Voor ons staat vast dat op den duur de huidige regeling 
door een betere zorg tegen de werkloosheid zal moeten ver- 
vangen worden. De beste regeling, achten wij zulk eene, 
waarbij de premiebetaling, dus de financieele risico tegen de 
werkloosheid op het bedrijf gelegd wordt. In dien weg moet 
ook de duur en de hoogte der uitkeeringen worden opgevoerd. 
Het zal er heen moeten, dat de patroons, evenals voor de 
Invaliditeitswet, ook voor de werkloosheid de premie betalen. 
Echter dan niet aan den Staat, maar zoo mogelijk aan de be- 
treffende organisatie. 

Zij kunnen de premie weer in hun prijs in aanbestedings- 
overeenkomsten doen afspiegelen. Zij kunnen het publiek die 
prijzen in rekening brengen), waarin zulke bedrijfskosten 
begrepen zijn, dat ook den arbeider een bestaan gegeven wordt 
in tijden van slapte. 

De eerste stap kan worden gedaan, bij de straks af te sluiten 
landelijke C,A.O. Men kan bijv. beginnen, met op het beden 
af te wentelen, wat nu aan premie wordt betaald.” 


Onder den titel „Armenzorg en Maatschappelijk Hulpbetoon” 
pleit de heer Erbrand in Patremonium van 29 Januari voor 
kunstmatige werkverschaffing. „Liever” schrijft hiĳ, „dan veel 
geld uitgeven voor steun alleen, bestede men desnoods zekere 
sommen voor kunstmatige werkverschaffing, teneinde te ont- 
dekken of echte werkloosheid tot het vragen van steun dringt 
en niet werkloosheid voor een deel wordt voorgewend door 
werkschuwe elementen”. 

Tegenover deze meening moge verwezen worden naar de uit- 
spraak der Staatscommissie over de Werkloosheid in het hoofd- 
stuk Werkverschaffing van het Eindverslag. 

„Ben vasten regel is deze, dat de arbeid het karakter van 


1) Arme consumenten! Red, 
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nuttigen arbeid drage, geen slooten graven om later te dempen 
of goederen herstellen, die geen ruilwaarde bezitten. Behalve 
dat deze arbeid absoluut inproductief is, heeft zij nog deze 
schaduwzijde, dat de vakman aan vaardigheid en bekwaamheid 
inboet”. En verder: 

„Als voorwaarde moet gesteld worden, dat het werk in een 
behoefte — zij het ook niet een onmiddellijke behoefte — voor- 
ziet. Immers dan alleen zal de arbeider aan zijn arbeid waarde 
hechten, als hij zich bewust is, dat deze niet vergeefsch is’ 


Handleiding Uitvoering W. B. 1917. Onlangs is verschenen 
de Handleiding voor Gemeentebesturen bij de uitvoering van 
het Werkloosheidsbesluit 1917, tevens bevattende de Werk- 
loosheidsverzekeringsnoodwet 1919 en eenige andere maatregelen 
getroffen in verband met de liquidatie van het K. N. S. met 
een toelichting en der ter uitvoering daarvan verschenen circu- 
laires, in tweede vermeerderde druk. Voor hen, die met de 
uitvoering en toepassing der genoemde maatregelen zijn belast, 
lijkt het boekje ons onmisbaar. Daar de toelichting en de 
circulaire helder en eenvoudig zijn gesteld, zal het doel dezer 
publicatie zeker worden bereikt. 


Rijkscommissie van Advies voor de 
Werkloosheidverzekering. 


De Minister van Arbeid heeft goedgevonden: 

In de bĳ art. 21 en 22 van het „Werkloosheidbesluit 1917” 
bedoelde Commissie van Advies voor de werkloosheidsverzekering 
voor het tijdperk 1 Januari 1920 tot en met 81 December 1922 
te benoemen : | 

a. tot lid en voorzitter Prof. Dr. H. W. Norens, lid van de 
Tweede Kamer der Staten-Generaal, te ’s-Gravenhage; 

b. tot lid en plaatsvervangend-voorzitter: Mr. S. J. L, van 
ÄarureN, wethouder der gemeente Rotterdam te Rotterdam ; 

ce. tot leden: J. Bakker, Vice-Voorzitter van het Algemeen 
Nederlandseh Vakverbond te Rotterdam; H. pe Borpes, Burge- 
meester der gemeente Bussum te Bussum; H. J. Bruers, Pen- 
ningmeester van het Nederlandsch verbond van Vakvereenigingen 
te Amsterdam; H. P. pe Haan, Bewaarder van de Hypotheken, 
het Kadaster en de scheepsbewijzen te Amersfoort; Dr. W.J. 
vAN Herrinca Troxe, Directeur van het gemeentelijk Arbeids- 
bureau te Amsterdam; J.G. Kruis, Hoofdeommies ter Secretarie 
der gemeente ’s-Gravenhage te ’s-Gravenhage; K. Krurruor, 
voorzitter van het Chr. Nationaal Vakverbond in Nederland te 
Rotterdam; J. Th. NiskaurP, Administrateur van het Bureau 


voor de R. K. Vakorganisatie te Utrecht; G. J. A. Smrr JR, 


Secretaris van den Alg. Ned. Bond van Handels- en Kantoor- 
bedienden te Amsterdam; A. H. SmuuprErs, 2e Secretaris van 
het Bureau voor de R. K. Vakorganisatie te Utrecht; J. vaN 
DEN Trurer, lid van de Tweede Kamer der Staten-Generaal te 
‘s-Gravenhage; Mr. C. J. Baron vAn Tuin vAN SEROOSKERKEN, 
Burgemeester der gemeente Zeist te Zeist; Mr. Dr. F. L. G. 
Z. M. Vork pe Borg, Burgemeester der gemeente Tilburg te 


Tilburg; C. Worr, Voorzitter van de Ned. Federatie va Sigaren- 


makers en Tabakbewerkers te Amsterdam; 

d. tot plaatsvervangers der leden sub a,b en e genoemd, 
genomen in de hierboven aangegeven volgorde: H. Porak, lid 
van de Herste Kamer der Staten-Generaal te Laren (N.H.); 


H. pe Winpe, lid van Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland 


te ’s-Gravenhage; J. Preksma, lid van het Bestuur van het 
Algemeen Nederlandsch Vakverbond te Amsterdam; Mr. P. E. 
Brrr, Advocaat en Procureur te Leiden; B. Kurers, Tweede 
Secretaris van het Nederlandsch Verbond van vakvereenigingen 
te Amsterdam; U. J. Miss, Burgemeester der gemeente Gouda, 
te Gouda; J. R. SrorckK HeNKEMANsS, lid van de Tweede Kamer 
der Staten-Generaal te ’s-Gravenhage; Jhr. Ir. B. R. L. pe Mvraur 
c.i, lid van de Tweede Kamer der Staten Generaal te 's-Gra- 
venhage; H. AmeriNK, Secretaris van het Chr. Nat. Vakver- 


bond in Nederland te Rotterdam; C. J. Kurrer, lid van de 
Tweede Kamer der Staten-Generaal te Utrecht; P. M. Verporst, 


Tweede Voorzitter van het Ned. Verbond van Vakvereenigingen 
te Amsterdam; C. ROESTENBERG, 2e penningmeester van het 
Bureau voor de RK. K. Vakorganisatie en Voorzitter van den 
Ned. R. K. Schoen- en Lederbewerkersbond te Utrecht; N. 
Waror, Penningmeester van den Ale. Ned. Bond van Meubel- 


makers, Behangers en aanverwante vakken te Amsterdam; Mr. 


Dr. C. 0. P. Baron Creurz. Burgemeester der gemeente Hide 
te Ede; O. L. P. vaN pe Loo, Burgemeester der gemeente 


Venray te Venray; W. vaN BrieNsure, Penningmeester van 
de Landelijke Federatie van Bouwvakarbeiders in Nederland te _ 


Amsterdam, | et 
Afschrift dezer beschikking zal worden gezonden aan de 


Algemeene Rekenkamer, aan den secretaris der commissie van 
advies voor de werkloosheidsverzekering en aan de belang- 


hebbenden. 


| ’s-Gravenhage, 2 Februari 1920. De Minister voornoemd, 


Gemeenten toegetreden tot het Werkloosheidsbesluit 1917. 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 1 van dezen _— 
jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen Werk- 
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loosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling vervat 
in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 

Borculo, Elst, Goedereede, Heerewaarden, Heerhugowaard, 
Kesteren, Mierlo, Nieuw-Beierland, Posterholt, Sluis, Spijke- 
nisse, Vierlingsbeek en Wanssum. 


ned 


Gesubsidiëerde vereenigingen volgens het Werkloos- 
heidsbesluit 1917. 


Sinds onze vorige opgave (afl. 1, blz. 55, je. 1920) werden 
goedgekeurd de reglementen der werkloozenkassen van onder- 
staande vereenigingen met de bepaling, dat de subsidie-ver- 
leening zal ingaan op den achter den naam geplaatsten datum: 

Ned. R. K. Steenfabrieksarbeidersbond „St. Stephanus” te 
Utrecht, 15 December 1919. 

KR. K. EON Ode „St Paulus” te Vaals, 19 
Januari 1920. 


Crisis in de Diamantindustrie. 


Art. 26 (lid 1 en 2) van het reglement voor de werkloozenkas 
van den Algemeenen Nederlandschen Diamantbewerkersbond 
(en in de reglementen voor de werkloozenkassen van de zuster- 
organisaties komt een dergelijke bepaling) luidt: 

„Een rechthebbend werkloos lid kan ten hoogste voor 78 
dagen per kalenderjaar uitkeering ontvangen. 

Deze termijn kan echter worden verlengd tot ten hoogste 
156 dagen per kalenderjaar, indien meer dan 25% van de be- 
oefenaren der betrokken hoofdbranche werkloos is. Aanvang 
en duur van den verlengden termijn worden vastgesteld door 
het bestuur, onder goedkeuring door den in art. 14 genoemden 
Minister”. 

Bij beschikking van den 29sten Januari j.l. heeft de Minister 
van Arbeid gelezen het verzoekschrift van het Bestuur van den 
Algemeenen Nederlandschen Diamantbewerkersbond, gehoord 
de Commissie van Advies voor de Werkloosheidsverzekering, 
bepaald, dat te rekenen van 25 Januari 1920 de uitkeerings- 
duur voor roosjessliĳjpers, roosjesverstellers en roosjessnijdsters 
wordt verlengd tot 156 dagen per kalenderjaar. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 375 C.R.A, ’s-Gravenhage, 23 Jan. 19 
Betreffende: inlichtingen aan nieuw op- RN 
getreden correspondenten; vergaderin- ). 

gen met correspondenten. | 


dn eek voor de arbeidsbemiddeling AR 
A: Hiervan moet worden partij getrokken voor de beróibann 
| van de ontwikkeling der correspondentschappen en der arbeids” 
bemiddeling. 
hj In de eerste plaats is het van groot belang, Uwe bijzondere 

aandacht op deze nieuwe gore pono EN te vestigen. | 


het eer maar toch is het beter dat hij oen 
de te verrichten werkzaamheden afzonderlijk ingelicht wordt. 

Uitgave No. 2. van mijn Dienst is voor dit doel een geschikte 
leidraad. Ik ‚moge U derhalve in overweging geven aan iederen — 
nieuw opgetreden correspondent in Uw district, die niet in he 
bezit is van uitgave No. 2., een exemplaar HEERE, te willen does 
toekomen. | 

Aan verzoeken om toezending van een AE oxernp AN van 
uiteave No. 2. kan worden voldaan. 

Zulk een nieuw correspondent begint gewoonlijk met ve 
ijver, doch deze verflauwt, als hij niet op streek kan komen ê 
Hij moet dus geholpen worden. Rea, 

Van groot belang is het ook, als U gelegenheid vindt, om 
hem ter plaatse te bezoeken en voor te lichten, of te doe ì 
bezoeken en voorlichten. hl 

In de tweede plaats is het — nu er vele nieuwe. correspon 
denten zijn — alle aanleiding, om te overwegen, in den loos 
van Februari of Maart a.s. een bijeenkomst met correspondenten 
te houden. Ik zou het zeer op prijs stellen, van U te vernemu 
of U daartoe overgaat en — zoo ja— op welken datum de bijeen 
komst wordt gehouden. Des gewenscht zal ik ej 200 moge ar 
lijk — gaarne bijwonen. 


De Directeur van den Dienst, eng 
Ô 
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Circulaires-Werkloosheidsverzekering. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


Er” No. 521 V.S. s-Gravenhage, 9 Jan. 1920, 
4 Betreffende: Uitvoering Werkloos- 
heidsbesluit 1917. 7 


Ik breng onder Uw aandacht, dat nog steeds de inzending 
der formulieren model 50 A en 5l A omtrent de werkloozen- 
kas van Uwe Vereeniging geruimen tijd na den daarvoor be- 
stemden datum plaats heeft. 

Dit oefent een zeer storenden invloed uit op de regelmatige 
verzameling der gegevens, terwijl de contrôle door de gemeente- 
besturen over de op bedoelde formulieren voorkomende ge- 
gevens, in het bijzonder over de verstrekte uitkeeringen, van 

de te late inzending groote moeilijkheden ondervindt. In ver- 
n band met in werking treden van de Werkloosheidsverzekerings- 
ì noodwet 1919 en van de overige U bekende overwangsmaat- 
regelen, is echter deze contrôle op de uitkeeringen juist nu 
van nog meer belang dan gewoonlijk, Om deze regelingen 
zonder stoornis uit te voeren, is tijdige inzending der-formulieren 
A gebiedende eisch. 

| Ook het Centraal Bureau voor de Statistiek ondervindt door 
bedoelde niet tijdige inzending groote moeilijkheden. [mmers 
is het bĳ zeer late inzending der gegevens niet mogelijk, tijdig 
de werkloosheidsstatistiek in het Maandschrift op te nemen. 
Zoo kon in de aflevering over October 1919 van het Maand- 
schrift van het Bureau nog slechts een onvolledig overzicht over 
Juli 1919 worden opgenomen. Aldus raakt de statistiek van 
im Nederland in dit opzicht bij die in het buitenland aanzienlijk 
n achter, terwijl het vroeger mogelijk was, op het einde van elke 
maand een overzicht van de werkloosheid in de: vorige maand 
in het lieht te geven (de datum van inzending was toen de 10de). 
Het wil mij echter voorkomen, dat ook thans de gegevens 
_tydig kunnen worden ingezonden. Verreweg het meerendeel der 
vereenigingen draagt voor tijdige inzending zorg. De vraag is dan 
ie ook bij mij gerezen, of de vereenigingen, die, ondanks her- 
kk, haalde aanmaning, niet voldoen aan haar verplichting tot tijdige 
| inzending der formulieren, op den duur voor toekenning van 

d subsidie in aanmerking kunnen blijven komen. 
| Artikel 7, eerste lid, van het Werkloosheidsbesluit 1917 toch 
bepaalt o.a., dat het recht op subsidie kan worden ingetrokken 
als wordt gehandeld in strijd met de te zijner uitvoering ge- 
geven voorschriften, waartoe, blijkens de circulaire van den 
& Directeur van den Dienst der Werkloosheidsverzekering en 
E Arbeidsbemiddelineg van 3—17 November 1917, No. 23115 W.V., 
elk de inzending der in dit schrijven bedoelde gegevens vóór de 
RE» daarvoor gestelde data behoort, Ik zou het echter betreuren, 
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indien tot dien maatregel zou moeten worden overgegegaan. 

Tenslotte vestig ik er in het bijzonder nogmaals Uw aan- 
dacht op, dat de uitbetaling van de bedragen op grond van de 
Werkloosheidsverzekeringsnoodwet 1919 en de overige U be- 
kende overgangsmaatregelen geschiedt naar aanleiding van de 
verantwoording op de formulieren, model 50 A en 5l A. — 
Mocht door een vereeniging, die kasgeld noodig heeft, ver- 
vroegde uitbetaling worden gevraagd, dan zal hierin in geen 
geval worden toegestemd, als niet de formulieren, tijdig aan 
genoemden Dienst zijn ingezonden. — 

In verband met het bovenstaande noodig ik U met den 
meesten aandrang uit, er voor zorg te dragen, dat de gegevens 
betreffende Uwe vereeniging steeds in het bezit van den Dienst 
zijn op de daarvoor vastgestelde data. Deze datum was aan- 
vankelijk op den 10den gesteld, doch is, in verband met be- 
zwaren van de zijde der vereenigingen, voor de formulieren, 
model 50 (51) A later op den 20sten der maand bepaald. — 


De Minister van Arbeid, enz. 


Dienst der Wêrkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 241 V.S. ‘s-Gravenhage, 19 Jan. 1920. 
Betreffende: uitvoering „Werk- 


loosheidsbesluit 1917”. 


Aan de besturen der ingevolge het „,Werkloosheids- 
besluit 1917” gesubsidieerde vereenigingen. 


Ik heb de eer het volgende onder Uwe aandacht te brengen. 

Bij de wet van 27 November 1919 (Staatsblad No: 785) is 
bepaald dat met ingang van l Januari 1920 het grondgebied 
van de gemeente Hindhoven is uitgebeid met dat van de ge- 
meenten Gestel en Blarthem, Stratum, Strijp, Tongelre en 
Woensel. 

Bij de wet van den 27sten November 1919, (Staatsblad No: 777) 
zijn de grenzen van de gemeente Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest, 
Zoeterwoude en Voorschoten gewijzigd, met dien verstande dat aan 
de gemeente Leiden gedeelten van de gemeenten Leiderdorp, 


Oegstgeest en Zoeterwoude worden toegevoegd en aan de gemeente 


Voorschoten een gedeelte van de gemeente Zoeterwoude. 

Bij de wet van den 25sten Juli 1919 (Staatsblad No: 510 is 
bepaald dat met ingang van l Januari 1920 aan de gemeente 
Maastricht het grondgebied der gemeenten Oud Vroenhoven en 
St. Pieter en gedeelten van de gemeente Grondsveld, Heer, 
Amby, Meerssen en Borgharen zijn toegevoegd. 

In verband met de gegevens, vermeld op de individueele 
kaarten en de invulling der formulieren 50 (51) A en 538 T,ter 
uitvoering van het Werkloosheidsbesluit1917 en de Werkloosheids- 
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verzekeringsnoodwet 1919 enz. verzoek ik U, van het boven- 
staande goede nota te willen nemen. 

Voor de leden, wier woonplaats tengevolge van genoemde 
grenswijzigingen naar een andere gemeente is overgebracht, die- 
nen de individueele kaarten, waarop deze verandering is aan- 
gegeven ter inzage te worden verstrekt aan de besturen der 
gemeenten, waar zij te voren woonden en waar zij thans woon 
achtig zijn. | 

De Directeur van den Dienst, enz. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No, 201 V.S. ’s-Gravenhage, 20 Jan. 1920. 


Betreffende: Toetreding tot het Werk- 
loosheidsbesluit 1917. 


Aan de besturen van de gemeenten, welke nog met 
zijn toegetreden tot de regeling, vervat in het 
Werkloosheidsbesluit 1917, 


De Raad Uwer gemeente heeft, voorzooveel mij bekend, tot 
dusverre niet besloten de regeling, neergelegd in het Werk- 
loosheidsbesluit 1917, te aanvaarden. Daarom moge ik er 
nogmaals de aandacht van Uw College op vestigen, dat het 
van groot belang is, dat alle gemeenten, waar leden van ver- 
eenigingen met werkloozenkas woonachtig zijn, zonder witzonde- 
ring, medewerken aan de uitvoering van deze nationale regeling, 
opdat de Overheidszorg inzake werkloosheidsverzekering, ook ten 
aanzien van de uitvoering van het Werkloosheidsbesluit 1917, 
over het geheele Rijk volledig tot haar recht kome. 

Wat de financieele lasten voor de gemeente betreft, herinner 
ik er U aan, dat het subsidie, aan vereenigingen met werk- 
loozenkas ingevolge het Werkloosheidsbesluit 1917 door het 
RiÓjk en de gemeente te zamen te verleenen, als regel 100% 
bedraagt van het totaal bedrag der ten behoeve dier kassen 
door de leden betaalde bijdragen (contributies). Het subsidie 
komt voor gelijke gedeelten ten laste van het Rijk en van de 
gemeenten, waar de verzekerden wonen. 

Hieruit zal het U — die wel ongeveer bekend zijt met de 
mate, waarin in Uwe gemeente wonende personen tot werk- 
loozenkassen zijn toegetreden — gemakkelijk vallen, na te gaan, 
welke de jaarlijksche kosten voor Uwe gemeente zijn. 

De totstandkoming der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet 
1919 schept voor elke gemeente opnieuw de wenschelijkheid 
van toetreding. Immers is krachtens haar aan vedere gemeente 
de verplichting opgelegd, haar aandeel te dragen in de be- 
dragen, welke op grond dier wet worden uitgekeerd aan de in 
de gemeente wonende, tegen werkloosheid verzekerde, leden der 
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gesubsidiëerde vereenigingen. De biblas dio’ ee Eid re 
mentaire uitkeeringen wordt verstrekt, komt voor de ‘helft voo 
rekening der gemeenten. Aangezien nu volgens het Werkloos. 
heidsbesluit 1917 in met- toegetreden gemeenten de reglementai: 
uitkeeringen, welke ten laste der werkloozenkas mogen word: 
gebracht, de helft bedragen van die in toegetreden gemeenten 
terwijl in het totaal der aan ieder verzekerde wit fe keeren be 
dragen tusschen beide soorten van gemeenten geen verschil be- 
staat, is de bijslag in wiet-toegetreden gemeenten hooger dan in ik 
wel- toegetreden gemeenten, zooals met een paar voorbeelden i 
aangetoond in de Ministeriëele circulaire van 21 October 1919 
No. 212, onder LA 4 (zie uitgave no. 12 van den Dienst, tweede RU: 
vermeerderde druk, Bijlage XV, blz. 75). _ MANE O0 

Indien Uwe gemeente derhalve zou toetreden tot de regeling, 
vervat in het Werkloosheidsbesluit 1917, kan dit voor haarten 
aanzien van haar aandeel in den te verleenen bijslag op grond 
van bovengenoemde noodwet voordeelig zijn van den datum der — 
toetreding af. Daartegenover staat, dat zij met die toetreding 
de verplichting aanvaardt, duurzaam de helft te betalen in het 
subsidie, te verleenen aan vereenigingen met werkloozenkas 
op grond van het Werkloosheidsbesluit 1917, ook alsde Werk- 
loosheidsverzekeringsnoodwet 1919 niet meer van kracht zal zij Tr 

Er moet te dien aanzien echter met nadruk op worden ge 
wezen, dat alleen door bedoelde toetreding aan de leden der ver. 
eenigingen bij werkloosheid het wolle bedrag van de in de 
Bn voorkomende uitkeeringen zou zijn Ten oi 


der U bij mijne circulaire van 19 December 1919, No. 202 V.S 
toegezonden handleiding, of bij het onderzoek naar de juisthe 
van de op de formulieren model 50 A en 51 A voorko 


een der aan den Dienst verbonden ambtenaren te doen del | 

Indien de Raad Uwer gemeente besluit alsnog toe te treden | 
tot de regeling, vervat in het Werkloosheidsbesluit 1917, be- Ni 
hoort hiervan mededeling te worden gedaan aan den Minister | 
van Arbeid. Indien dit bericht den Minister tijdig bereikt zo 
de datum van ingang dier toetreding gesteld kunnen worde 
op 2 Februari 1920. eht 
Voor uw spoedig bericht ook aan mij moge ik mij zeer kes. 
bevolen houden. | 


' 


De Directeur van den Diétel enz. 
a n 3 A, Ük 
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Werkloosheidsverzekering. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling. — 
Handleiding voor gemeentebesturen bij de uitvoering van het 
Werkloosheidsbesluit 1917, tevens bevattende de Werkloos- 

_heidsverzekeringsnoodwet 1919 en eenige andere maatregelen 
getroffen in verband met de liquidatie van het Kon. Nat. 
Steuncomité, met een toelichting en de ter uitvoering daar- 
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Bij J. W. BOISSEVAIN & Co, te Haarlem 
zijn verschenen 


Pror. ALB. HEIM, Het Sexueele Leven van den Mensch 
van het standpunt der natuurlijke ontwikkelings= 
geschiedenis. 


Dit uitstekende werkje is vertaald door Dr. G. VAN BRAKEL. 
Prijs f 0.75. 


V. ALTING VON GEUSAU, Ethische gedachten over 
sexueele opvoeding. Prijs f 0.50. 


V. ALTING VON GEUSAU, De Vrede ‘en de taak der 
Moeder. | Prijs f 0.45. 
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Is werkverrviming door ontginning ten platte lande in 
den tegenwoordigen tijd gewenscht? Zoo ja, wat 
behoort dan de Staat in deze richting te doen ? 


(Te behandelen op de Alg. Vergadering der Nationale Vereeniging 
tegen de Werkloosheid in Mei, 1920.) 


Praeadvies van J. P. vAN LONKHUYZEN, 
Directeur der Nederlandsche Heidemaatschappiúj. 


Het euvel der werkloosheid, dat tal van industrieën teistert, 
heeft zich den laatsten tijd ook uitgestrekt tot verschillende 
deelen van het platteland, waar het tal van landarbeiders aan 
arbeidsgelegenheid ontbreekt, eensdeels omdat groote getalen 
arbeiders, die vroeger in Duitschland werkten, daar thans niet 
genoeg kunnen verdienen door de lage valuta, anderdeels om- 
dat door particulieren minder ontginnings- en grondverbete- 
ringswerk wordt uitgevoerd dan voorheen. 

Deze werkloosheid heerscht thans vooral in het noorden des 
lands, in de zand- en veenstreken van Groningen en Drente, 
in het noordoostelijk gedeelte van de Veluwe, in Twenthe en 
in den Achterhoek van Gelderland. Minder of geen werklooze 
landarbeiders worden aangetroffen in het zuiden, behalve dan 
langs de Duitsche grens en in het westen van Noord-Brabant. 
In het midden van deze provincie, zoo ook ia het zuidelijk 
gedeelte van de Veluwe, wordt thans eerder nog geklaagd over 
gebrek aan werkkrachten dan over werkloosheid. Overigens 
wordt echter in de meeste landbouwstreken het landbouwwerk 
door den werkgever zooveel mogelijk ingekrompen, zoodat, 
wanneer de omstandigheden niet veranderen, verwacht moet 
worden, dat de werkloosheid den komenden tijd eer toe dan 
af zal nemen. 

Op geen enkele wijze zal hierin beter zijn te voorzien, dan 
door het verschaffen van ontginningswerk, zoo bij uitstek ge- 
schikt voor den plattelandsarbeider, die van huis uit met land- 
bouw, grondwerk en soortgelijke bezigheden vertrouwd is. 

Het werk, door deze soort van werkloozen op ontginnings- 
gebied te verrichten, kan uit den aard der zaak productiever 
zijn dan landbouwarbeid door werkloozen uit industrieële be- 
drijven, ofschoon ook voor deze laatste ontginning het middel 
kan zijn om werkloosheid met goed gevolg te bestrijden. Dit 
is reeds op tal van plaatsen in ons land gebleken, zoo o.m. te 
Almelo, Oldenzaal, Enschedé, Neede, Hellendoorn, Winterswijk, 
Borculo, Deventer, Rijssen, Tilburg, Weert enz., waar met meer 
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of minder succes ontginningen zijn tot stand gebracht met 
behulp van werkloozen uit de industrie, zij het dan ook, dat 
op dit werk wegens de ongeoefendheid der arbeiders een aan- 
zienlijke toeslag moest worden betaald. 

In ons land ligt nog een oppervlakte van + 450000 H.A. 
voor de cultuur geschikte grond onbenut, waarvan meer dan 
de helft voor den aanleg tot bouwland en grasland in aan- 
merking kan komen, en een kleiner gedeelte voor bosch is te 
bestemmen; het ontginnen dezer gronden is een algemeen be- 
lang in verband met de voedselproductie, de houtproductie en 
de gelegenheid, die zij geven tot het stichten van landbouw- 
bedrijven, waaraan zoo’n groot en dringend gebrek bestaat. In 
vele zandstreken heeft de behoefte aan nieuwe bedrijven zelfs 
zulk een omvang aangenomen, dat zij voor tal van jonge land- 
bouwers een beletsel vormt voor het huwelijk, wijl het ouderlijk 
bedrijf slechts een bestaan oplevert aan één gezin en er door 
het ontbreken van cultuurgrond geen gelegenheid is tot uit- 
breiding, of tot stichting van nieuwe bedrijven. 

Wat is nu de reden, dat door de eigenaren van woeste 
gronden geen of weinig gebruik gemaakt wordt van deze werk- 
loozen om hun gronden te ontginnen? Deze moet uitstuitend 
gezocht worden in de omstandigheid, dat door de tegenwoordige 
hooge loonen en de hooge prizen der kunstmeststoffen en 
andere benoodigdheden de rentabiliteit in gevaar wordt gebracht, 
te meer waar algemeen verwacht wordt, dat in de toekomst 
de prijzen der voortbrengselen zullen dalen. 

Wanneer derhalve in streken, waar werkloosheid heerscht, 
op niet te grooten afstand voor de cultuur geschikte woeste 
gronden worden aangetroffen, dan. zullen in vele gevallen de 
eigenaren er toe gebracht moeten worden deze gronden te doen 
ontginnen. 

In het algemeen gesproken, is rechtstreeksche financieele 
steun aan particulieren ongewenscht, omdat het gevaar bestaat, 
dat de woeste gronden eenvoudig met het bedrag van dien 
steun in prijs zouden stijgen en een speculatie in grond zoude 
kunnen ontstaan, wat in ieder geval voorkomen moet worden. 
Ook zou de contrôle op deze gesubsidieerde ontginningen zeer 
moeilijk zijn. 

Alleen daar, waar ten dienste van werkloozen arbeid moet 
gezoeht worden, is steun van overheidswege op zijn plaats en 
zal op de een of andere wijze een toeslag moeten worden ge- 
geven. Voor een goeden gang van zaken verdient het geen 
aanbeveling den toeslag rechtstreeks aan particulieren uit te 
keeren, doch dient men hierbij gebruik te maken van de tus- 
schenkomst der gemeentebesturen en bovendien deze gemeenten 
in de kosten te doen bijdragen, zoodat zij zelf belang hebben 
bij een richtige uitvoering der bepalingen en de toeslag niet 
onnoodig wordt opgedreven of langer voortgezet dan strikt 
noodzakelijk is. 
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Deze bemiddeling der gemeenten zoude op twee wijzen ver- 
leend kunnen worden: 

a. De gemeente kan gronden aankoopen of onteigenen en 
de werkloozen daarop te werk stellen met steun van 
het rijk. 

b. De werkloozen kunnen door de gemeente te werk gesteld 
worden op terreinen van particulieren, die een zoodanigen 
prijs voor het werk betalen, dat een rendabele onder- 
neming mogelijk blijft of wel de kosten der arbeidsloonen 
kunnen voor de particulieren met een zoodanig bedrag 
verminderd worden als noodig is om hen te bewegen tot 
ontginning over te gaan. 

Beide systemen, a en b, kunnen ook tegelijk worden toege- 

past; het eene behoeft het andere geenszins uit te sluiten. 

Aankoop of onteigening van gemeentewege zal in het alge- 
meen alleen raadzaam zijn, wanneer de gronden na de ont- 
ginning voor een bepaald doel kunnen worden gebruikt, bijv. 
voor stichting van landbouwbedrijven met de bedoeling de - 
gelegenheid tot vestiging van landbouwers te verruimen, indien 
daaraan in de streek behoefte bestaat of wel voor de uitgifte 
van bedrijfjes aan landarbeiders ingevolge de landarbeiderswet, 
een enkelen keer misschiem ook voor de stichting van een 
gemeentelijk land- of tuinbouwbedrijf, doch met dit laatste is 
voorzichtigheid geboden, wijl onder normale omstandigheden de 
financieele uitkomsten van dergelĳĳke bedrijven gewoonlijk 
minder gunstig zijn en aan zulk een bedrijf daarenboven geen 
behoefte meer bestaat. Tets anders is het, wanneer de ge- 
meente terreinen in bezit kan krijgen, welke in aanmerking 
komen voor bebossching, daar boschbezit zeer zeker op den 
weg der gemeente liet. 

Wanneer, nu tot het verleenen van steun van overheidswege 
aan heideontginning wordt overgegaan, welke voorwaarden zijn 
daarbij dan te stellen? In de eerste plaats, dat het werk goed 
en economisch wordt uitgevoerd volgens een vooraf beraamd 
plan, derhalve onder leiding van deskundigen. Verder, dat de 
uitvoering zooveel mogelijk in aangenomen werk geschiedt, waar- 
door aan den eenen kant de werkloozen een zoo hoog mogelijk 
loon verzekerd wordt en aan den anderen kant economisch ge- 
werkt wordt. De werkverschaffing moet niet het karakter krijgen 
van ondernomen te zijn slechts met de bedoeling de werkloozen 
„van de straat” te houden. Integendeel, zij moeten zelf de over- 
tuiging krijgen, dat hetgeen zij verrichten, inderdaad economisch 
werk is. Dit zal niet moeilijk vallen, wanneer de werkloozen 
bestaan uit landarbeiders en grondwerkers. Wel zal het vaak 
meer of minder groote bezwaren opleveren, wanneer met arbei- 
ders gewerkt moet worden, die voor dit werk ongeschoold zijn. 
Dit plan met kostenbegrooting moet te voren ter goedkeuring 
worden voorgelegd, terwijl ook het uit te betalen loon aan die 
goedkeuring onderworpen is. Dit loon moet natuurlijk aan den 
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werknemer en zijn gezin een bestaan verzekeren, het moet ver- 
band houden met den loonstandaard van de streek, doch mag 
in geen geval daarboven gaan, opdat de prikkel, om zelf weer 
normaal werk te zoeken, blijft. 

De deskundige leiding kan met de betrokken gemeente- 
besturen er voor waken, dat niet meer subsidie voor het uit te 
voeren werk wordt uitgekeerd dan noodig is. Indien b.v. mocht 
blijken, dat bij een bepaald subsidie meer terreinen ter bewerking 
worden aangeboden dan noodig zijn, dan zou deze steun ver- 
minderd kunnen worden en bij toenemende lust tot ontginning 
zelfs geheel kunnen vervallen. Geschiedt dit niet, dan is het zeer 
moeilijk om weer terug te keeren tot normale verhoudingen. 
Wanneer de werkloozen bestaan uit arbeiders, die van huis uit 
niet bekend zijn met landarbeid en grondwerk, zooals in het 
aleemeen met industriearbeiders het geval is, dan zal steun bij 
uitvoering van werk niet gemist kunnen worden, zoolang nog 
met werkloozen wordt gewerkt. Immers met deze arbeidskrach- 
ten wordt altijd duurder gewerkt dan met normale, wel voor 
dit werk berekende arbeiders. 

Wat de arbeiders betreft, aan welke werk verschaft wordt, 
zoo is het gewenscht, dat het gemeentebestuur bepaalt, in over- 
leg met de deskundige leiding, wie voor tewerkstelling in aan- 
merking komen en op welke terreinen zij zullen werkzaam zijn, 
terwijl tenslotte de eisch ware te stellen, dat de arbeiders zich 
aansluiten bĳ een werkloozenkas. In verband met het boven- 
staande zullen werklooze landarbeiders en grondwerkers het 
eerst in aanmerking komen voor het te werk stellen bij ont- 
ginnings- of erondverbeteringswerken. 

Tot dusverre is hier alleen gesproken over het steunen van 
het te werk stellen van werkloozen door het verleenen van 
een toeslag. Het is echter de vraag, of niet op andere wijze 
het tot stand komen van ontginningen en grondverbeteringen 
ware te bevorderen en deze vraag moet stellig toestemmend 
beantwoord worden. 

De Staat behoort het ontginnen van woeste gronden, dat een 
landsbelang vormt, waar mogelijk te bevorderen en kan dit, be- 
halve direct door een financieelen steun bij het te werk stellen 
van werkloozen, ook op indirecte wijze doen, door het weg- 
nemen van alle hinderpalen, die den voortgang der ontginning 
in den weg staan; wij denken hierbij vooral aan den aanleg van 
verkeerswegen, kanalen of waterleidingen, aan ruilverkaveling, 
waardoor de lust tot ontginnen en nederzetting zal toenemen 
en bovendien een winstgevende exploitatie mogelijk wordt van 
die terreinen, welke thans bĳ ontginning door afgelegen of 
versnipperde ligging of onvoldoende ontwatering niet behoorlijk 
rendeeren kunnen. Steun voor deze werken, ook aan particu- 
lieren, is alleszins gewettigd, wanneer het tot stand komen der 
betreffende ontginningen in het alsemeen belang wenschelijk 
is ep van de uitvoering der bovengenoemde werken afhankelijk 
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is, terwijl de lasten daarvan op den particulieren bezitter te 
zwaar zouden drukken. 

Door het verleenen van Staatshulp, waar die noodig en ge- 
wettigd is voor den aanleg van land- en waterwegen, het tot 
stand brengen van werken, dienende voor ontwatering en voorts 
voor de uitvoering van ruilverkavelingen, zal het in cultuur 
brengen van woeste eronden dermate bevorderd worden, dat 
in vele gevallen door particulieren zonder verderen toeslag een 
rendabele ontginning mogelijk wordt. 

Hen ander indireet middel vormt ten slotte het verleenen 

van crediet aan ontginners op gemakkelijke voorwaarden en 
tegen matigen rentevoet. Door particuliere credietinstellingen, 
die bij de ontginning geen belang hebben, wordt het gevraagde 
crediet meestal slechts zeer traag verleend en bovendien een 
rente gevraagd, die de rentabiliteit der onderneming in gevaar 
brengt, terwijl zij vaak ook minder geven dan wel wenscheliĳjk 
en ook in verband met de zekerheid mogelijk is. 
Met het bovenstaande meen ik U te hebben aangetoond, dat 
werkverruiming door ontginning ten platte lande gewenscht is 
en dat de Staat het ontginnen door alle daartoe dienende mid- 
delen, zoowel direct als indirect, behoort te bevorderen. 
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Door het laagste punt? 


In de eerste paar weken van Maart waren er eenige teekenen, 
die aanleiding gaven tot het stellen van de vraag: zouden we 
de crisis nog ontkomen, zouden we reeds het laagste punt van 
de malaise hebben gepasseerd, mogen we de toekomst met 
hoopvoller verwachting tegemoet gaan? 

In de eerste plaats mag in dit verband erop gewezen worden, 
dat uit het buitenland en met name uit Duitschland berichten 
kwamen, die bevestigden, dat de arbeidsprestatie, eene voor- 
waarde voor productievermeerdering, toenemende was. De 
armoede zou dus kunnen verminderen, de koopkracht toenemen. 
Merkwaardig is dan ook, dat de laatste weken de vraag naar 
goederen uit het buitenland krachtiger is. Dit is zeker bevor- 
derd eensdeels door de voortdurende stijging van de goederen- 
prijzen in Duitschland, waar het prijsniveau zich meer en meer 
aanpast aan de gedaalde geldwaarde, anderzijds aan de prijs- 
daling van verschillende goederen op onze markt. 

Ook de economische nota der Entente heeft gunstigen in- 
vloed gehad. Ze heeft de hoop op eene internationale regeling 
van eene credietverstrekking aan Duitschland versterkt en het 
bijeenroepen van eene finantieele conferentie door den Volken- 
bond is een stap in de goede richting. 

Van zeer veel belang is ook de politiek, die de Entente ten 
opzichte van Rusland wil gaan volgen. Met nadruk wijst zij 
in die economische nota erop, dat Rusland is de voornaamste 
graanschuur van Europa. Een der conclusies der nota luidt dan 
ook: „that peace and normal economic relations should be re- 
established as soon as possible throughout Hastern Europe.” 

De nota volgt bijna zonder uitzondering geheel den gedachten- 
gang, dien men in de nota-VisserING c.s. aantreft. Tot onzen 
spijt hadden we in de laatste gemist, dat uitdrukkelijk aan- 
bevolen werd het verminderen van militaire uitgaven. Met 
bijzonder genoegen zal er kennis van zijn genomen, dat de 
Entente wenscht: „that armies should everywhere be reduced 
to a peace footing, that arnaments should be limited to the 
lowest possible figure compatible with national security, and 
that the League of Nations should be invited to consider, 
as soon as possible, proposals to this end.” 

Tot dusver bleek de credietverstrekking hier te lande nog 
niet te stokken, Dit wil niet zeggen, dat in de naaste toe- 
komst zieh geen moeilijkheden zullen voordoen, maar het wordt 
als een gunstig verschijnsel uitgelegd, dat die moeilijkheden 
nog geen algemeen karakter hebben aangenomen. Uit de in 
de laatste weken gepubliceerde bankcijfers wordt zelfs afgeleid, 
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dat de in verhouding groote goederenvoorraden, die hier te 
lande worden gehouden, hoogstwaarschiĳjnliĳjk thans door den 
handel met een relatief grooter eigen kapitaal worden gefinan- 
cierd dan vóór den oorlog. 

De boven aangegeven factoren hadden dan ook eene stijging 
der wisselkoersen met name op Duitschland tot gevolg. Onze 
uitvoer werd hierdoor weer gestimuleerd. Sedert de vorige 
maand waren de economische vooruitzichten in het algemeen 
er zeker niet slechter op geworden. Helaas vertroebelt de sociale 
onrust telkens die perspectieven. Nu is dit weer het geval 
met de contra-revolutie in Duitschland. Zal het economisch 
leven deze schok in zijn gevolgen kunnen verdragen? 


Werd in het voorgaande erop gewezen, dat de kans, dat we 
alsnog voor eene economische (crediet) crisis zouden worden 
gespaard in de laatste maand, niet kleiner is geworden, daar- 
mee werd allerminst bedoeld te kennen te geven, dat sommige 
bedrijfsgroepen niet voor groote moeilijkheden zouden komen 
te staan. 

Men weet, dat er geweldige economische veranderingen heb- 
ben plaats gehad, maar geeft men zich er wel voldoende reken- 
schap van, dat die veranderingen ook voor ons bedrijfsleven 
gevolgen moeten hebben? Aan verschuiving in productie en ver- 
deeling is niet te ontkomen. 

Gegeven de verarming, gegeven de hoogere waardeering van 
de voorziening in de eerste levensbehoeften, de lagere schat- 
ting van luxe producten, kan het niet anders of de bedrijfs- 
takken, welke genotsmiddelen voortbrengen (b.v. sigaren-indu- 
strie) zullen hiervan de nadeelige gevolgen moeten ondervinden. 

Zoo zal men hier te lande ook de gevolgen moeten onder- 
gaan van het omzetten in het buitenland van de oorlogsindu- 
strie in vredesnijverheid. De schoen- en leder-industrie levert 
hiervan reeds een voorbeeld. Zal ook het confectie bedrijf hier- 
voor niet in aanmerking komen? Reeds heerscht werkloosheid 
in eenige bedriĳjfsgroepen en staat ze in andere voor de deur. 

Zal men nu moeten beproeven die bedrijfstakken geheel op 
de been te houden? Indien men slechts een betrekkelijk korte 
periode van malaise vreest, dan is daarvoor wel wat te zeggen, 
vooral ook in het belang der betrokken arbeiders. Vreest men 
echter, dat voor langeren duur de vooruitzichten slecht zijn, 
dan zal men mi, niet mogen beproeven de betrokken bedrijven 
kunstmatig omhoog te houden. Ik mag in dit verband aan- 
halen, wat ik in het jongste December-nummer van dit tijd- 
schrift schreef: 

„Voor menige onderneming zullen de moeilijkheden nog ver- 
zwaard worden door de buitenlandsche concurrentie. Tengevolge 
toch van de op alle landen (uitgezonderd Amerika) dalende 
wisselkoersen zal er een prikkel ontstaan, om uit die landen 
naar ons land te exporteeren. Zullen ondernemingen aan de 


144 


grens der voortbrenging die concurrentie kunnen weerstaan? 
De ervaring zal het moeten uitwijzen. 

Wij vermoeden, dat als geneesmiddel hiertegen, de strooming, 
om te komen tot anti-dumping maatregelen, aan kracht zal 
winnen. Men verlieze echter niet de groote schaduwzijde, die 
dergelijke maatregelen moet vergezellen, uit het oog. Toeneming 
van de buitenlandsche concurrentie zal daling van vele prijzen 
tot gevolg hebben en dus den consumenten tot voordeel strekken. 
De bordjes zullen dan verhangen zijn, vergeleken bij de oorlogs- 
jaren. Door de stijgende prijzen werden toen de meeste con- 
sumenten, die hun inkomen niet direct aan het prijsniveau 
konden aanpassen, daarvan de dupe en zagen de fabrikanten 
en kooplieden, die in het bezit van voorraden waren, de ver- 
deeling van het volks-inkomen te hunne gunste gewijzigd. 
Daling van het prijsniveau zal thans in vele gevallen aan con- 
sumenten ten goede komen. Zonder te niet gaan van een aan- 
tal ondernemingen, zal zich dit proces niet voltrekken. Arbeiders, 
nu niet als consumenten, maar als deelnemers aan de productie, 
zullen hiervan ook de nadeelige gevolgen ondervinden. Welke 
weg gevolgd zal moeten worden, hetzij toelating van de buiten- 
landsche concurrentie, hetzij het nemen van anti-dumping 
maatregelen, zal zeker ernstig worden overwogen.” 

Men zal begrijpen, dat naar mijn inzicht, ook het arbeiders- 
verkeer, alleen gelet op economische overwegingen, vrij moet 
worden gelaten. Met de wijze, waarop thans het paspoorten- 
bureau werkt, laat zich dit inzicht niet vereenigen. 

Maar zal men mij tegenwerpen: ziet ge dan niet, dat de 
tegenwoordige regeling werkloosheid voorkomt? Zonder twijfel 
is mijn antwoord, maar ge veroorzaakt op den duur toch werk- 
loosheid, ge bevordert werkloosheid in andere bedrijfstakken, 
die op herstel van de wisselkoersen zijn aangewezen en last 
not least, ge houdt ten koste van de verbruikers eene zoo 
economisch mogelijke voortbrenging tegen. 

Werkloosheidsbestrijding is goed, maar ze mag niet gaan ten 
koste van de volkswelvaart. 

In het belang van de volkswelvaart moet voor de werk- 
loozen naar productieve arbeid worden omgezien. Zoolang men 
daarin niet slaaet, zoolang de verschuivingen in de productie 
noe niet zijn geconsolideerd, moet den werkloozen een inkomen 
worden verschaft om hun arbeidskracht op peil te houden. 


Ge 


Werkloozenzorg en Armenzorg. 


Toen de nieuwe Armenwet, ter vervanging van die van 1854, 
op 1 September 1912 in werking trad, werd voor de armen- 
verzorging tevens een nieuwe aera ingeluid. Had de oude wet 
zich geheel op het politie-standpunt geplaatst: geen burgerlijk 
armbestuur mocht onderstand verleenen dan na zich, voor zoo- 
veel mogelijk overtuigd te hebben, dat de arme dien niet van 
bijzondere of kerkelijke instellingen van weldadigheid kon 
erlangen, en dan slechts bij volstrekte onvermijdelijkheid (art. 21), 
de nieuwe wet stelde zich op het standpunt, dat men zich niet 
voor alle gevallen de beperking behoorde op te leggen van 
verstrekking van het slechts strikt noodzakelijke levensonder- 
houd. De arme moet ook uit zijn toestand kunnen worden 
opgeheven, iets wat men door het louter en alleen verhoeden, 
dat hij van honger en gebrek omkomt, niet bereikt. Voor- 
schotten of een gift in eens, geld voor behoorlijke kleeding 
e.d. zou men voortaan kunnen geven, althans aan diegenen, 
ten aanzien van wie gegronde hoop bestond hen weer uit het 
leger der armlastigen te kunnen opheffen en tot nuttige leden 
der maatschappij te maken. Den meest gewenschten vorm van 
steunverleening oordeelt de wet echter het verschaffen van 
werk aan den arme, (art. 29, lid 2). 

Getuigde deze nieuwe armenwet reeds van een merkwaardige 
evolutie in de denkbeelden omtrent een juiste armenverzorging, 
van het inzicht, dat er buiten de armenzorg ook nog plaats 
was voor een werkloozenzorg, maar dan in socialen zin opge- 
vat, getuigde deze wet nog niet. Toch kan niet gezegd worden, 
dat men in Regeeringskringen voor het feit dat er wel degelijk 
onderscheid tusschen deze beide vormen van steunverleening 
bestond, blind was. Een bewijs daarvoor vindt men reeds in 
het bloote feit, dat reeds in 1909 een Staatscommissie over de 
werkloosheid was ingesteld, maar meer nog in de opdracht, die 
aan deze Staatscommissie was verstrekt, n.l. om o.m. te onder- 
zoeken „wat de Regeering kan doen, hetzij door steun van 
„personen of corporaties, hetzij zelfstandig, zoowel tot voor- 
„„koming of bestrijding van werkloosheid als tot leniging van 
„de gevolgen daarvan”. Het rapport dier Commissie, dat door- 
loopend een betoog is voor een afzonderlijke werkloozenzorg, 
verscheen in 1914 en — door de oorlogscrisis — beleefden we 
het wonder dat reeds in hetzelfde jaar van Rijkswege t) metter- 
aard het bestaande verschil tusschen de twee soorten van hulp- 
verleening werd erkend en naast en afgescheiden van armen- 


1) Gelijk men weet waren ruim 30 grootere gemeenten reeds geruimen tijd op 
dit gebied voorgegaan door instelling van gemeentelijke Werkloosheidsfondsen, 


146 


zorg op den voet der noodregeling-TrevB een der voornaamste 
onderdeelen der werkloozenzorg, de werkloosheidsverzekering, 
werd gesteund. Ben meer bestendige vorm werd aan deze Rijks- 
ondersteuning gegeven door het Werkloosheidsbesluit 1917. Nog 
altijd echter had men van Rijkswege een bepaalde principieele 
scheidingslijn tusschen armen-en werkioozenzorg niet getrokken : 
getuige ook het zoo even vermelde feit, dat de armenwet 
zonder eenig commentaar de werkverschaffing als gewenschten 
vorm van ondersteuning voorschrijft en men het er heden ten 
dage nochthans vrijwel over eens is, dat werkverschaffing en 
werkverschaffing er twee zijn en dat men vooral, die op de 
grondslagen der armenzorg, niet moet verwarren met die welke 
een der vormen van werkloozenzorg is. 

Het is oi. een opmerkelijk feit, dat in de Memorie van Toe- 
lichting tot de Werkloosheidsverzekeringsnoodwet en de daar- 
mede verband houdende wetten tot verhooging der Staats- 
begrooting voor het eerst van Regeeringswege duidelijk wordt 
uitgestippeld en aanvaard het verschil tusschen deze beide 
vormen van hulp. Daarmede is dan nu naast de armenzorg, 
die reeds lang, zelfs tot in de grijze oudheid gevestigd en erkend 
was, aan de werkloozenzorg in beginsel de plaats ingeruimd; 
die zij ingevolge de werking der hedendaagsche maatschappij, 
zeer gedecideerd moet bekleeden, als omvattende nl. het com- 
plex van organen en maatregelen, die bij wijze van recht al 
diengenen de behulpzame hand bieden, welke, in weerwil van 
hunne persoonlijke geschiktheid en bereidvaardigheid tot werken, 
daartoe niet in de gelegenheid worden gesteld. 

Ter wille van de belangrijkheid der zaak schrijven wij de 
desbetreffende passages uit de genoemde Memorie van Toe- 
lichting hierover: | 

„Aansluitende aan de uitvoerige beschouwingen in het Eind- 
rapport van de Staatscommissie over de werkloosheid, die hier 
ter plaatse niet herhaald zullen worden, is onder werkloosheids- 
zorg allereerst te verstaan de steun door de overheid verleend 
aan de pogingen van arbeiders, die niet alleen werkwillig zijn, 
maar ook bekwaam in hun vak, om zich te verzekeren tegen 
de financieele gevolgen van de werkloosheid. Voorts is daar- 
onder begrepen de overheidszorg om werkloosheid, in het 
bijzonder van de werkwillige en vakbekwame arbeiders zooveel 
mogelijk te voorkomen en te beperken. Daartoe dienen o.a. de 
openbare arbeidsbemiddeling, het doen uitvoeren van werk voor 
rekening van de overheid of in het algemeen de verruiming 
van werkgelegenheid in crisistijden. 

„De reden, waarom op de werkloosheidszorg de regelen van 
armenzorg geen toepassing kunnen vinden, ligt in de erkenning, 
dat maatschappelijke oorzaken buiten en boven persoonlijke 
oorzaken werkloosheid van min of meer groote uitgebreidheid 
en langen duur veroorzaken, zoodat dientengevolge een zeer 
groot aantal arbeiders geheel buiten hun wil niet in staat zijn 
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hunne arbeidskracht en hunne vakbekwaamheid aan te wenden. 
Daar deze arbeiders, onmiddellijk nadat de oorzaken hunner 
werkloosheid zijn weggenomen, den arbeid hervatten, is er geen 
aanleiding om op hen de beginselen van armenzorg b.v. zooals 
die zijn neergelegd in art. 29 der Armenwet, toe te passen. 
„Een goede armenzorg zal er op uit moeten zijn, de hulp- 
behoevenden elk naar eigen individualiteit te behandelen, met 
het doel hen zoo spoedig mogelijk in staat te stellen, in eigen 
onderhoud en dat van hun gezin te voorzien; daarop zullen 
de mate en de vorm der ondersteuning, de contrôle en de 
tewerkstelling zijn ingericht. Voor werkloosbeidszorg kan dat 
niet gelden. De werkwillige en vakbekwame werkloozen kunnen 
het allerbest geholpen worden met arbeidsgelegenheid in het 
eigen vak en tegen de geldende arbeidsvoorwaarden. Daarop 
moet dan ook werkloosheidszore door verruiming van werk- 
gelegenheid en een doelmatige arbeidsbemiddeline allereerst 
zijn gericht. Indien en voor zoover overmachtige maatschappe- 
lijke invloeden de overheid beletten, daarvoor te zorgen, zullen 
de werkloozen behoed moeten worden niet alleen tegen armoede, 
maar ook tegen inzinking, waardoor zij arbeidsgeschiktheid en 
moreele kracht zouden inboeten. Hen te laten blijven in het 
allerlaagste peil van bestaansmogelijkheid zou alleen gerecht- 
vaardigd zijn, indien het gold een prikkel te scheppen tot het 
opnemen van arbeid. Ofschoon deze principieele verschillen tus- 
schen werkloosheidszorg en armenzorg reeds lang erkend werden, 
bleef het geruimen tijd moeilijk, zoo niet onuitvoerbaar, naar 
dit inzicht te handelen, omdat het practisch onmogelijk was te 
onderscheiden tusschen de werkwillige en vakbekwame arbeiders, 
die door maatschappelijke oorzaken werkloos werden, en de 
personen, voor wie naast dezelfde maatschappelijke oorzaken 
ook velerlei persoonlijke oorzaken hulpbehoevendheid veroor- 
zaakten. Werd aan hen een betrekkelijk hooge uitkeering ge- 
geven, dan verzwakte vrij snel elke lust om te arbeiden, en 
dus ook de geneigdheid om arbeid te zoeken, en zelfs de be- 
reidwillieheid om aangeboden werk te aanvaarden. Zij behoefden, 
en in hun eigen belang en vooral ook in dat der maatschappij, 
een aandrang om werk op te sporen, benevens een contrôle 
op uitkeeringen, welker bedrag niet voldoende mocht zijn, om 
in een toestand van ondersteunden lediggang te berusten. Voor 
hen was het ook van beteekenis dat zij door werkverschaffing 
werden bezig gehouden en zich niet aan lediggang gewenden. 
Werkloosheidszorg kon en kan nimmer de noodzakelijkheid 
van een opvoedende armenzorg overbodig maken. Integendeel 
juist in tijden van grootere werkloosheid, wanneer een goede 
werkloosheidszorg krachtig moet optreden, zal ook de armen- 
zorg voor een uitgebreide en moeilijke taak komen te staan. 
„Het is duidelijk, dat bij gebrek aan scherpe grenzen, beide 
zich met elkaar zullen moeten vermengen, echter tot schade 
voor de beginselen, waarop beide rusten. Daarom is het van 
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groote beteekenis dat er in de latere jaren uit de arbeidskringen 
zelve een organisatie is opgekomen, die het mogelijk maakt, de 
grens wel vrij scherp te trekken en aan te wijzen of een werk- 
looze door werkloosheidszorg of door armenzorg behoort te worden 
geholpen. Die organisatie is de vrijwillige verzekering tegen de 
geldelijke gevolgen van werkloosheid door de werkloozenkassen 
van vereenigingen van werklieden of bedienden.” 

Men ziet hieruit dat de Regeering, schoon zij aanvankelijk 
een zeer juiste principieele onderscheiding tusschen werkloozen- 
en armenzorg maakte, het criterium tusschen deze twee ten 
slotte zoekt in het al dan niet verzekerd zijn. Doch zoodoende 
is zij met zichzelve in tegenspraak want te voren verklaarde 
zij daaronder ook ook te verstaan de arbeidsbemiddeling en de 
verruiming van werkgelegenheid. 

Het komt ons dan ook voor dat zulks te wijten is aan een 
„slip of the pen”. Zeer zeker is werkloozenzorg niet slechts voor 
de verzekerden. Men bedenke slechts dat: arbeidsbemiddeling:, 
werkverschaffing, beroepskeuze, vakopleiding, wachtgeld, arbeids- 
reserves alle, de een direct de ander indirect, onder de werkloos- 
heidszorg zijn te rangschikken en dat deze onderdeelen ook ten 
dienste staan van niet-verzekerden. 

Juister ware het dan ook geweest, indien men voor hetaan- 
leggen van een maatstaf de werkloosheidszorg had gesplitst in 
een deel, dat tot taak heeft rechtstreeks den werklooze geldelijk 
te steunen en een deel, dat beoogt de werkloosheid te voorkomen, 
te beperken en te regulariseeren. Slechts voor het eerste deel 
is het criterium van verzekering geldend. Voor het andere is 
het — behalve dan voor de werkverschaffing — niet van belang, 
dat het terrein tegenover de armenzorg wordt afgebakend. En 
ten opzichte van werkverschaffing als onderdeel van werkloozen- 
zorg zal het voldoende zijn vast te stellen dat zij, voor wie 
slechts werkverschaffing bij wijze van armenzorg vruchtdragend 
kan zijn, niet onder de werkloozenzorg- werkverschaffing zullen 
kunnen vallen. 

Er zijn dus twee onderdeelen van werkloozenzorg die uiterlijk 
bezien veel overeenkomst vertoonen met bemoeiingen van de 
armenzorg: de geldelijke steunverleening en de werkverschaffing. 
Het kenmerkende onderscheid is, zooals wij zagen, dat deze be- 
moeiïingen voor zoover ze van armenzorg uitgaan, rekening hou- 
den met de mogelijkheid, dat eigenschappen van het betrokken 
individu mede schuldig zijn aan zijn toestand en voor zoover ze 
van werkloozenzorg uitgaan rekening houden met maatschap- 
pelijke oorzaken. 

Ieder voelt dat de werkzaamheden van beide takken van 
overheidsbemoeiïing elkaar bier nauw raken. Wel heeft men 
voor de steunverleening het criterium van verzekerd zijn, doch 
niet altijd is er sprake van een bona fiden verzekerde, waartegen- 
over staat, dat van een armlastige somtijds wel weer een bona 
fiden werkwillige te maken is. 
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Doel van dit artikel is dan ook niet slechts te wijzen op het 
gerijpte inzicht, dat een scheiding gemaakt heeft ook ten 
aanzien van de vormen der steunverleening tusschen werkloozen 
— slachtoffers der maatschappelijke omstandigheden — en arm- 
lastigen — wier toestand als regel aan individueele eigenschap- 
pen is toe te schrijven —, doch tevens de aandacht te vestigen 
op de wenschelijkheid van samenwerking tusschen de organen, 
die met beiderlei zorg zijn belast. 

Wellicht zijn er reeds gemeenten, die ten deze iets hebben 
tot stand gebracht, doch wat de grootere betreft, gelooven wij 
het niet zoo heel ver mis te hebben, als wij zeeen dat contact 
tot dusverre ontbrak. Beschouwen wij de zaak uit het oogpunt 
der werkloosheidsverzekering, dan ligt voor ons een voorname 
reden voor de gewenschte samenwerking in de inrichting van 
een doelmatige contrôle. Er moet dunkt ons zekerheid bestaan 
dat niet dubbel gesteund wordt en voorts, indien de wensche- 
lijkheid ter plaatse blijkt door informatie-inlichtingen te ver- 
krijgen nopens de werkloosheid en de verdiensten van de be- 
trokkenen, moet zorg gedragen worden dat niet beide instellingen 
dezelfde inlichtingen vragen. Ook bij werkverschaffing als onder- 
deel van werkloozenzorg kan een schifting onder degenen, die 
voor plaatsing in aanmerking komen, zeer heilzaam werken, 
want het mag betwijfeld worden of de regelmatige trekkers van 
armenzorg geschikte krachten zijn voor dusdanige werkver- 
schaffing. 

Voorts achten wij de samenwerking van groot belang, opdat 
in de kringen, die zich met Armenzorg bezighouden, duidelijke 
begrippen omtrent de werkloozenzorg ontstaan, juiste denk- 
beelden worden verkregen omtrent de rechten en verplich- 
tingen, welke gelden voor hen, die bij voorkomende gelegen- 
heid van werkloozenzorg zullen moeten profiteeren en opdat . 
ten slotte armenzorg als zijn naaste taak zal gaan beschouwen 
elken bona fiden arbeider, die bij haar aanklopt, door doel- 
matige hulp, in staat te stellen zich deseewenscht weer te 
scharen in de rĳen van hen, die eventueel recht hebben op 
werkloozenzorg. Mensch en maatschappij zullen daarbij zijn 
gebaat. 

Hoe, ten slotte de samenwerking zou moeten tot stand komen 
en functioneeren is, naar onze meening plaatselijk het best uit 
te maken. 

In vele plaatsen zal men wat Armenzorg betreft, het aan die 
zijde in aanmerking komend orgaan om aan de samenwerking 
deel te nemen reeds onmiddellijk kunnen aanwijzen, nl. de 
Armenraad. In den Armenraad die door de Koningin, voor een 
of meer gemeenten wordt ingesteld, kunnen nagenoeg alle in- 
stellingen, die zich bezig houden met Armenzorg vertegen- 
woordigd zijn; ofschoon deze vertegenwoordiging, met uitzon- 
dering van het Burgerlijk Armbestuur of de Gemeente, niet 
verplichtend is, zal men toch meestal de belangrijke instellingen 
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in den raad vertegenwoordigd vinden. Tot voorname functie 
heeft de raad o.m. het samenstellen van een register van in- 
lichtingen omtrent al de armen binnen zijn gebied. Bij ont- 
stentenis van een Armenraad zal de burgerlijke armenzorg diens 
plaats kunnen innemen. 

Van de zijde van werkloozenzorg zal de deelname aan de 
samenwerking uiteraard behooren te worden opgedragen aan 
het bureau dat van gemeentewege met den dienst der werk- 
loosheid is belast. 

In dit verband zij nog opgemerkt, dat de Gemeenten zullen 
hebben te overwegen in hoeverre er termen bestaan de zaak 
der werkloosheidszorg eens wat grondiger aan te vatten, dan 
thans naar wij hoorden verluiden in den regel het geval is. 
Een gemeentelijke instelling, waar alle zaken, die betrekking 
hebben op het werkloosheidsvraagstuk een systematische be- 
handeling vinden, zou vooral voor vele middelgroote en groote 
gemeenten geen overbodige weelde zijn. 


Amsterdam, December 1919. J. C. van Dam. 


Literatuur over arbeidsbemiddeling. 


(Henige nieuwe Durtsche uitgaven). 


I. 


Kersversch van de pers, met het jaartal 1920 als jaar van 
uiteave: „Die Verstaatlichung des Arbeitsmarktes” van RoBerT 
ScHMÖLDER, No. 806 der onder den titel van „Volkswirtschaft- 
liche Zeitfragen” verschenen publicaties van Loen Volkswirt- 
schaftlichen Gesellschaft in Berlin”. 

Het motto dezer uitgave is een uitspraak van den Duitschen 
econoom Marro (Car Grora WiNKELBLEcH) in 1850 gegeven in 
zijn te weinie bekende en vooral voor dezen tijd weer zoo 
interessante geschrift „Untersuchungen über die Organisation 
der Arbeit”. WinkerBLEoH meende in 1850 reeds dat de Staat 
de arbeidsmarkt heeft te centraliseeren, zoodat ieder arbeider, 
wanneer hij werkloos is of wanneer hij veranderen en zich ver- 
beteren wil in zijn eigen woonplaats een overzicht over die 
markt kan verkrijgen. ScHMÖLDER is diezelfde meening toege- 
daan. Hij verklaart vervolgens hoe het komt, dat de „Gemein- 
nützige” en de daaruit gewoonlijk voortvloeiende gemeentelijke 
arbeidsbeurzen van lieverlede meer plaats veroverden. Maar 
zooals — zegt SCcHMÖLDER — de beroepmatige arbeidsbemidde- 
ling als nevendoel het winstbejag vooropstelde (wij zouden 
zeggen als hoofddoel), de werkgevers- en werknemersbeurzen 
beoogden als nevendoel het bewerkstelligen van een over- 
wegenden groepsinvloed in het bedrijf, joegen de paritetische 
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en gemeente arbeidsbeurzen na het ideaal den rechten man te 
brengen op de rechte plaats. En dat was eerst recht de moei- 
lijkheden als het paard van Troje binnenhalen. Want blijft een 
arbeidsbeurs bloot bemiddelaarster tusschen open plaats en 
beschikbare kracht, dan kan zij haar neutrale karakter lang 
volhouden. Maar gaat zij bemiddelen naar keuze, met beoor- 
deeling der geschiktheid, dan gaat het vertrouwen in haar 
onpartijdigheid onherroepelijk te loor. Het afwijken der nummer- 
volgorde, het niet ter beschikkine stellen van elken werk- 
zoekende van de geheele arbeidsmarkt, maar enkel van het voor 
hem geschikte gedeelte er van wekt wantrouwen en critiek bij 
de werknemers. In het gescharrel met het standpunt door een 
arbeidsbeurs in te nemen bij staking en uitsluiting, ziet men 
mede het gemis aan vermogen eener arbeidsbeurs om werkelijk 
neutraal te zijn. Geen toezicht van paritetische commissies kan 
dit gebrek aan vertrouwen opheffen. 

SCHMÖLDER behandelt hier inderdaad een belangrijke kwestie 
en in zooverre is zijn geschrift, zelfs de inleiding waarin hij 
dit vertrouwensgebrek door verschillende citaten demonstreert, 
interessant. Inderdaad moet een arbeidsbemiddeling die beoogt 
den rechten man op de rechte plaats te brengen vijanden maken 
en den schijn wekken van partijdigheid. Maar dan toch alleen 
maar bij die arbeiders die zich door hun passeering gedupeerd 
achten, omdat zij niet die plaats in de keten der producenten 
verkregen hebben welke zij voor zich opeischten. En alleen bij 
die vakorganisaties die zich niet op hooger standpunt kunnen 
stellen dan deze arbeiders. Het thema is verleidelijk om op in 
te gaan. Wij zullen dat nu niet doen, maar hopen er later op 
terug te komen. Maar dit zouden wij toch wel aanstonds willen 
opmerken: Wat weegt zwaarder, de bedenkingen en het wan- 
trouwen van deze gepasseerde arbeiders — een wantrouwen dat 
zich natuurlijk gauw meester maakt der arbeidersklasse als geheel — 
of het maatschappelijk nut dateen goede bemiddeling op gezegde 
basis voor de gemeenschap oplevert. Wij voor ons gelooven niet 
dat iedereen maar recht heeft de plaats voor zich op te eischen 
die hij verkiest. Hij heeft slechts recht op de plaats die hem 
nithoofde zijner kwaliteiten in verband met de maatschappelijke 
behoefte toekomt. De beoordeeling daarvan kan men bezwaar- 
lijk in zijn handen leggen. Daarvoor is hij niet objectief en 
bovendien belanghebbende, Veeleer in handen van een neutrale 
instelling die geen belang heeft bij de bezetting der open plaats. 
Dat heeft weer wel de patroon. Hoe beter een open plaats bezet 
is hoe meer voordeel ze hem in den zak brengt. Ook de werk- 
gever is een niet objectief en belanghebbende partij in het ge- 
ding. En nu is juist het merkwaardige en ook het inconsequente 
van een standpunt als hier verdedigd wordt: Wat men een 
neutrale overheidsinstelling ontzegt, aanvaardt men van een 
sterk belanghebbende als de werkgever. Want dit staat natuur- 
lijk vast, dat indien men een arbeidsbeurs doemt tot onthouding 
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van een beoordeeling van man en plaats, indien zij louter be- 
middelingskantvor mag zijn legt men de volle beslissing der 
tewerkstelling in handen van den patroon. Als een arbeidsbeurs 
naar een werkgever heeft te zenden van ’t nummer af, rijp en 
groen bepaalt de werkgever wie de plaaals bezet en niemand 
anders. De arbeider zeker niet. En dat zou men dan wel ver- 
verkiezen. Want bij een streven der Arbeidsbeurs om den rechten 
man op de rechte plaats te brengen krijgt zij hoe langer hoe 
meer invloed op de bezetting der open plaatsen. Dat leert de 
ervaring alle dag. En wij achten dat voor den arbeider gelukkig. 
Natuurlijk hebben deskundigheid en onpartijdigheid leidraad te 
zijn bij dezen arbeid. Dat kan en dat gebeurt. En als dat niet 
voldoende gebeurt of het stelsel deugt niet moet men het wijzigen. 
Maar niet met het waschwater het kind uit de tobbe gooien. 
Dan raken wij achterop. Het is nu juist zoo verheugend dat 
de stap in de thans betreden richting gedaan is. 

Tot zoover ons vertoog, dat wij niet achter wilden houden. 
Laten wij thans ScHMÖLpeR weer volgen. 

Behalve dat een arbeidsbeurs, naar SCHMÖLDER, ten onrechte 
zieh met een beoordeeling van plaats en man bezighoudt, dreigen 
er nog andere bezwaren: Er zijn er zooals Jasrrow die er van 
droomen dat de arbeidsbeurs nog eens de arbeidsverhoudingen 
zal regelen, weer anderen pleiten voor een beraiddelingsdwang. 
Het ergste maakt het Corsrpius, aangehaald door WörBLING, 
die de plaatsing der arbeiders eigenlijk blijvend onder contrôle 
wil stellen. ScrMörLpeR gruwt van zulk een politiebeheer, zulk 
een dooden van alle individualisme. En ’t is daaraan dat Schrijver 
het niet gedijen der beurzen toeschrijft, in weerwil dat haar 
door de wet kunstmatig leven werd ingeblazen. Neen, dan de 
Umschau in den vorm van het reizen op ambacht. De werk- 
lieden hebben dan ook meerendeels hun weg zelf gezocht. Ze 
hebben getrokken, wel niet meer met knapzak en staf het land 
rond, maar ze zijn getogen naar de groote steden. En de euvelen 
uit de groote stadsophooping voortvloeiende worden door den 
heer ScHMÖLDER voor een niet gering deel toegeschreven aan 
de gebrekkige organisatie der arbeidsmarkt en aan het onver- 
mogen der arbeidsbeurzen. Tegenover zulk een betoog past 
slechts een zwijgen. De Schrijver, geheimer Oberjustizrat, schijnt 
welnig van het wezen der arbeidsbemiddeling af te weten in 
weerwil van zijn rijke citatenverzameling, die meest dateert uit 
de jaren 1895, 1900 enz. Of wel de heer ScuMmörperR wordt be- 
heerscht door den Duitschen tijdgeest die breekt met wat was. 
Hij rilt klaarblijkelijk van alles wat naar „„massregeln”’ zou kunnen 
gelijken. De vrijheid van het individu worde ook niet schijn- 
baar aangerand! 

Wat Schrijver dan wel wil? Passieve arbeidsbemiddeling naar 
het Luxemburger systeem. Dat noemt Schrijver de rijksorgani- 
satie der arbeidsmarkt. Reeds sedert 1892 is aan de post- en 
telegraafkantoren in Luxemburg verbonden een bemiddelings- 
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gelegenheid. Schrijvers over arbeidsbemiddeling hebben tot nog 
toe dit Luxemburgsche geval steeds als een curiosum aange- 
haald. Doch de heer ScHMÖLDER wil er een exempel aannemen. 
Aan de postkantoren worden door de betrokkenen de open 
plaatsen en beschikbare krachten gemeld. Daarvan worden lijsten 
opgemaakt natuurlijk niet slechts plaatselijk, maar ook inter- 
communaal en die lijsten hangen voor een ieder ter inzage, 
Ben soort vervangend advertentie-systeem dus. Werklieden en 
patroons stellen zich naar gelang de lijsten hen daartoe aan- 
leiding geven direct met elkaar in verbinding zonder eenige 
tusschenkomst der postadministratie. Dat is volgens den heer 
SCHMÖLDER de praktische uitwerking der gedachte van WiNkeErL- 
BLECH, den arbeider de gelegenheid te bieden in zijn woonplaats 
een overzicht te krijgen van alle arbeidsgelegenheid. Een poging 
in 1884 gedaan en in 1896 door den Schrijver der brochure 
herhaald om dit systeem ook voor Duitschland ingevoerd te 
krijgen, heeft schipbreuk geleden. Thans acht Schrijver den tijd 
gekomen om op zijn lievelingsdenkbeeld terug te komen. 

Natuurlijk brengt de verspreiding van alle vraag en aanbod 
over het geheele land zijn moeilijkheden met zich mede. Door 
splitsing der listen naar beroepen, door beperking der alge- 
meene lijsten tot de grootere steden, door verkoop der lijsten 
ook aan particulieren enz. zijn die moeilijkheden te ondervangen. 
Hoe afkeerig van dwang ook, Schrijver begrijpt dat zonder 
dwang niet te regelen valt. Vandaar dat de heer ScHMÖLDING 
ook dwang wil: de verplichting nl. van werkgever en werk- 
nemer om binnen 24 uur na het openkomen eener plaats of 
het vrijkomen eener werkkracht dat te melden aan het post- 
kantoor. Maar hij is niet verplicht om op aanbiedingen van de 
lijsten in te gaan. En Schrijver beroept zich hier op den mel- 
dingsdwang voor werkgevers bij de demobilisatie-regeling in 
Duitschland gesteld nopens het vrijkomen van plaatsingsgelegen- 
heid. Tegenover dezen niet te vermijden dwang stelt Schrijver 
het voorrecht dat het in zijn systeem met de duldelooze in- 
menging der beurzen in de plaatsing en toewijzing der arbeiders 
gedaan is. ’t Merkwaardigste is dat de heer ScHMÖLDER zijn 
systeem het beste systeem acht om den rechten man op de 
rechte plaats te brengen. 

We moeten eindigen. We gelooven dat ons overzicht uit het 
aangehaalde werkje voor zich zelf spreekt. Dit slechts nog: 
We hebben altijd gemeend dat men naar Duitschland moest 
om te leeren wat arbeidsbemiddeling is en hoe ze moet geor- 
ganiseerd worden. En dat meende iedereen wel zoo ongeveer. 
Doch dat we het allemaal mis hadden, dat we eigenlijk naar 
Luxemburg moesten gegaan zijn, nu we hebben daar wel even 


van staan te kijken. 
W.F. D. 
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Het recht op werkloosheidsuitkeering volgens de 
Engelsche verzekeringswet. 


IV. 


In aansluiting aan de op bl. 85 van de vorige aflevering 
vermelde beslissingen van den Engelschen verzekeringsscheids- 
rechter in hoogste instantie (Umpire) zij hier nog op eenige 
belangrijke de aandacht gevestigd. 


TI. GEGRONDE REDENEN OM HET WERK TE VERLATEN. 
(Ins. Act. 87. 2. Model-Reglement 31d). 


Voor zekere karwei waren twee soorten van arbeiders noodig, 
ieder waarvan zijn eigen taak had. Aan die van de eene soort 
was door den ploegbaas opgedragen die van de andere te 
helpen, daar deze laatsten het werk niet alleen afkonden. Zij 
weigerden echter en verlieten het werk omdat zij geen werk 
buiten hun eigen werk wenschten te verrichten. 

De Umpire besliste dat zij een gegronde reden hadden om 
het werk te verlaten (1456). 


IL. WEIGERING VAN PASSEND WERK. 
(Ins. Act. 86. 3 en 86 prov. a. b. c., Model-Reglement 3 1q,m. en 46). 


Wachten op vorigen patroon. 1162 behandelt een geval dat 
overeenkomst vertoont met 287 (zie bl. 602, je. 1918 van ons 
Tijdschrift). Echter werden in 1162 de arbeiders slechts voor 
een ‘week beurtelings naar huis gestuurd en waren krachtens 
overeenkomst met hun patroons gehouden om na verloop dier 
week weder bij hen te komen werken. Evenals in 287 wees de 
Umpire de vordering af op grond dat de werklieden, als zij bij 
hun patroons wenschten te blijven, terwijl elders passend werk 
werd aangeboden, zij dit niet op kosten van het werkloosheids- 
fonds moesten doen. Wilden de patroons hen houden, dan 
moesten deze zelf hen voor die werklooze week maar wacht- 
geld geven. 


Bedrifsgeschil. De Insurance Act bepaalt, dat iemand zijn 
recht op uitkeering niet verbeurt, wanneer hij werk weigert, 
aangeboden in een vacature, open tengevolge van een bedrijfs- 
geschil. De Umpire besliste nu in 1163, dat gedurende den tijd, 
dat een bedriĳfsgeschil bĳ een schedsgerecht aanhangig was, 
terwijl met den arbeid in de betreffende fabriek werd voort- 
gegaan, de open plaatsen in deze fabriek niet konden worden 
beschouwd als vacant tengevolge van een stilstand van het 
werk wegens een bedrijfsgeschil in den zin van art. 86, 8 der 
N.I. A, zoodat het aangeboden werk in dit geval, in verband 
met de arbeidsvoorwaarden, passend was. 
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Ongewenscht gezelschap. Benige werklieden hadden geweigerd 
aangeboden werk aan te nemen o.a. op grond dat zij den nacht 
moesten doorbrengen in een barak in gezelschap van ruw, 
drankzuchtig volk. De Umpire wees de vordering af, ook in 
verband met de omstandigheden. (reeds lang werkloos en weinig 
vooruitzicht op werk in eigen vak) (1174). 


Hwiselijke omstandigheden. In 1194 wees de Umpire de vor- 
dering toe van een werkman, die passend werk geweigerd had, 
omdat hi thuis niet gemist kon worden, daar zijn vrouw, die 
ernstig ziek was, dringend verpleging behoefde en hij daarvoor 
niemand kon vinden. 


Afwijzing van werk buiten de woonplaats in verband met den 
wensch de vacantie thuis door te brengen. Hen arbeider had pas- 
send werk ver van zijn woonplaats geweigerd op grond, dat hij 
de aanstaande kerstvacantie thuis wilde doorbrengen. De reis 
naar huis en weer terug zou hem te kostbaar zijn geweest. De 
Umpire wees de vordering af (1192) op grond dat de werkman, 
zoo hij tot de kerstdagen in zijn woonplaats wilde blijven, dit 
niet op kosten van het werkloosheidsfonds moest doen. 


Fydsverloop gedurende hetwelk men, na een afwijzende beschikking 
wegens weigering van passend werk, geen recht op uitkeering heeft. 
In 1182 verwees de Umpire naar zijn reeds in 975 geuite 
meening, nl. dat de vraag, voor hoe lang in gevallen van 
weigering van passend werk, het recht op uitkeering moet 
worden ontzegd, voor elk geval op zich zelf moet worden beant- 
woord, daar de wet geen bepaalden termijn aangeeft. 

In 975 zeide de Umpire, dat een werkman, die passend werk 
heeft geweigerd, moest worden beschouwd niet te hebben vol- 
daan aan de in de wet neergelegde voorwaarde, nl. dat hij geen 
passend werk kon krijgen, totdat er iets geschiedt, waardoor 
zijn bewering, dat hij geen passend werk kan krijgen, wordt 
bevestigd. Een enkel tijdsverloop van onafgebroken werkloos- 
heid bewijst op zichzelf nog niet, dat aan de voorwaarde is vol- 
daan, doch als dit tijdsverloop nog al aanzienlijk is, beschouwt 
de Umpire het als een voorloopig bewijs. Daarom moeten in den 
regel verscheiden weken voorbijgaan alvorens men kan aannemen, 
dat iemand niet in staat is passend werk te krijgen. Het is 
wenschelijk dit tijdsverloop van te voren te begrenzen, zoodat 
de tijd van ontzegging niet tot in het onbepaalde kan voort- 
duren. Zoo noodig kan in elk afzonderlijk geval deze termijn 
worden gewijzigd. Ook meende de Umpire dat in het algemeen, 
behoudens uitzonderingen, weder een nieuwe vordering kon worden 
ingesteld, nadat eischer bona fide werk had gehad en dat dan een 
vroegere weigering niet meer van invloed zou zijn. Echter zou 
het instellen eener nieuwe vordering na het onmogelijk worden 
van de verwezenlijking van een onzeker vooruitzicht op werk, den 
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arbeider toch niet ontheffen van den bewijslast, dat hij geen 
passend werk kon krijgen. In zulk een geval zou een nieuwe 
vordering hem dus niet baten. 

Aan het slot van 1182 verklaarde de Umpire, dat de dad 
dat men uitgesloten is, normaliter 6 weken bedraagt, doch dat 
in bepaalde gevallen met een korter tijdsverloop kan worden 
volstaan. 


Werk in een met verzekerd bedrijf. Het enkele feit, dat het 
aangeboden werk niet behoort tot een verzekerd bedrijf, onder 
Deel IL der N. LL. A. maakt dit volgens den Umpire nog niet 
onpassend als zijnde onder voorwaarden, minder gunstig dan die, 
waaronder de betreffende arbeiders gewoonlijk werken (1289). 


Werk in een ander vak. Onder zekere omstandigheden mag 
werk in een ander vak niet geweigerd worden, o.a. indien de 
vooruitzichten op werk in het eigen vak bijzonder ongunstig 
zijn, en mits men natuurlijk tot dat werk in staat is (1244). 
Echter achtte de Umpire in 1858 een aanbod van ongeschoolden 
of half geschoolden arbeid niet passend voor een arbeider, die 
gewoonlijk werkzaam was in een vak, dat een leertijd van 5 
tot 7 jaar vereischt had en dat bovendien gevaarlijk was. 


Zoeken van woongelegenheid. Een werkman had een aanbod 
van passend werk buiten zijn woonplaats niet onmiddellijk aan- 
genomen, omdat hij met eenige zijner kameraden over woon- 
gelesenheid in onderhandeling was. De Umpire besliste, dat hij 
voor dien tusschentijd geen uitkeering uit het werkloosheids- 
fonds kon ontvangen, daar er ten tijde van het aanbod reeds 
woongelegenheid bestond, zij het ook niet in de onmiddellijke 
nabijheid van het werk (1251). 


Een werkman had hem aangeboden werk geweigerd op grond 
dat hĳ tengevolge van het repareeren van zijn bril niet in 
staat was naar behooren zijn werk te doen. Het scheidsgerecht 
meende dat de man in het geheel niet tot werken in staat was en 
dus geen recht had op werkloozenuitkeering, doch de Umpire 
besliste dat het werk ten tijde van het aanbod niet passend 
was (1265). 


Een arbeider had een aanbod van werk buiten zijn woon- 
plaats geweigerd. Henige dagen tevoren had hĳ een aanbod 
van werk in zijn woonplaats aangenomen, welk werk echter 
wegens het breken van een oven moest worden uitgesteld. De 
Umpire wees de vordering tot uitkeering toe op grond, dat de 
arbeider reeds een arbeidsovereenkomst had aangegaan en dat 
het zijn schuld miet was dat hij niet zoo spoedig als verwacht 
werd aan het werk kon gaan. Ook de verre afstand van het 
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werk in het geval van het tweede aanbod had invloed op deze 
beslissing (1889). 


III. WAT IS WERKLOOSHEID? 
(Ins. Act. 107, 5e lid). 


Een eigenaardige beslissing, blijk gevende van een zeer for- 
malistische opvatting van den Umpire, is die in geval 1842. 

Reeds op bl. 768, jg. ’18 van ons Tijdschrift werd medege- 
deeld wat volgens de Engelsche wet niet als werkloosheid te 
beschouwen is. De betreffende alinea luidt aldus: 

‚„Een arbeider wordt niet geacht werkloos te zijn, wanneer hij. 
regelmatig loongevenden arbeid verricht in een verzekerd be- 
drijf, of wanneer hij regelmatig eenigen anderen arbeid verricht, 
waarvoor hij meer loon of voordeel geniet, dan hij ontvangen 
zou als werkloosheidsuitkeering volgens deze wet, tenzij hij 
gewoon was dezen arbeid te verrichten naast zijn werkzaam- 
heden in een verzekerd bedrijf en buiten de werkuren daarvan, 
en de daarvoor ontvangen betaling niet meer bedraagt dan één 
pond sterling per week.” 

De feiten hadden zich als volet voorgedaan: 

Hen arbeider was ontslagen zonder dat de verplichte opzeg- 
gingstermijn van 1 week in acht genomen was. Op grond hier- 
van had hij later een vordering tot schadevergoeding ingesteld, 
welke werd toegewezen en hem werd daarbij een som toege- 
kend gelijk aan een week loon. 

Zijn vordering tot uitkeering was aanvankelijk afgewezen 
wegens het feit, dat hiĳ „ten tijde van de vordering loon- 
gevenden arbeid verrichtte in een verzekerd bedrijf en dat hij 
niet had aangetoond, dat hij sinds den dag dat hij de uit- 
keering vorderde onafgebroken werkloos was geweest.” 

Het scheidsgerecht wilde het recht op werkloozenuitkeering 
doen ingaan vanaf één week na het instellen zijner vordering 
tot uitkeering. De Umpire echter besliste dat het recht op 
uitkeering zou aanvangen vanaf den dag van het instellen der 
vordering tot uitkeering, daar de arbeider gedurende de week, 
waarvoor hij schadevergoeding ontving niet meer in dienstbetrek- 
king was. 


IV. EIGEN SCHULD, WANGEDRAG. 
(Ins. Act. 87. 2. Model-Reglement 31d). 


Weigering om werk te verrichten, waartoe men niet contractueel 
verplicht is. 1176 behandelt het geval dat een leerling-mecha- 
nicien werd ontslagen, omdat hij weigerde de waschplaatsen van 
de fabriek schoon te maken. De Umpire wees de vordering toe, 
daar hij meende dat deze leerling noch uitdrukkelijk, noch 
stilzwijgend tot zulk werk verplicht was en zich dus niet aan 
wangedrag had schuldig gemaakt. 
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Onreinheid. In 1374 besliste de Umpire, dat een arbeider, die 
ontslagen was, omdat de andere werklieden niet met hem wilden 
samenwerken wegens het feit dat hij ongedierte had, door eigen 
schuld werkloos was geworden. 


Vv. ONGESCHIKTHEID TOT WERKEN, 
(Ins. Act. 66. 5. Model-Reglement 31c). 


Een werklooze stelde een vordering tot uitkeering in. Oor- 
zaak van zijn werkloosheid was, dat nadat hij ontslagen was 
geen enkel werkgever hem meer had willen aannemen, daar de 
andere arbeiders wegens den onzindeliĳjken toestand van zijn 
lichaam niet met hem wilden samenwerken. Hij bezat echter 
voldoende vakbekwaamheid. De Umpire wees de vordering toe, 
aangezien volgens zijn meening de man, hoewel tot werken in 
staat, miet in de mogelijkheid was om passend werk te krijgen (1833). 


HD 


159 


Het Engelsche onatwerp-Werkloosheidsverzekeringswet. 


MEMORIE. 


1. De Wet strekt het stelsel van de Werkloosheidsverzekering 
met bijdragen uit over hoofdzakelijk alle personen, die onder 
de ziekte-verzekering vallen, met de volgende uitzonderingen: 

a. Landbouwbedrijven en huiselijke diensten zijn er niet 
onder begrepen. 

b. In lerland is de wet alleen van toepassing op arbeiders 
in die bedrijven, welke reeds verzekerd zijn tegen werk- 
loosheid onder de bestaande wetten. 

De Wet stelt verder den Minister van Arbeid in staat, om met 
toestemming van den Minister van Financiën, verordeningen 
uit te vaardigen, waarbij takken van nijverheid, welke nog uit- 
gesloten zijn, onder het stelsel van de werkloosheidsverzekering 
gebracht worden. 

2. Het bedrag der voorgestelde werkloozen-uitkeering be- 
draagt 15 s. per week voor mannen en 12 s. per week voor 
vrouwen, in vergelijking met een uitkeering van 7 s, (binnen- 
kort te vervangen door 11 s., zie afl. 1 jrg. 1920, pag. 30) bij 
de bestaande wetten. De bijdragen van de verzekerden zullen 
voor mannen per week bedragen 3 d. van de werkgevers en 
8 d. van de werknemers; en voor vrouwen per week 2!/, d, 
van werkgever en 21/, d. van den werknemer. 

3. Bepaalde lagere bedragen voor bijdrage en uitkeering zijn 
voorgesteld voor meisjes en jongens tusschen 16 en 18 jaar. 

4. De Staat zal !/, bijdragen van het totaal gecontribueerde 
door werkgevers en werknemers. 

5. Er zal aan takken van nijverheid gelegenheid worden ge- 
geven, zich aan het algemeene stelsel te onttrekken door zelf 
speciale regelingen aan te nemen, welke gelijke of grootere voor- 
deelen bieden mits, goedgekeurd door den Minister van Arbeid 
bij bizondere beschikking. Den Minister is ook de bevoegdheid 
gelaten, om, indien het hem geschikt voorkomt, zelf een rege- 
ling te ontwerpen voor een bepaalde tak van industrie. 

6. In gevallen, waar bizondere regelingen aangenomen zijn, zal 
een Staatsbijdrage betaald worden, 1/,, van het geraamde bedrag 
van de bijdragen, welke door de werkgevers en werknemers 
zouden zijn betaald, wanneer zij onder het algemeene stelsel 
gebleven waren, niet te boven gaande. 

7, Er wordt geschat dat ongeveer 11.750.000 personen onder 
de wet zullen vallen en buiten dit totaal tusschen de 1!/, en 
A millioen onder bizondere regelingen. De jaarlijksche kosten ten 
laste van de Schatkist, veroorzaakt door de Wet zullen 3 tot 4 
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millioen bedragen. De jaarliĳjksche kosten der werkloosheids- 
verzekering voor den Staat bij de tegenwoordige Teng, is 
geraamd op 11/, millioen. 


WET TER WIJZIGING VAN DE WET OP DE VER- 
ZEKERING TEGEN WERKLOOSHEID. — 1919. 


De tegen 1. Volgens de bepalingen van deze Wet, zullen alle arbei- 
werkloosheiëders van 16 jaar en ouder, die werkzaam zijn in een der be- 
PRE KOEER AT von aangegeven in Deel IT van het Herste Additioneele 

personen. 4rtikel van deze Wet, zijnde geen bedrijven als vermeld in 

Deel II van dat Additioneele Art. (in deze Wet aangeduid als 
„arbeiders”’), verzekerd zijn tegen werkloosheid, zooals bij deze 
Wet wordt voorzien. 


Recht van 2. Elke, uit hoofde van deze Wet verzekerde, die werkloos 

verzekerden wordt en door wien, aan de in deze Wet opgelegde voorwaar- 

op werkloos- den (in deze Wet aangeduid als „wettelijke voorwaarden”) 

Eras voldaan is, zal gerechtigd zijn, onderworpen aan de bepalingen 

EE van deze Wet, tot het ontvangen van betalingen (in deze Wet 

aangeduid als „„werkloosheidsuitkeering”), wekelijks of op andere 

gezette tijden, tot zulke bedragen en voor zulke termijnen als 

waartoe het tweede Additioneele artikel van deze Wet machtigt, 

voor zoolang steeds aan de voorwaarden blijft voldaan, en voor 

zoolang hij niet buiten de termen valt van deze Wet voor het 
ontvangen van werkloosheidsuitkeering. 


Vrijstellin- 3. 1. Waar een arbeider bewijst, dat hij is: of; 
gen. a. in het genot van pensioen of een inkomen, dat jaarlijks 
£ 26 of meer bedraagt, hetwelk niet afhangt van zijn 
eigen arbeid; of 
b. gewoonlijk en hoofdzakelijk afhankelijk voor zijn levens- 
onderhoud van een ander; of 
e. gewoonlijk en hoofdzakelijk afhankelijk voor zijn levens- 
onderhoud van de verdiensten, welke hij trekt uit een 
beroep, waarvan de uitoefening hem niet tot een arbei- 
der maakt in den zin van deze Wet, zal hij recht hebben 
op een bewijs, dat hem vrijstelt van verplichting om 
verzekerd te worden of te blijven onder deze Wet. 
js Alle eischen tot vrijstelling zullen gericht worden tot en 
bewijzen van vrijstelling toegestaan door den Minister op de 
voorgeschreven manier en onderworpen aan de voorgeschreven 
bepalingen, en mogen gericht en toegestaan worden zoowel 
voor als na de inwerking-treding van deze Wet: 
Onder voorbehoud dat verordeningen onder deze Wet kunnen 
voorzien, dat bewijzen van vrijstelling toegestaan bij deel II 
van de „National Insurance Act. 1911” (zie afl. 2, jrg. 1912, 
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blz. 135) of welk soort ook van zulke bewijzen, hetzelfde ge- 
volg zullen hebben, als wanneer toegestaan zoowel onder deze 
Wet, als onder de andere. 


Bijdragen 4. 1. De vereischte bedragen voor de betaling van werk- 
door werkne-loosheiduitkeering zullen gedeeltelijk bestreden worden door 
mers, werk- de bijdragen der werknemers, gedeeltelijk door die der werk- 
BREE gevers van deze werknemers, en gedeeltelijk door gelden toe- 

Vk gestaan door het Parlement. | 

2. Onderworpen aan de bepalingen van deze Wet zal iedere 
werknemer en iedere werkgever van zulk een werknemer ge- 
houden zijn tot het betalen van bijdragen op de wijze zooals 
nader omschreven is in het derde Additioneele Artikel van 
deze Wet. 

9. Elk jaar zal een bijdrage gevormd worden uit de gelden 
door het Parlement verschaft, geliĳk aan een derde van het 
totaal der bijdragen, ontvangen van de werkgevers en werk- 
nemers gedurende dat jaar, en de aldus bij te dragen sommen 
zullen op dusdanige wijzen en op tijden worden betaald, als 
de Minister van Financiën zal vaststellen. 

Om het totaal der bijdragen te berekenen volgens deze para- 
graaf, voor zoolang de bepalingen volgens deze Wet voorzien 
in betaling van bijdragen door middel van zegels, zullen de 
bedragen, ontvangen in een jaar krachtens deze zegels, be- 
schouwd worden de ontvangen bijdragen te zijn van werkgevers 
en werknemers gedurende dat jaar. Hiervan worden echter 
afgetrokken die bedragen, welke zijn teruggestort inzake zulke 
zegels of inzake bijdragen betaald ten behoeve van een per- 
soon, die bleek geen arbeider te zijn. 

4. Uitgezonderd waar de voorschriften van deze Wet anders 
voorschrijven, zal de werkgever in eerste instantie verplicht 
zijn tot het betalen van beide bijdragen, zoowel die door hem 
zelf verschuldigd (in deze Wet aangeduid als „werkgevers- 
bijdrage”), als de bijdrage te betalen door den arbeider zelf 
en onderworpen aan welke bepalingen ook zal hij gerechtigd 
zijn, om het bedrag der bijdragen door hem ten behoeve van 
den arbeider betaald op dezen door aftrek van zijn loon of op 
een andere wijze te verhalen, in overeenstemming met de regels 
vastgelegd in het vierde Additioneele Artikel van deze Wet. 

5. Wanneer arbeiders den leeftijd van 70 jaar hebben be- 
reikt, behoeven voor hen geen bijdragen meer betaald te worden. 

6. Wanneer de „umpire” aangewezen bij deze Wet een be- 
slissing heeft genomen, waarbij bijdragen ten behoeve van 
bepaalde personen of groep van personen niet betaald moeten 
worden, en de scheidsrechter verklaart dat hij nadien die be- 
slissing heeft herzien, zoodat bijdragen wel moeten betaald 
worden ten behoeve van die personen, of groep van personen, 
zullen de bijdragen eerst vanaf den datum betaald kunnen 
worden, waarop de beslissing zoodanig herzien werd. 
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7. De werkgever van een persoon, die, volgens de bepalin- 
gen van deze Wet arbeider is, maar die niet verzekerd is bij 
deze Wet, omdat hij een bewijs van vrijstelling verkregen heeft 
en in bezit heeft volgens deze Wet, zal verplicht zijn dezelfde 
bijdragen te betalen, als welke hij zou hebben moeten betalen 
als werkgever’s bijdragen, indien deze persoon wel verplicht 
geweest was verzekerd te zijn volgens deze Wet, en verorde- 
ningen gemaakt volgens deze Wet zullen er in voorzien, dat 
in het geval dat die persoon bijgevolg verzekerd wordt, twee 
bijdragen, welke ten behoeve van hem betaald zijn volgens deze 
paragraaf, beschouwd zullen worden, als een volledige bijdrage, 
ten behoeve van hem betaald, als zijnde „arbeider” volgens de 
andere bepalingen van deze Wet. 


Bevoegheid 5. Ll. Krachtens de bepalingen van deze Wet kan de Minister 
om verorde- verordeningen maken om te voorzien in de wijze van betaling 


ningen te 


maken, be- 
treffende be= 


taling van 
bijdragen. 


en inzameling der bijdragen te betalen volgens deze Wet, en 
in het bizonder voor — 

a. betaling van bijdragen door kleefzegels of andere zegels 
gehecht aan of gedrukt op boekjes of kaarten, of op andere 
wijze, en voorregeling van de wijze, tijden en voorwaarden, 
waarop zulke zegels vastgehecht of gestempeld dienen 
te worden, of betalingen op andere wijze te doen zijn. 

b. Het boeken van bizonderheden op boekjes of kaarten 
betreffende bijdragen en uitkeeringen betaald ten behoeve 
van de bezitters van die boekjes of kaarten. 

c. het uitgeven, verkoopen, bewaren, maken en teruggeven 
van boekjes of kaarten en het vervangen van boekjes 
of kaarten, welke verloren, vernield of bedorven zijn. 

2. De Minister en de personen, welke de bevoegdheid hebben 
verordeningen te. maken volgens deel VIT van de National 
Insvrance Act, 1911, kunnen indien het hun geschikt voorkomt, 
gezamelijk verordeningen maken, welke hetzij in ’talgemeen 
of in bijzondere gevallen, voorzien in de inzameling door mid- 
del van dezelfde kaarten en zegels van de bijdragen te betalen 
volgens deze Weten die te betalen volgens de National Insurance 
(Health) Acts, 1911—1919. 

Hilke verordening gemaakt volgens deze paragraaf kan zulke 
aanvullende bepalingen inhouden, als noodig geacht worden 
door hen, die de verordeningen geven om volkomen aan het doel 
te kunnen beantwoorden. Zij zal voorts bepalingen inhouden, 
op grond waarvan de noodige wijzigingen en toepassingen ge- 
maakt kunnen worden in of van elke bepaling van deze Wet, 
volgens welke het bedrag van een som verzekerd moet worden 
in verhouding tot het bedrag van de ontvangen sommen uit 
hoofde van zegels of van sommen teruggestort uit hoofde van zegels. 


6. De wettelijke voorwaarden voor het ontvangen van werk- 
loosheidsuitkeering door den arbeider zijn: 


Geen recht 
op werkloos= 


heidsuit= 
keering. 
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1. dat hij bewijst dat niet minder dan twaalf bijdragen be- 
taald zijn ten behoeve van hem, volgens deze Wet, en dat 
minstens zes maanden verloopen zijn sinds den datum, waarop 
de eerste bijdrage, volgens deze Wet, betaald werd ten behoeve 
van hem; 

2. dat hĳ op de voorgeschreven wijze verzocht heeft om 
werkloosheidsuitkeering, en aantoont, dat hij sinds den dag 
van dit verzoek voortdurend werkloos is geweest; 

9. dat hij bekwaam en geschikt voor arbeid is, maar niet in 
staat passenden arbeid te vinden; 

4, dat hĳ nog niet „uitgetrokken” is, volgens deze Wet; 

5. dat, wanneer hij door een verzekerings-ambtenaar aange- 
zocht is, ingevolge bij deze Wet gemaakte verordeningen, om 
een opleidings-cursus, goedgekeurd door den Minister te volgen, 
hij bewijst, dat hij aan de aanschrijving gevolg heeft gegeven: 
onder beding dat een arbeider niet geoordeeld zal worden te 
kort te zijn geschoten in het vervullen van de wettelijke voor- 
waarden uit hoofde van alleen een betrekking te hebben ge- 
weigerd : 

a. waar de aanbiedingen van werk het gevolg was van 
het stopzetten van het werk veroorzaakt door een be- 
drijfsgeschil; 

b. in het district, waar hij het laatst gewoonlijk werkzaam 
was, tegen een lageren loonstandaard of minder gun- 
stige voorwaarden dan die hij gewoonlijk in zijn vak in 
dat district verdiende, of zou hebben verdiend, had hi 
zijn vroegeren arbeid blijven verrichten; 

e. in een ander district tegen een lager loon of minder 
gunstige voorwaarden dan die in het algemeen in zulk 
een distriet door overeenkomst tusschen vereenigingen 
van werkgevers of werknemers gelden of bij gebreke 
van zulk een overeenkomst dan die in het algemeen in 
zulk distriet door goede werkgevers worden erkend, 


7. 1. Ben verzekerd arbeider die zijn werk verloren heeft 
tengevolge van het stopzetten van het werk, veroorzaakt door 
een bedrijfggeschil in de fabriek, werkplaats of dienstbetrekking, 
waarin hij werkzaam was, zal onbevoegd worden verklaard tot 
het ontvangen van werkloosheidsuitkeering voor zoolang het 
stopzetten van het werk duurt, behalve, wanneer hij gedurende 
het stilliggen van het werk „bonafide” werk heeft gevonden 
in het door hem uitgeoefend bedrijf, of aangenomen is in een 
ander bedrijf, Waar verschillende takken van werk, die gewoon- 
lijk worden uitgevoerd als aparte bedrijven, in aparte werk- 
plaatsen in eenig geval worden uitgevoerd in aparte afdeelingen 
van dezelfde werkplaatsen, zal elk van deze afdeelingen worden 
beschouwd als een aparte fabriek of werkplaats of afzonderlijk 
gebouw, voor het doel van deze bepaling. 

2. Een verzekerd arbeider, die zijn werk verliest door slecht 
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gedrag of die vrijwillig zijn werk verlaat zonder gerechte 
reden, zal onbevoegd zijn tot het ontvangen van uitkeering 
tijdens werkloosheid voor den duur van zes weken, beginnende 
van den dag, dat hij zijn werk aldus verliet. 

8. Ben verzekerd arbeider zal onbevoegd zijn voor het ont- 
vangen van werkloosheidsuitkeering, terwijl hij zich bevindt in 
een gevangenis of werkhuis of een andere inrichting die geheel 
of gedeeltelijk door publieke fondsen wordt onderhouden, en 
onderworpen aan de bepalingen van deze Wet, terwijl hij tijdelijk 
of voor goed buiten het Vereenigde Koninkrijk vertoeft. 

4. Wanneer een verzekerd arbeider ophoudt arbeider te zijn 
in den zin van deze Wet en dit gedurende een tijdperk van 
12 maanden blijft, zal hij niet gerechtigd zijn werkloosheids- 
uitkeering te ontvangen, tot dat twaalf bijdragen ten hehoeve 
van hem zijn betaald, volgens deze Wet, hierbij niet medetel- 
lend de bijdragen, welke ten behoeve van hem waren betaald, 
voordat hij ophield arbeider te zijn. 

d. Een verzekerd arbeider zal onbevoegd zijn voor het ont- 
vangen van werkloosheidsuitkeering gedurende den tijd dat hij 
eenig ziekengeld of invaliditeitsrente ontvangt volgens de 
„National Insurance (Health) Acts, 1911—1919.” 


Beslissing &. 1. Alle aanspraken op werkloosheidsuitkeering en alle 

over het geschillen of de wettelijke voorwaarden zijn nagekomen, wan- 

recht op uit- neer door een arbeider om zulk eene uitkeering wordt verzocht, 

keering. _f wel of deze voorwaarden voortdurend worden nagekomen, 

wanneer een arbeider de uitkeering ontvangt, of dat een arbeider 

onbevoegd is voor het ontvangen of blijven ontvangen van zulk 

een uitkeering, of wat zich verder moge voordoen in verband 

met zulke aanspraken, dat alles zal beslist worden door een 

der ambtenaren, aangesteld volgens deze Wet, om te beslissen 

over de aanspraken op uitkeering (in deze Wet aangeduid met: 
„verzekerings-ambtenaren”). 

2. Voor ’t geval dat uitkeering afgewezen is of wordt opge- 

houden of dat het bedrag van de toegestane uitkeering niet 

In overeenkomst is met den eisch, kan de arbeider, die uitkee- 

ring eischt of in het bezit van uitkeering is, zooals het geval 

is, ten alle tijde binnen 21 dagen vanaf den datum, waarop de 

beslissing van den verzekeringsambtenaar hem meegedeeld is, 

of binnen zulk een tijd als de Minister om bizondere reden in 

een speciaal geval kan toestaan, van den verzekeringsambte- 

naar vorderen, dat hij de zaak brengt voor een scheidsgerecht 

gevormd volgens deze Wet, en het scheidsgerecht, na de om- 

standigheden beschouwd te hebben, kan aan den verzekerings- 

ambtenaar zulke uitspraken over het geval geven als het het 

meest geschikt dunkt en de verzekeringsambtenaar zal, tenzij 

hij het er niet mee eens is, gevolg moeten geven aan deze 

uitspraken. 
8. Zoo de verzekeringsambtenaar zich niet kan vereenigen 


Aanstelling 
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met zoo’n uitspraak, zal hij, zoo daartoe aangezocht door het 
scheidsgerecht, de uitspraak hebben door te zenden, voorzien 
van zijne redenen tot niet accoord-gaan, aan den scheidsrechter, 
volgens deze Wet aangesteld, en wiens uitspraak beslissend en 
afdoende zal zijn; 

4. De verzekeringsambtenaar kan voor het geval hij het 
raadzaam acht, in plaats van zelf over de aanspraak of het 
geschil te beslissen; deze doorzenden naar een scheidsgerecht, 
en wanneer een verzekeringsambtenaar een zaak op die manier 
doorzendt, zullen de bepalingen van de voorgaande paragraaf 
van toepassing zijn, alsof hij de zaak voor een scheidsgerecht 
gebracht had. 

5. Niets zal in deze afdeeling zoo mogen uitgelegd worden, 
dat het een verzekeringsambtenaar of scheidsrechter, of een 
scheidsgerecht zou kunnen weerhouden om op de opnieuw tot 
zijn of hun kennis aangebrachte feiten eene beslissing of uit- 
spraak in eenie speciaal geval gegeven te herzien, maar waar 
een herziening is gedaan, zal de herziene beslissing of uitspraak, 
van kracht zijn als ware zij eene oorspronkelijke beslissing of 
uitspraak, en de bepalingen, die in deze afdeeling voorafgaan, 
zullen hiermee overeenkomstig worden toegepast, “zonder onder 
eenig voorwendsel uitkeering terug te houden, die ontvangen 
kon zijn tengevolge van de beslissing of uitspraak, die herzien 
is. Behoudens dat wanneer op een uitspraak van een scheids- 
gerecht werkloosheidsuitkeering, in overeenkomst met de ver- 
ordeningen gemaakt volgens deze Wet, betaald is gedurende 
een tijdvak vallende tusschen den eisch tot uitkeering en de 
eind-beslissing van den eisch, de uitkeering, behalve waar de 
verordeningen anders voorschrijven, behandeld zal worden, niet- 
tegenstaande dat de eind-beslissing over de kwestie tegenstrijdig 
is met den eisch, als richtig betaald zijnde en zal niet terug 
te vorderen zijn van den arbeider volgens de bepalingen van 
deze Wet of op een andere manier. 

6. De Arbitration-act van 1889 zal niet toepasselijk zijn op 
de procedure van deze Wet, dan voor zoover ze toepasselijk 
wordt verklaard door de verordeningen van deze Wet. 

1. Voor de procedure volgens deze Wet in Terland, kunnen 
verordeningen alle of welke ook van de bepalingen der Common 
Law Procedure (Ireland) Act, 1856, die op de arbitrage be- 
trekking hebben, toepasselijk verklaren. 


9. 1. Ten behoeve van deze Wet, kan een scheidsrechter 


van scheids- en een of meer plaatsvervangende scheidsrechters worden be- 
ee Tern gemd door den Koning, en verzekeringsambtenaren zullen 


n, worden benoemd door den Minister bat het aantal betreft 


inspecteurs, onderworpen aan de goedkeuring van den Minister van Finan- 


ciën), en de aanstelling van verzekeringsambtenaren zal ge- 
schieden voor termijnen “door den Minister vast te stellen. 
2. Tenzij het verband anders vordert, zal elke verwijzing 
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naar den scheidsrechter in deze Wet, een verwijzing inhouden 
naar een plaatsvervangenden scheidsrechter. 

3. De Minister kan overigens nog andere ambtenaren, inspec- 
teurs en beambten ten behoeve van deze Wet aanstellen, als 
de Minister met toestemming van den Minister van Financiën 
moge besluiten. Uit de gelden, die het Parlement toestaat, 
zullen aan den scheidsrechter en de verzekeringsambtenaren, zoo 
ook aan die andere ambtenaren, inspecteurs en beambten, zulke 
salarissen en vergoedingen worden betaald als de Minister 
van Financiën zal vaststellen; en alle onkosten door den Minister 
gemaakt bij het uitvoeren van deze Wet, zullen gedeled worden 
uit de gelden van het Parlement: 

tot een bedrag als door den Minister van Financiën zal wor- 
den voorgeschreven op voorwaarde dat een som, welke niet 
zal te boven gaan een tiende van de ontvangsten, gestort in 
het werkloosheidsfonds en geboekt als inkomsten, na aftrek, 
voor zoolang verordeningen gemaakt volgens deze Wet voor- 
zien in betaling van bijdragen door middel van zegels, van die 
sommen, welke zijn teruggestort inzake zulke zegels of inzake 
bijdragen betaald door iemand, beschouwd als arbeider, maar 
geen arbeider zijnde in den zin van deze Wet, zal worden be- 
steed, in overeenstemming met verordeningen gemaakt door 
den Minister van Financiën, als een subsidie aan de som door 
het Parlement toegestaan voor dusdanige salarissen, vergoe- 
dingen en uitgaven als voornoemd, en ook, indien en voor 
zoover als voorgeschreven, voor de uitgaven gemaakt door 


een ander Departement ten behoeve van of in verband met 
deze Wet. 


Seheidsge- 10. 1. Een scheidsgerecht ten behoeve van deze Wet zal 

rechten euz. bestaan uit een of meer leden, gekozen om de werkgevers te 
vertegenwoordigen, en uit een even groot aantal leden ter 
vertegenwoordiging der werknemers, benevens een president, 
die aangewezen wordt door den Minister. 

2. Verordeningen volgens deze Wet kunnen voorzien, dat 
een eisch of kwestie, welke gebracht wordt of doorgezonden 
aan het scheidsgerecht, kan worden behandeld, mits met toe- 
stemming van den eischer of van den persoon of vereeniging, 
waarbij de kwestie ontstaan is, maar niet anders, bij afwezig- 
heid van eenig lid of leden van het gerecht, zoo niet de presi- 
dent; en in zoo’n geval zal het gerecht, niettegenstaande alles 
in deze Wet, geacht worden juist samengesteld te zijn en de 
president zal, indien het aantal der leden van het gerecht 
een even aantal is, een dubbele of beslissende stem hebben. 

3. Lijsten van personen, gekozen om werkgevers en ver- 
zekerde personen te vertegenwoordigen, zullen door den Minister 
worden opgemaakt voor die districten en bedrijven, of groepen 
van bedrijven, als de Minister goeddunkt en de leden van een 
scheidsgerecht, die gekozen worden om werkgevers en werk- 


Verordenin= 
gen. 
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nemers te vertegenwoordigen, zullen van deze lijsten op de 
voorgeschreven manier worden gekozen. 

4. Onderworpen als voornoemd zal de samenstelling van. 
scheidsgerechten worden vasteesteld door verordeningen ge- 
maakt door den Minister. 

5. Verordeningen volgens deze Wet kunnen voorzien in 
verwijzing naar centrale of plaatselijke commissies, welke werk- 
gevers en werknemers vertegenwoordigen, voor onderzoek en 
raad in kwesties betreffende de administratie van deze Wet. 

6. De Minister kan betalen zoodanige vergoeding aan den 
president en de andere leden van het scheidsgerecht en reis- 
en andere kosten (inbegrepen vergoeding voor verlies van tijd) 
aan personen, die verzocht zijn voor een scheidsgerecht te verschij-. 
nen en andere uitgaven ten behoeve van Scheidsrechters, als 
de Minister met goedkeuring van den Minister van Financiën 
vaststelt, en al deze bepalingen zullen beschouwd worden als 
onkosten door den Minister gemaakt voor het ten uitvoer bren- 
gen van deze Wet. 


411. 1. De Minister kan verordeningen maken voor alle doel- 
einden waar verordeningen voor gemaakt kunnen worden vol- 
gens deze Wet en volgens de Additioneele Artikelen en om 
alles te bepalen wat voor deze Wet of voor welk der Additio- 
neele Artikelen ook dient bepaald te worden en wel: 

a. om werkgevers, werknemers en den Minister een gele- 
genheid te geven om een beslissine te verkrijgen door 
een scheidsrechter, benoemd volgens deze Wet, op een 
vraag of een bedrijf of een bedrijfs-klasse is of zal zijn 
bedrijf in den zin van deze Wet, of dat een persoon, 
een arbeider is of was in den zin van deze Wet, of dat 
een persoon, op wien een bizondere regeline van toepassing 
is, niet verplicht is, zich te verzekeren of verzekerd te hlij- 
ven volgens deze Wet, of betreffende wie de werkgever is 
van een zekere werknemer, of betreffende het bedrag van 
bijdragen te betalen door of ten behoeve van een per- 
soon of groep van personen, of betreffende de bedragen 
van bijdrage betaalbaar ten behoeve van een werk- 
nemer door den werkgever en respectievelijk door dien 
werknemer; en 

b. om werklieden toetestaan, die werkzaam zijn onder 
denzelfden werkgever, gedeeltelijk in een verzekerd be- 
drijf en gedeeltelijk in een niet verzekerd bedrijf, be- 
schouwd te worden, met de toestemming van den werk- 
gever, voor deze Wet, alsof zij geheel werkzaam waren 
in eerstgenoemd bedrijf; en 

c. om te verzekeren dat een werkman, voor wien bijdragen 
zijn betaald in overeenstemming met een beslissing van 
den scheidsrechter over zulk een kwestie als voornoemd, 
zal behandeld worden, met betrekking tot werkloosheids- 
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uitkeering betaalbaar uit hoofde van die bijdragen, als 
een arbeider, en om te verzekeren dat werkgevers en 
werknemers beschermd zullen worden tegen vervolgingen 
en straffen in gevallen, waar zij overeenkomstig zulk een 
beslissing bijdragen hebben betaald of hebben opgehou- 
den bijdragen te betalen; en 

d. voor de omschrijving van de bewijzen, die geëischt kun- 
nen worden om aan de voorwaarden te voldoen, die op 
het ontvangen en blijven ontvangen van werkloosheids- 
uitkeering recht geven, en daarvoor de tegenwoordig- 
heid vorderen van de arbeiders op dusdanige bureaux of 
plaatsen en op tijdstippen, als kan zijn voorgeschreven; en 

e. ter omschrĳving van de wijze, waarop verzoeken om 
werkloosheidsuitkeering gedaan kunnen worden en van 
de procedure bij bet in behandeling nemen en het onder- 
zoek van verzoeken, hoe geschillen door de verzekerings- 
ambtenaren, scheidsgerechten en scheidsrechter moeten 
behandeld en beslist worden; en ter omschrijving van 
de wijze waarop een vraag kan opgeworpen worden om 
continueering van de uitkeering, in het geval, dat een 
arbeider reeds werkloosheidsuitkeering ontvangt; en 

f. om te voorzien in het benoemen van personen om te 
handelen inplaats van den scheidsrechter of een plaats- 
vervangend scheidsrechter, in geval van onvermijdbare 
afwezigheid of onbekwaamheid van den scheidsrechter of 
plaatsvervangend scheidsrechter; en 

g. ten opzichte van de betaling van bijdragen en uitkee- 
ringen gedurende eenig tijdperk, vallende tusschen een 
verzoek om de beslissing op een geschil of eisch om uit- 
keering en de eindbeslissing op die vraag of eisch; en 

h. om in ’t geval te voorzien van personen, die verzekerd 
zijn bij den aanvang van deze Wet volgens de verorde- 
ningen herroepen door deze Wet voor den overgang der 
bepalingen van die Wetten naar de bepalingen van deze 
Wet; en 

t. in ’t algemeen deze Wet ten uitvoer te brengen. 

2. De verordeningen gemaakt volgens deze Wet kunnen in 
samenwerking met den Directeur-Generaal der Posterijen er in 
voorzien, dat verzoekers om werkloosheidsuitkeering in staat 
worden gesteld hunne verzoeken om deze uitkeering door den 
Post-Dienst te doen, en om de betaling van deze uitkeering door 
het Postkantoor te doen geschieden. 

9. Alle verordeningen gemaakt volgens deze Wet zullen voor- 
gelegd worden aan elk Huis zoo spoedig mogelijk nadat ze zijn 
gemaakt en wanneer een adres is gericht tot den Koning door 
een van de twee Huizen binnen de eerstvolgende 40 dagen, 
waarop dat Huis is samengekomen nadat het die verordeningen 
zijn voorgelegd, verzoekende dat de verordeningen zullen 
worden nietig verklaard, zullen ze van dien tijd af waardeloos 
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zijn, maar zonder schade van de geldigheid van wat vroeger 
daaronder is gedaan, of tot het maken van nieuwe verordeningen. 

4. Verordeningen gemaakt volgens deze Wet zullen het ge- 
vole hebben alsof uitgevaardigd in deze Wet. 


Stichting 12. 1. Ter bevordering van het doel van deze Wet zal 
Werkloos- onder de contrôle en het beheer van den Minister een fonds 
heidsfonds. vorden gesticht, genaamd het werkloosheidsfonds, waarin alle 
bijdragen, te betalen volgens deze Wet, door werkgevers en 
werknemers gestort zullen worden, zoo ook de bijdragen uit 
de gelden, die het Parlement toestaat en waaruit alle aan- 
spraken op werkloosheidsuitkeering en welke andere betalingen 
ook ten behoeve van dit Deel der Wet, zullen betaald worden. 
2. De rekeningen van het werkloosheidsfonds zullen nagezien 
worden door den Comptroller en Auditor-General op een wijze 
| door den Minister van Financiën aan te geven. 
| 8. Een deel van de gelden van het werkloosheidsfonds kan 
| | van tijd tot tijd gegeven worden aan de Commissarissen van de 
Í 
| 


Nationale Schuld ter belegging, in overeenstemming met ver- 
ordeningen door den Minister van Financiën gemaakt, in welke 
panden ook, mits op dat oogenblik door het Parlement erkend 
als beleegingen voor spaarkasgelden. 

4. De Commissarissen van de Nationale Schuld zullen jaar- 
lijks aan het Parlement een verslag uitbrengen overde panden, 
waarin gelden van bovengenoemd fonds op dat oogenblik zijn 
belegd. 


Bepalingom 19. 1. Indien te eeniger tijd het aan den Minister van Finan- 
solvabiliteitciën blijkt, dat het werkloosheidsfonds in gevaar is insolvent 
van het werk-to worden, zal de Minister op verlangen van den Minister van 
eel Financiën zulke tijdelijke wijzigingen aanbrengen in den grond- 
zekeren. slag der bijdragen of in de werkloosheidsuitkeeringen of in de 
termijnen van werkloosheidsuitkeering en voor zulke tijdperken, 
als de Minister noodig oordeelt en in ’t algemeen volgens het 
oordeel van den Minister van Financiën voldoende zal zijn om 
de solvabiliteit van het werkloosheidsfonds te verzekeren: mits 
geen bepaling gemaakt volgens deze afdeeling 
a. van kracht zal worden voordat een maand voorbij is, 
nadat ze gemaakt is; of 
b. de wekelijksche werkloosheidsuitkeering zal verminde- 
ren tot beneden het bedrag van 12 s. voor mannen en 
’ 10 s. voor vrouwen; of 
| c. de bijdragen van werkgever en werknemer zal verhoo- 
gen met meer dan 1 penny per persoon en per week; of 
d. deze bijdragen ongelijk zal verhoogen ten opzichte van 
werkgever en werknemer. 

2. Een bepaling volgens deze paragraaf zal niet gemaakt 
worden om van kracht te zijn op een tijd, dat een vorige be- 
paling gemaakt volgens deze paragraaf, nog in werking is. 

11 
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8. Na elke bepaling, die gemaakt is, zal de Minister zorgen, 
dat ze wordt voorgelegd aan het Parlement te zamen met een 
speciaal rapport betreffende de redenen van het maken van 
de bepaling. 


Periodieke 14. Als te eeniger tijd na het einde van zeven jaar, na de 

herziening inwerking-treding van deze Wet, het den Minister blijkt, dat 

en bijdragen. het Werkloosheidsfonds onvoldoende of meer dan voldoende 
is om de aan de verplichtingen, welke het fonds opgelegd zijn, 
volgens deze Wet, te voldoen, of dat de bijdragen buitensporig 
of ontoereikend zijn wat betreft een bepaald bedrijf, of een 
bepaalde tak van bedrijf, kan de Minister, met toestemming 
van den Minister van Financiën, bij bizondere bepaling, gemaakt 
op de wijze, als hierna zal worden omschreven, de bijdragen 
herzien van werkgevers en werknemers volgens deze Wet, en 
elke dergelijke bepaling kan, indien de Minister het noodig 
oordeelt, verschillende bijdragen vaststellen voor verschillende 
bedrijven of takken daarvan, en waar zulk een bepaling ge- 
maakt is, zullen de bijdragen vastgesteld in de bepaling, in 
de plaats treden, vanaf den datum, als vastgesteld in de be- 
paling, wat betreft bedrijven of takken van bedrijven waarop 
ze betrekking heeft, voor de bijdragen vastgesteld bij deze Wet: 
Mits, waar zulk een herziening gemaakt is, geen verdere her- 
ziening volgens deze paragraaf gemaakt zal worden na het einde 
van zeven jaar gerekend vanaf de laatste herziening, en dat 
geen bepaling volgens deze afdeeling de bijdragen met meer 
dan een penny zal verhoogen, zoowel voor den werkgever als 
voor den werknemer per persoon en per week, boven de bij- 
dragen vastgesteld in het Derde Additioneele Artikel van deze 
Wet, of de bijdragen ongelijk zal verhoogen ten opzichte van 
werkgevers en werknemers. 


Regelingen 15. 1. Onderworpen als waarin voorzien bij ’t hiervolgende 
met arbei- kan de Minister op aanvraag van een arbeidersvereeniging, 
ie waarvan de reglementen voorzien in de uitkeeringen aan hare 
ke er leden, of eenige groep ervan, terwijl zij werkloos zijn, een rege- 
loosheidsuit- ling maken met zulk een vereeniging, dat inplaats van werk- 
keeringen loosheiduitkeering te betalen volgens deze Wet aan personen, 
Oee die bewijzen, dat zij lid van de vereeniging: zijn, periodiek aan 
‘de vereeniging uit het werkloosheidsfonds zal worden terug- 
betaald zulk een bedrag als schijnt te zijn zoo nauwkeurig mogelijk 
gelijk aan het geheele bedrag, dat zulke werklieden zouden 
hebben ontvangen gedurende dat tijdperk als werkloosheids- 
uitkeering volgens deze Wet, als zulk een regeling niet ge- 

maakt was: $ 

Mits de Minister geen regeling zal maken of continueeren 

met een vereeniging volgens deze paragraaf, tenzij hij van 

meening is dat de betalingen, welke volgens de reglementen 
van de vereeniging, bij werkloosheid aan de leden worden ver- 
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strekt (inbegrepen ook die betalingen waarvoor een vergoeding 
aan de vereeniging is gegeven volgens deze paragraaf), een uit- 
keering vertegenwoordigen voor werkloosheid, wat betreft zulke 
leden, die „arbeiders” zijn, en welke betalingen gedurende het 
tijdperk tusschen de inwerking-treding van deze Wet en den 
Slsten Juli 1921 overtreffen, hetgeen bij werkloosheid uitgekeerd 
zou worden, berekend op den grondslag volgens deze Wet, 
met een bedrag gelijk aan minstens een-derde van hetgeen als 
werkloosheidsuitkeering betaald zou worden, berekend op. den 
grondslag voor de inwerking-treding van de National Insurance 
(Unemployment) Act, 1919, en welk bedrag daarna minstens 
een derde grooter is, dan hetgeen betaald wordt als werkloos- 
heidsuitkeering, berekend op den grondslag volgens deze Wet. 

2. Het bestuur of ander besturend college van een ver- 
eeniging van arbeiders, dat zulk een regeling heeft gemaakt 
als voornoemd, zal gerechtigd zijn de bijdragen te administree- 
ren verschuldigd door sommige van hare leden aan het werk- 
loosheidsfonds volgens deze „Wet of eenig deel daarvan, alsof 
zulke bijdragen een deel vormen van de contributies te betalen 
door deze leden aan de vereeniging, en niettegenstaande eenig 
bepaling in de statuten der-vereeniging het tegendeel zegt, 
mag het de grondslagen der contributies van deze leden in 
verhouding verlagen. 

8. Ter bevordering van het doel van deze Wet zal het be- 
drag van een som, welke, voorzoover het de toepassing van 
deze paragraaf betreft, aan iemand betaald zou zijn als werk- 
loosheidsuitkeering, beschouwd worden als wel betaald te zijn. 

4, De Minister kan verordeningen maken om deze paragraaf 
aan het doel te doen beantwoorden, en om geschillen, welke 
uit hoofde van deze paragraaf mogen ontstaan te verwijzen 
naar verzekeringsambtenaren, scheidsgerechten of den scheids- 
rechter aangesteld volgens deze Wet. 

5. Het feit dat personen, geen werknemers, lid kunnen zijn 
van een vereeniging, zal niet verhinderen dat de vereeniging 
beschouwd wordt, als een vereeniging van werknemers voor het 
doel van deze paragraaf, als de vereeniging in hoofdzaak een 
vereeniging is van werknemers. 

6. De Minister kan, met toestemming van den Minister van 
Financiën en onderworpen aan zulke voorwaarden of anderszins, 
als de Minister mocht voorschrijven, aan elke vereeniging, waar- 
mede een regeling getroffen is volgens deze paragraaf, bij wijze 
van bijdrage in de administratieve kosten van de vereeniging 
in verband met de regeling zulk een som betalen, welke jaar- 
lijks vijf procent van het aan de vereeniging terugbetaalde 
bedrag volgens deze paragraaf niet overtreft, zooals hij geschikt 
acht, en elke som zoo betaald zal beschouwd worden als deel 
van de kosten gemaakt door den Minister bij ’t uitvoeren van 
deze Wet en zal dienovereenkomstig in rekening gebracht 
worden. 
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Bevoegdheid 16. 1. Indien het den Minister blijkt, dat in eenig bedrijf 
om te voor-in de werkloosheidsverzekering meer bevredigend voorzien kan 
Tren, worden door een regeling volgens deze paragraaf, dan doorde 
zekering in algemeene bepalingen van deze Wet, kan de Minister, onder- 
eenig bedrijf worpen aan de bepalingen van deze SAREL zulk een regeling 
door middel voedkeuren of maken, en elke dergelijke regeling wordt in deze 
ade Wet aangeduid als „een bizondere regeling”. À 
regeling. 2. De Minister kan voor het doel van deze paragraaf, bij 
bizondere beschikking iedere regeling goedkeuren, zoowel met 
als zonder wijziging, welke gemaakt wordt door een vereenigde 
bedriĳfsraad of een vereeniging van werkgevers en werknemers, 
welke de volstrekte meerderheid vertegenwoordigt van de werk- 
gevers en werknemers in eenige industrie en welke regeling 
voorziet in de werkloosheidsverzekering voor alle lieden in die 
industrie werkzaam, of al diegene, welke niet tot bepaalde 
klasse daarvan behooren en welks uitkeeringen volgens de 
meening van den Minister niet ongunstiger zijn over ’t geheel 

dan de uitkeeringen voorzien door deze Wet. 

3. Wanneer geen bizondere regeling gemaakt is ten aanzien 
van een industrie door een vereenigden bedriĳfsraad of vereeni- 
ging van werkgevers en werknemers en goedgekeurd door den 
Minister, kan de Minister zelf bij bizondere beschikking een 
bizondere regeling maken ten aanzien van die industrie. 

4, Wanneer een bizondere regeling van kracht is, zullen de 
verzekerde arbeiders voor wie die regeling van toepassing is, 
niet verplicht zijn zich te verzekeren of verzekerd te blijven 
volgens deze Wet, en onderworpen aan de bepalingen van deze 
Wet, zullen zij geen recht op werkloosheidsuitkeering hebben. 

5. Wanneer een bizondere regeling van kracht is, zal er aan 
het lichaam, hetwelk belast is met de administratie van de 
regeling, jaarlijks uit de gelden, door het Parlement verschaft, 
zulk een som betaald worden, als de Minister, met het oog op 
de geschatte inkomsten en uitgaven volgens deze regeling door 
verordeningen, gemaakt door hem met de toestemming van 
den Minister van Financiën, kan vaststellen, maar welke som 
in geen geval te boven mag gaan een-tiende van het bedrag, 
berekend op de voorgeschreven wijze, dat zou betaald zijn, 
wanneer de regeling niet van kracht geweest was, bij wijze van 
bijdragen volgens deze Wet van werkgevers en werknemers ten 
behoeve van de werknemers voor wie de regeling van toe- 
passing is. 

6. Hen bizondere regeling zal het gevolg hebben alsof uitge- 
vaardigd in deze Wet en kan voor het doel van de regeling, 
elke bepaling van deze Wet toepassen met of zonder wijziging, 
en kan zulke andere bepalingen inhouden, inbegrepen bepalingen 
voor instelling van een lichaam, belast met de administratie 
van de regeling en ten aanzien van het toezicht op de 
administratie van de regeling en onderworpen aan de toestem- 
ming van den Minister van Financiën, ten aanzien van de 


belegging van fondsen en het nazien, als de Minister noodig 
acht om gevolg te geven aan de regeling of de bepalingen 
van deze paragraaf, 

7. Een bizondere regeling zal van kracht blijven tot vastge- 
steld in overeenstemming met de bepalingen daarvan, en de 
Minister kan ten alle tijde, in geval van een bizondere regeling 
gemaakt door een vereenigden bedrijfsraad of eene vereeniging 
van werkgevers en werknemers op verzoek van dien raad of 
die vereeniging, en in geval van een regeling door hemzelf 
gemaakt, na overleg met vertegenwoordigers van werkgevers 
en werknemers betrokken bij die regeling, bij bizondere be- 
schikking de bepalingen van de regeling gemaakt volgens deze 
paragraaf veranderen of verbeteren. 

8. Voor het doel van deze paragraaf beteekent de uitdrukking 
„„industrie’’ elke klasse of klassen van inrichtingen in besloten 
ruimte of elke klasse of klassen van inrichtingen in de open 
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lucht welke de Minister zal vaststellen een industrie te zijn 
voor dat doel. 


Bepalingen 17. 1. Wanneer een arbeider op wien een bizondere regeling 
. betreffende van toepassing is, ophoudt aan die regeling onderworpen te 
Aare ngen zijn, of uit hoofde van de vaststelling van de regeling of ander- 
Belder te zins, zal hij geen recht op werkloosheidsuitkeering hebben voor 
houden on- het einde van een tijdperk van zes maanden gerekend vanaf 
derworpente den datum, waarop voor het eerst, nadat hij heeft opgehouden 
zijnofonder- verzekerd te zijn onder de bijzondere regeling ten behoeve van 
Be ID hem een bijdrage volgens deze Wet wordt betaald, maar zal 

zondere rege-gedurende het genoemde tijdperk recht hebben op uitkeeringen 

lingen. volgens de regeling op dezelfde wijze alsof hij niet had opge- 
houden, daaronder te vallen. 

2. Wanneer op een arbeider te eeniger tijd een bizondere 
regeling van toepassing wordt, zal hij niet gerechtied worden 
uitkeeringen te ontvangen volgens de regeling totdat een tijd- 

perk van zes maanden geëindigd is, gerekend vanaf den datum 
waarop voor ’t eerst een bijdrage volgens de regeling ten be- 
hoeve van hem betaald werd, of zulk een korter tijdperk als 
waarin ten behoeve daarvan kan zijn voorzien in de regeling, 
maar zal gedurende genoemd tijdperk recht hebben op werk- 
loosheidsuitkeering alsof hij niet onderworpen geworden was 
aan de regeling. 


Bizondere Â8. De Minister kan, na overleg met de Board of Trade, 
bepalingen verordeningen maken volgens deze Wet, de bepalingen van de 
watbetreftde Wet zoo wijzigende, als hij geschikt acht, in hun toepassing 
koopvaardij. > ‚ masters’, matrozen en leerlingen bij den zeedienst en zee- 

visscherijdienst en in ’t bizonder, zonder inbreuk op de alge- 
meenheid van de voorafgaande bepaling, kunnen zulke ver- 
ordeningen voorzien: 

a. in de vrĳstelline van die „„masters’”’, matrozen of leer- 
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ngen van deze Wet, welke noch een domicilie noch 
een woonplaats hebben in het Vereenigde Koninkrijk, 
en in de betalingen door de werkgevers van zulke ‚„mas- 
ters’’, matrozen of leerlingen van bijdragen op dezelfden 
grondslag als zouden hebben betaald moeten zijn indien 
de ‚„masters”’, matrozen en leerlingen arbeiders geweest 
waren in den zin van deze Wets; 

b. in de administratie op de voorgeschreven manier van 
de fondsen ontstaan uit de bijdragen betaald door werk- 
gevers ten behoeve van ‚„„masters’”’, matrozen of leerlingen, 
welke zijn vrijgesteld van de bepalingen van deze Wet 
en in de doeleinden waarvoor zulk een fonds aangewend 
kan worden. 


De bevoegd. î9. De Minister kan, met de goekeuring van den Minister 
heid de Wet van Financiën, bij beschikking voorzien in het opnemen onder 
ndi de arbeiders in den zin van deze Wet, van zulke lieden, welke 
derde bedrij-22genomen zijn in die uitgezonderde bedrijven omschreven in 
ven. Deel IT van het Herste Additioneele Artikel van deze Wet, of 
onvoorwaardelijk of onderworpen aan zulke voorwaarden als 

omschreven in de beschikking. 
2. Voordat zulk een beschikking wordt gemaakt, zal het 
ontwerp daarvan elk der Huizen van ’t Parlement voorgelegd 
worden voor een tijdperk van niet minder dan dertig dagen 
gedurende de zitting van ’t Parlement en indien een der Huizen 
voor ’t einde van dat tijdperk een adres aan den Koning aan- 
biedt tegen het ontwerp of eenig deel daarvan, zal daarop geen 
verdere voortgang aan genoemd ontwerp gegeven worden, maar 
zonder inbreuk op de bevoegdheid, tot het maken van een 

nieuw ontwerp-beschikking. 


Toepassing 20. 1. Deze Wet zal van toepassing zijn op arbeiders in 
van Wet in Rijksdienst voor wie deze Wet van toepassing zou zijn, indien 
hi kle ‘tde werkgever een particulier was, uitgezonderd op zulke arbei- 
nin ders welke in vasten Rijksdienst zijn, onderworpen echter aan 
of „Territo- zulke wijzigingen als daarin gemaakt kunnen worden bij Konink- 
rials’’ ge= lijk Besluit met het doel de bepalingen van deze Wet toe te 
Verrijn onde Passen voor het geval van zulke arbeiders. 
de wapenen. Wanneer iemand van de Naval Reserves, Army Reserve, 
Air Force Reserve of Territorial Force voor oefening onder de 
wapenen is en uitbetaling ontvangt van de gelden door het 
Parlement voor vloot-, leger- of luchtvaartdienst toegestaan en 
onmiddellijk vóór het onder de wapenen komen een arbeider 
was in den zin van deze Wet, zal hij voor het doel van deze 
Wet, beschouwd worden, terwijl hij aldus voor oefening onder 
de wapenen is, te zijn een arbeider in dienst van het Rijk. 


Overtredin- 21. 1. Indien iemand met het doel voordeel of uitbetaling 
Sen, enz. te verkrijgen volgens deze Wet, voor hemzelf of voor eenig 
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ander persoon, of met het doel eenige betaling te ontduiken, 
die door hem zelf moet worden gedaan, of iemand anders in de 
gelegenheid te stellen zulk een bepaling te ontduiken, opzettelijk 
een valsche opgave doet of een valsche voorstelling geeft, zal 
hij na summier onderzoek, gestraft worden met gevangenisstraf 
van ten hoogste 8 maanden, met of zonder dwangarbeid. 

Een Court of Summary jurisdiction in lerland zal dezelfde 
bevoegdheid hebben als in Engeland in geval iemand veroor- 
deeld is voor een overtreding volgens deze onderafdeeling om 
een boete 25 pond niet te bovengaande, op te leggen inplaats 
van gevangenisstraf, indien het hof van meening is dat het 
voor het geval rechtvaardiger is een boete op te leegen dan 
gevangenisstraf. 

2. Indien een werkgever of arbeider in gebreke is gebleven 
de bijdragen te betalen welke hij schuldig is volgens deze Wet, 
(inbegrepen bijdragen te betalen volgens een bizondere regeling), 
of indien een werkgever of arbeider of eenig ander persoon 
weigert of vergeet te voldoen aan de eischen van deze Wet of 
de verordeningen gemaakt onder deze Wet, of indien een werk- 
gever van de loonen of andere vergoedingen van een arbeider 
aftrekt of tracht aftetrekkem de geheele of een deel van de 
werkgever bijdrage, zal hij voor iedere overtreding gestraft 
worden na summier onderzoek met een boete 10 pond niet te 
boven gaande, en ook wanneer de overtreding geen opzet is 
om een bijdrage volgens deze Wet te betalen, met het betalen 
aan het werkloosheidsfonds van een som gelijk aan het bedrag, 
welk hij geweigerd of verzuimd heeft te betalen en welke som, 
wanneer betaald, beschouwd zal worden als betaling ter vol- 
doening van de bijdragen, welke hij zoo geweigerd of verzuimd 
had te betalen. 

8. Wanneer van een werkgever, volgens de voorafgaande 
bepalingen van deze paragraaf, de overtreding bewezen is van 
het verzuimen of verwaarloozen van bij te dragen volgens deze 
Wet, dan kan, indien bericht van het voornemen om zoo te 


doen, wordt ingediend bij exploit, bewijs gegeven worden van 
„het verzuim van den kant van den werkgever om andere bij- 


dragen te betalen ten behoeve van denzelfden persoon ge- 
durende het jaar voorafgaande aan den datum, waarop de aan- 
klacht werd ingediend en bij ’t bewijs van zulk een verzuim 
zal de werkgever gestraft worden met het betalen aan het 
werkloosheidsfonds van een som gelijk aan het totaal van alle 
bijdragen, waarvan bewezen is, dat hij verzuimd heeft te be- 
talen, en elke som betaald door een werkgever volgens de 
voorafgaande bepaling zal beschouwd worden als een betaling 
ter voldoening van die bijdragen en het deel van die bijdragen 
voor den arbeider zal door den werkgever van den arbeider 
niet terug te vorderen zijn. 

4. leder die een verzekerings-kaart, verzekerings-boekje of 
gebruikte verzekerings-zegel koopt, verkoopt of ten verkoop 
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aanbiedt, in ruil neemt of geeft, verpandt of in pand neemt, 
zal gestraft worden met een boete, welke 20 pond niet te 
boven gaat, en in gedingen volgens de voorafgaande bepalingen 
met betrekking op gebruikte verzekerings-zegels, zal een ver- 
zekerings-zegel beschouwd worden gebruikt te zijn, indien ze 
doorgeschrapt of verminkt is op een of andere manier en of 
ze al dan niet werkelijk gebruikt is voor het doel van betaling 
van een bijdrage. 

5. Gedingen (Summary (proceedings) volgens de voorafgaande 
bepalingen van deze paragraaf zullen niet worden ingesteld, 
dan door of met toestemming van den Minister en niettegen- 
staande eenige bepaling in welke Wet ook, waarin het tijdperk 
wordt voorgeschreven binnen welk gedingen begonnen kunnen 
worden, kunnen ten alle tijden aangevangen worden binnen 8 
maanden, nadat bewijs ter kennis komt van den Minister, het- 
welk volgens zijn meeningvoldoende is een veroordeeling voor 
een overtreding te rechtvaardigen, of binnen 6 maanden na het 
begaan van de overtreding, welk tijdperk het langst is. 

Voor het doel van deze paragraaf zal een verklaring van den 
Minister betreffende den datum, waarop zulk een bewijs als voor- 
noemd te zijner kennis komt, beslissend zijn. 

6. Als te eeniger tijd wordt ontdekt dat een persoon werk- 
loosheidsuitkeering heeft ontvangen, terwijl de wettelijke voor- 
waarden te zijnen opzichte niet waren vervuld, of terwijl hij 
niet gerechtigd was werkloosheidsuitkeering te ontvan sen zal 
hij verplicht zijn aan het werkloosheidsfonds terug te betalen, 
elke som aan hem betaald uit hoofde van werkloosheidsuitkeering 
terwijl de wettelijke voorwaarden niet vervuld werden of terwijl 
hij niet gerechtigd was uitkeering te ontvangen. 

1, Niets zal in deze paragraaf zoo worden uitgelegd, als om 
den Minister te weerhouden sommen terug te vorderen verschul- 
digd aan het werkloosheidsfonds door middel van burgerlijke 
gedingen en al dergelijke sommen zullen terugvorderbaar zijn 
als schulden toekomend aan het Rijk, en kunnen zonder eenig 
ander verhaal uit te sluiten, door den Minister teruggevorderd 
worden als burgelijke schuld. 

8. In de gedingen volgens deze paragraaf of in eenig geding 
inhoudende eenig geschil over het betalen van bijdragen vol- 
gens deze Wet of voor het terugverkrijgen van bedragen ver- 
schuldigd aan het werkloosheidsfonds, zal de beslissing van den 
scheidsrechter aangesteld volgens deze Wet over eenig geschil, 
daaruit voortvloeiende of een persoon al dan niet een arbeider 
is of was in den zin van deze Wet, beslissend zijn voor het doel 
van dit geding, en indien zulk een beslissing niet verkregen is 
en de beslissing van het geschil is noodzakelijk voor de vast- 
stelling van het geding, zal het geschil worden verwezen naar den 
scheidsrechter in overeenstemming met verordeningen gemaakt 
volgens deze Wet ten einde zulk een beslissing te verkrijgen. 

9. Alle gedingen voor eenige overtreding of niet-inwilliging 
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van de bepalingen van deze Wet, inbegrepen alle verordeningen 
volgens deze Wet gemaakt, zullen in Schotland worden inge- 
steld en gevoerd volgens de bepalingen van de Summary Juris- 
dietion (Seotland) Acts, en kunnen, niettegenstaande wat ook 
in de voorafgaande bepalingen van deze paragraaf, aanhangig 
gemaakt worden door den Procurator Fiscal of den Minister. 


Bargerlijke 22. Ì. Wanneer een werkgever verzuimd of verwaarloosd 
gedingen heeft eenige bijdrage te betalen, welke hij volgens deze. Wet 
tegen werk: verplicht is te betalen ten behoeve van een werkman in zijn 
Bever® … bedrijf (hi duid al rk de "zui f ver- 
wegens ver- Pedrij (hierna aange s „werknemer”’,) of verzuimd of ve 
zuim te vol- waarloosd heeft in verband met een werknemer te voldoen aan 
doen aandede eischen van eenige verordening betrekking hebbende op 
Wet. de betaling en inzameling van bijdragen, en de werknemer 
heeft om reden daarvan geheel of gedeeltelijk de werkloosheids- 
uitkeering verloren, waarop hij recht gehad zou hebben volgens 
deze Wet, zal hij gerechtied zijn een som kortelijk terug te 
vorderen van den werkgever, als een burgerlijke schuld, gelijk 
aan het bedrag van de op die manier verloren werkloosheids- 
uitkeering. 

2. Gedingen kunnen begonnen worden volgens deze para- 
graaf, niettegenstaande dat procedures begonnen zijn volgens 
eenige andere bepaling van deze Wet uit hoofde van hetzelfde 
verzuim. 


Voorrangvan 29. 1. Er zullen onder de schulden, welke volgens paragr. 

aanspraakop209 van de Companies (Consolidation) Act, 1908, in de boedel- 

Pads verdeeling zijn van een maatschappij, welke liquideert, begrepen 

door failliete Worden, om in voorrang van alle andere schulden betaald te 

werkgevers. worden, alle bijdragen te betalen volgens deze Wet door de 
maatschappij ten behoeve van arbeiders gedurende de 4 maanden 
voor het begin der liquidatie of het bevel tot liquidatie, en die 
Wet zal overeenkomstig van kracht zijn en formeele bewijzen 
van de schulden, aan welke de voorrang wordt gegeven volgens 
deze paragraaf zullen niet vereischt worden uitgezonderd in 
gevallen waar het anders voorzien is door voorschriften ge- 
maakt volgens die Wet. 

2. In geval van liquidatie van een maatschappij als bedoeld 
in de Stannaries Act, 1887, zullen, zulke bijdragen als voornoemd, 
indien te betalen ten behoeve van een mijnwerker, gelijke 
voorrang hebben, als wordt verleend aan loonen van mijn- 
werkers onder paragr. 9 van die Wet, en die paragraaf zal 
overeenkomstig van kracht zijn. 

8. Deze paragraaf zal niet van toepassing zijn wanneer een 
maatschappij vrijwillig geliquideerd wordt alleen met het doel van 
weder-opbouw of samensmelting met een andere maatschappij. 

4, Paragraaf e van de onderafdeeling 1 van afdeeling 38 
van de Bankruptey Act, 1914, en paragraaf (e) van de onder- 
afdeeling 1 van afdeeling 118 van de Bankruptey (Scotland) 
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Act, 1913 (welke betrekking hebben op voorrang van schulden) 
zullen van kracht zijn alsof voor de bepalingen daarin voor 
bijdragen te betalen volgens de National Insurance Act, 1911, 
ten behoeve van werklieden in een verzekerd bedrijf, plaats- 
vervangende bepalingen waren gesteld voor de bijdragen te 
betalen volgens deze Wet ten behoeve van arbeiders. 

5. Er zullen onder de schulden, welke volgens paragr. 4 
van de Preferential Payments in Bankruptcy (Ireland) Act, 
1889, in de verdeeling van bezittingen zijn van een failliet of 
„arranging debtor”t) inbegrepen worden, om in voorrang van alle 
andere schulden betaald te worden, alle bijdragen te betalen 
volgens deze Wet door den failliet of „arranging debtor’ ten 
behoeve van arbeiders gedurende 4 maanden voor den datum 
van het vonnis in geval van een failliet of het richten van 
een verzoek om toegelaten te worden tot gerechtelijke regeling 
in geval van een „arranging debtor” en die Wet zal overeen- 
komstig van kracht zijn en formeele bewijzen van de schulden 
waaraan voorrang gegeven wordt volgens deze onderafdeeling 
zullen niet vereischt worden, uitgezonderd in gevallen waar het 
anders voorzien is door algemeene voorschriften gemaakt vol- 
gens genoemde Wet. 


Onver- 24. Onderworpen aan de bepalingen van deze Wet zalelke 

tende aanwijzing voor of vordering op, en elke toestemming tot aan- 

[ SR wijzing of vordering, eenige uitkeering verleend uit hoofde van 

deze Wet (inbegrepen eenige uitkeering volgens bizondere rege- 

lng)ongeldie zijn, en bij failliet van iemand, die recht heeft op 

zulk een uitkeering, zal de uitkeering niet overgaan op een 

trustee of ander persoon welke handelt ten behoeve van zijn 
crediteuren. 


Ondersteu- 25. Biĳ ’t vaststellen of buiten de verzekering om al dan 
ning behalve niet ondersteuning zal toegestaan worden aan iemand, die 
ten werkloosheidsuitkeering of uitkeering volgens een bizondere 
zekering. regeling ontvangt of gerechtigd is te ontvangen, zal de auto- 

riteit, welke de bevoegdheid heeft de ondersteuning toetestaan, 

geen van zulke uitkeeringen in aanmerking nemen, uitgezon- 


derd in zoo verre ze 7 s. 6 d. per week overtreffen. 


Bepalingen 26. 1. De verordeningen gemaakt volgens deze Wet zullen 
betreffende erin voorzien, dat bijdragen zullen worden teruggegeven aan 
teruggave cen werknemer, die geen arbeider is in den zin van deze Wet 
van bijdra- ib 6 ke ] 
gen en ver. CP aan zijn werkgever, welke door hen respectievelijk betaald 
goedingen Zijn, in de meening dat die werknemer arbeider was in den zin 
voorverlorenvan de Wet, in geval van bijdragen van den werknemer, onder- 
verzeke- worpen aan den aftrek van ieder bedrag door hem ontvangen 
ringsboekjes. Ù 3 à p 
als werkloosheidsuitkeering volgens dezelfde meening: 
mits geen teruggave van bijdragen gedaan zal worden volgens 


1) Hen debiteur, die verkeert in termen van gerechtelijke regeling. 
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deze bepaling, behalve op een verzoek gedaan op de voorge- 
schreven wijze en binnen het voorgeschreven tijdperk, ten 
minste zijnde een jaar vanaf den datum, waarop de bijdragen 
werden betaald. 

2, Wanneer volgens verordeningen gemaakt volgens deze 
Wet een som is betaald uit het Werkloosheidsfonds bij wijze 
van vergoeding voor de teruggave van een boekje of kaart, 
welke verloren is, zal de persoon die aansprakelijk is voor de 
bewaring van boekje of kaart tijdens het verloren gaan, ver- 
plicht zijn de betaalde som terug te betalen, voor iedere keer 
niet meer dan 1 s. 


Bevoegd- 27. Een inspecteur, aangesteld volgens deze Wet, zal voor 
heden van het doel der uitvoering van deze Wet, de bevoegdheid hebben 
inspecteurs. het volgende te doen nl: 

a. Op elken geschikten tijd een gebouw of plaats binnen 
te treden, anders dan een particulier woonhuis, en 
geen werkplaats, waar hij gegronde redenen heeft te 
veronderstellen, dat arbeiders werkzaam zijn; 

b. Zulke onderzoekingen te doen of inlichtingen te vragen, 
als noodig om zekerheid te krijgen of aan de bepalingen 
van deze Wet voldaan wordt in zulk een gebouw of 
plaats; 

c. Te ondervragen, of alleen of in de tegenwoordigheid. 
van eenig ander persoon, zooals hij geschikt acht, met 
betrekking tot welke zaken ook volgens deze Wet, 
ieder, dien hij in zoo’n gebouw of plaats vindt of van 
wien hij gegronde reden heeft te gelooven, dat hij een 
arbeider is of geweest is en van ieder dergelijk persoon 

. te eischen zoo ondervraagd te worden en een verklaring 
te teekenen van de waarheid der zaken betreffende 
welke hij op die manier ondervraagd wordt; 

d. Zulke andere bevoegdheden uit te oefenen als noodig 
kunnen zijn om deze Wet uit te voeren. 

2. De bezitter van zulk een gebouw of plaats en ieder ander, 
welke een arbeider in dienst heeft, en de bedienden en agenten 
van zulk een bezitter of andere persoon en elke arbeider zal 
iederen inspecteur al zulke inlichtingen verschaffen en zal al 
zulke registers, boeken, kaarten, loonlijsten, loonregisters en 
andere documenten ter inzage overleggen, als de inspecteur 
redelijkerwijze kan vereischen. | 

3. Indien iemand opzettelijk een inspecteur in de uitoefe- 
ning van een bevoegdheid volgens deze Wet tegenhoudt of 
belemmert of in gebreke blijft zulke inlichtingen te geven of 
zulke documenten te overleggen als voornoemd, of iemand ver- 
bergt of belet of tracht te verbergen of te beletten om te ver- 
schijnen voor den inspecteur of door hem ondervraagd te worden, 
zal hiĳ na summier onderzoek gestraft worden met een boete 
9 pond niet te bovengaande: 
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Mits van iemand geëischt zal worden volgens deze paragraaf 
eenige vraag te beantwoorden of eenig bewijs te geven dat tot 
gevolg zou hebben hem zelf te belasten. 

4. Wanneer de verplichting bestaat toe te laten, dat eenig 
gebouw of plaats onderzocht wordt door inspecteurs of andere 
beambten in dienst van, of onder contrôle staand van eenig 
ander departement, kan de Minister met dat andere departe- 
ment regelingen treffen voor alle bevoegdheid en verplichtingen 
van inspecteurs volgens deze paragraaf uit te voeren door 
inspecteurs of andere beambten van zulk een ander departe- 
ment en wanneer zulk een regeling getroffen is, zullen zulke 
inspecteurs en beambten alle bevoegdheid hebben van een in- 
specteur volgens deze paragraaf, 

5. Ieder inspecteur zal voorzien worden van het voor- 
geschreven certificaat van zijn aanstelling en zal, bij verzoek 
om toelating tot eenig gebouw voor het doel van deze Wet, 
indien vereischt, genoemd certificaat aan den bezitter overleggen. 


Betaling van 289. Wanneer iemand, aan wien een voorschot op grond 
reiskosten van de onkosten van Het reizen naar een plaats waar werk 
van ver- voor hem gevonden is, toegestaan is volgens onderafdeeling (1) 
zekerden. van paragr. 2 van de Labour Exchanges Act, 1909, een ver- 

zekerde is, die volgens den Minister gerechtigd is werkloos- 
heidsuitkeering te ontvangen of voort te gaan met ontvangen, 
indien hij werkloos werd of bleef, kan de Minister uit het 
werkloosheidsfonds teruebetalen aan het fonds, waaruit het 
voorschot werd gegeven, zulk een deel van het voorschot, als 
met toestemming van den Minister van Financiën voorgeschre- 
ven kan worden, maar als de verzekerde in gebreke blijft, 
zonder gegronde verontschuldiging, het voor hem gevonden 
werk aan te nemen, kan de som uit het werkloosheidsfonds 
betaald van hem worden teruggevorderd of afgetrokken worden 
van een werkloosheidsuitkeering, welke daarna aan hem zou 
uit te betalen zijn, en wanneer teruggevorderd, zal ze aan het 
werkloosheidsfonds betaald worden. 


Bepaling ten 29. De Minister kan met elken werkgever, wien deze Wet 
opzichte vanof de National Insurance (Health) Acts 1911—1919 verplicht 
oe intot het betalen van bijdragen, een beschikkine treffen, voor 
Eide be gevallen en op voorwaarden door hem te omschrijven, waarbij 
middeling ten aanzien van arbeiders door hem in dienst genomen door 
van arbeids- bemiddeling van een arbeidsbeurs of werkzaam bi hem op den 
beurzen. datum van zulk een schikkine, het nakomen van alle of eenige 
der verplichtingen, opgelegd volgens deze Wet of volgens de 

National Insurance (Health) Acts, 1911—1919, zoowel die waar- 

toe hĳ zelf verplicht is als die ten bate der arbeiders, zal 

worden overgenomen ten behoeve van den werkgever door de 
arbeidsbeurs, en waarbij ten opzichte van dergelijke arbeiders 
niet-opeen-volgende perioden van arbeid, hetzij van dezelfde 
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arbeiders of van andere, beschouwd kunnen worden in verband 
met de bijdragen van den werkgever volgens deze Wet, als 
continu-arbeid van één enkel arbeider, 


30. Wanneer voor het doel van deze Wet, vereischt wordt 
de leeftijd of het huwelijk van iemand te bewijzen door over- 


geboorte. enlegging van een geboorte-acte of trouw-acte, zal een ieder, die 


een geschreven verzoek toont in zulk een vorm en inhoudende 
zulke bizonderheden als van tijd tot tijd kunnen worden voor- 
geschreven door den Minister of Health, de Scottish Board of 
Health, of de Local Government Board for Ireland, zooals het 
geval zal zijn, en een vergoeding betaalt van 6 d. in geval van 
een geboorte-bewijs en 1 s. in geval van een trouw-bewiĳs, ge- 
rechtigd zijn een gecertifieerd afschrift te ontvangen van de 
aangifte van geboorte of huwelijk van dien persoon, zooals ’% 
geval is, in het geboorte-register of huwelijk-register, zooals 
het geval is, berustende bĳ den ambtenaar, die de bewaring 
daarvan heeft, en formulieren voor zulk een verzoek zullen op 
aanvraag kosteloos worden verstrekt door iederen ambtenaar 
die de registers van geboorten en sterften houdt of bewaart. 

31. Zegels, welke vereischt worden voor het doel van deze 
Wet, zullen zoo worden gemaakt en uitgegeven als de Commis- 
sioners of Inland Revenue, met toestemming van den Minister 
van Financiën zullen voorschrijven, en genoemde Commissioners 
kunnen, door verordeningen in overeenstemming met de be- 
palingen van deze Wet in verband met verordeningen van den 
Minister, voorzien in toepassing, met de noodige wijzigingen, 
wat betreft zulke zegels, van alle of eenige van de bepalingen 
(inbegrepen straf-bepalingen) van de Stamp Duties Management 
Act, 1891, als verbeterd door eenige later volgende Wet, en 
paragr. 65 van de Post-Office Act, 1908 en kunnen met toe- 
stemming van den Postmaster-General zorgen voor den verkoop 
van zulke zegels door middel van het postkantoor. 


32. 1. Paragr. 80 en 81 van de Factory en Workshop Act, 
1901, betrekking hebbende op het maken van verordeningen 
volgens die Wet, als bepaald en toegepast in het Additioneele 
Artikel bij deze Wet, zullen van toepassing zijn op bizondere 
verordeningen gemaakt volgens deze Wet. 

2. Voordat een bizondere beschikking van kracht HRE zal 
ze beiden Huizen van het Parlement voorgelegd worden 
voor een tijdperk van niet minder dan 80 dagen, gedurende 
welke er zitting is en indien een der Huizen voor het einde 
van die 80 dagen een adres tot den Koning richt tegen het 
ontwerp of eenig deel daarvan, zal daarop geen verdere voort- 
gang aan genoemd ontwerp gegeven worden, maar zonder in- 
breuk op de bevoegdheid tot het maken van een nieuw ont- 
werp-beschikking. 


Uitoefening 
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33. Indien volgens deze Wet de Minister tot iets gevorderd 


van bevoegd- wordt of de Minister tot iets gemachtigd is, kan daarvoor in 


heden van 


den Minister. 


Toepassing 


de plaats treden een Secretaris van het Ministerie van Arbeid 
of eenige adjunct-Secretaris van het Ministerie of een ander 
persoon, daartoe door den Minister gemachtigd. 


34. Deze Wet zal op lerland van kracht zijn, onderworpen 


van de wet aan de volgende wijzigingen: 


op Ierland. 


Inplaats van alle arbeiders, zullen alle arbeiders van 16 jaar 
en ouder, verplicht zijn verzekerd te zijn, die geheel of hoofd- 
zakelijk aangenomen zijn voor handen-arbeid in eenig bedrijf, 
welk een verzekerd bedrijf is voor het doel van de Wetten ver- 
vangen door deze Wet, en de uitdrukking „arbeider” en „ver- 
zekerd bijdrager” zullen dien overeenstemming uitgelegd worden: 

Gezien dat — 

1. de Minister, met goedkeuring van den Minister van 
Financiën bij beschikking er in kan voorzien, dat onder 
hen, die arbeiders zijn in den zin van deze Wet, in de 
toepassing ervan op lerland, inbegrepen worden, alle 
lieden welke arbeiders zijn in den zin van deze Wet in 
de toepassing ervan op Engeland en Schotland, en elk 
zulke beschikking kan onvoorwaardelijk gemaakt worden, 
of onderworpen aan zulke voorwaarden als daarin om- 
schreven mogen worden; 

2. eenige beschikking, welke gemaakt is volgens paraer. 104 
van de National Insurance Act, 1911 onderafdeeling (1) 
van paragr. l van de National Insurance (Part. II) 
(Munition Worker) Act, 1916, of volgens paragr. 1 van 
de National Insurance (Unemployment) Act, 1918, en 
van kracht is bĳ den aanvang van deze Wet, zal voor 
het doel van deze paragraaf, van kracht blijven en gevolg 
hebben alsof gemaakt volgens overeenkomstige bepa- 
lingen in deze Wet; en 

8. wanneer iemand werkzaam is in een plattelands-district 
en hij heeft in dat district gewoonlijk bezigheid in geen 
verzekerd bedrijf, bijdragen volgens deze Wet niet be- 
taalbaar zullen zijn ten behoeve van hem, behalve in 
die gevallen, waar de werkgever en werknemer over- 
eenkomen dat bijdragen betaalbaar zullen zijn niet- 
tegenstaande deze bepaling. 

Voordat eenige beschikking volgens deze paragraaf gemaakt 
wordt, zal een ontwerp daarvan beiden Huizen van het Parle- 
ment voorgeleed worden voor een tijdperk van niet minder 
dan 30 dagen gedurende welke er zitting van het Parlement is 
en indien een der Huizen voor het einde van dat tijdperk een 
adres tot den Koning richt tegen het ontwerp of eenig deel 
daarvan, zal daarop geen verdere voortgang aan genoemd ont- 
werp gegeven worden, maar zonder inbreuk op de bevoegdheid 
tot het maken van een nieuw ontwerp-beschikking. 
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Onderlinge 935. De Minister kan met toestemming van den Minister 
regelingen van Financiën regelingen treffen met de autoriteit, welke 
maat Isle of pelast is met de uitvoering van eenig wettelijke regeling voor 
ed werkloosheidsverzekering op de Isle of Mar of de Channel 
Islands. Islands voor betaling van werkloosheidsuitkeering op de Isle 
of Man of Channel Islands, zooals ’t geval is, aan lieden, welke 
recht hebben op werkloosheidsuitkeering volgens deze Wet en 
voor betaling van werkloosheidsuitkeering in het Vereenigd 
Koninkrijk aan lieden, welke recht hebben op werkloosheids- 
uitkeering volgens de wettelijke regeling. 


Bepalingbe- 36. Gedurende een tijdperk van 12 maanden vanaf de in- 
treffende ait-werkingtreding van deze Wet, zal ieder, ten behoeve van wien 
Ee 86° niet minder dan vier bijdragen betaald zijn volgens deze Wet, 
urende de» ie ; 
eerste 12 Biettegenstaande dat de eerste wettelijke voorwaarde niet zal 
maanden vanzijn vervuld in dit geval, maar onderworpen aan de andere 
de werking bepalingen van deze Wet, gerechtigd zijn werkloosheidsuit- 
dezer Wet. keering te ontvangen voor tijdperken niet de 8 weken over- 
treffende, en met het doel elk verzekerd persoon bevoegd te 
maken uitkeering te ontvangen tot het aangenomen bedrag 
voornoemd binnen het tijdperk voornoemd, maar voor geen 
ander doel, zal er, worden beschouwd zulk een aantal bijdragen 
betaald te zijn ten behoeve van hem als, tezamen met het 
aantal bijdragen werkelijk ten behoeve van hem betaald, vol- 
doende zijn hem bevoegd te maken als voornoemd. 


Bevoegdheid 37. Indien er zich moeilijkheden voordoen bij het in wer- 
om moeilijk- king stellen van deze Wet, kan de Minister met toestemming 
heden uit den van den Minister van Financiën, bij beschikking alleg doen 
hef wat hem noodig of raadzaam voorkomt om deze Wet in wer- 
king te stellen, en zulk een beschikking kan de bepalingen 
van deze Wet wijzigigen voor zoover noodig of raadzaam mag 

blijken om de beschikking van kracht te maken: 
Mits de Minister de bevoegdheden verleend door deze para- 
graaf niet zal toepassen na één jaar vanaf de inwerkingtreding 

van deze Wet. 


Bepaling be- 38. 1. Alle bijdragen betaald ten behoeve van lieden vol- 
treffende bij- vens de Wetten vervangen door deze Wet zullen voor alle 
dragen, doeleinden van deze Wet beschouwd worden alsof ze een gelijk 


ten aantal bijdragen waren ten behoeve van hen betaald volgens 


en ambte- deze Wet. 


maren vol- 2, Alle sommen, welke bĳ de inwerkingtreding van deze 
gens vervan: Wet in het debet staan van een werkloosheidsfonds gesticht 
en Besten. volgens de Wetten vervangen door deze Wet, zullen over- 
gedragen worden op het werkloosheidsfonds en beschouwd 
worden als een deel te vormen van het werkloosheidsfonds 

gesticht volgens deze Wet. 
8. De bestaande scheidsrechter, verzekerings-ambtenaren, 
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referees, voorzitters van scheidsgerechten en alle andere ambte- 
naren, inspecteurs en bedienden aangesteld voor het doel van 
de Wetten, vervangen door deze Wet, zullen beschouwd wor- 
den alsof ze aangesteld waren bij overeenkomstige diensten 
volgens deze Wet en zullen dienovereenkomstig het ambt 
bekleeden, 


Interpretatie 39, 


en Toepas- 
sing. 


de. 


1. Ten opzichte van deze Wet 

Bijdragen door een werkgever betaald ten behoeve van 
een arbeider, zullen beschouwd worden als bijdragen 
betaald door den arbeider. 

Twee tijdperken van werkloosheid van niet minder dan 
2 dagen elk, gescheiden door een tijdperk van niet meer 
dan 2 dagen, gedurende welken tijd de arbeider niet 
werkloos is geweest voor meer dan 24 uur, of twee tijd- 
perken van werkloosheid van niet minder dan één week, 
elk gescheiden door een tusschenruimte van niet meer 
dan zes weken, zullen worden beschouwd als een door- 
loopend tijdperk van werkloosheid en de uitdrukking 
„doorloopend werkloos” zal een overeenkomstige betee- 
kenis hebben. | 
lemand, aan wien tijdelijk werk verschaft is door eene 
centrale commissie of distress” commissie volgens the 
Unemployed Workmen Act, 1905, of tot welks verschaf- 
fing zulk een commissie heeft bijgedragen volgens die 
Wet, zal niet worden beschouwd een arbeider te zijn in 
den zin van deze Wet. 

Een arbeider zal niet beschouwd worden werkloos te 
zijn op eenigen dag, waarop hij werk verricht waarvoor 
hij een vergoeding kriet of waarvan hij voordeel heeft, 
tenzij dat werk gewoonlijk door hem verricht werd bij 
zijn gewone arbeid en buiten de gewone werktijden van 
dien arbeid, en de vergoeding daarvoor ontvangen voor 
dien dag, 8 s. 4 d. niet overtreft of wanneer de ver- 
goeding betaald moet worden over een tijdperk langer 
dan een dag, het dagelijksch gemiddelde van deze ver- 
goeding dat bedrag niet overtreft. 

De uitdrukking „„bedriĳjfsgeschil” bedoelt elk geschil 
tusschen werkgevers en werknemers, of tusschen arbei- 
ders en arbeiders, dat betrekking heeft op werken of 
niet werken, of op wat onder werken of niet-werken 
moet worden begrepen, of op arbeidsvoorwaarden van 
personen, hetzij zij werklieden in dienst van den werk- 
gever met wien het geschil ontstaat, zijn of niet. 

De uitdrukking „de Minister” beteekent de Minister 
van Arbeid. 


. Overeenkomstig de Wet in Engeland, Wales en Ierland, 


evenals overeenkomstig de Wet in Schotland, zal een 
persoon beschouwd worden de leeftijd van zestien jaar 
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niet bereikt te hebben, voor het begin van zijn zes- 
tienden geboortedag en evenzoo met betrekking tot 
andere leeftijden. 

2. Bij ’t vaststellen van eenig geschil betreffende de vraag 
of een werk, waarvoor een persoon in dienst genomen wordt 
of is, is of was zulk, als waardoor hij arbeider werd in den 
zin van deze Wet, zal er meer gelet worden op den aard van 
het werk, waarvoor hij in dienst genomen is of was, dan op 
het bedrijf van hem bij wien hij in dienst genomien is of was. 


Titel en 40. 1. Deze Wet kan aangehaald worden als de Unemploy- 
van-krachte ment Insurance Act, 1920. 
verliezen. 9, Deze Wet zal in werking treden op den 1sten October 1920. 
3. De National Insurance (Unemployment) Acts, 1911—1919, 
hebben hierbij hare kracht verloren. B. 


De Duitsche bedrijfsradenwet. 


ÄrperLiING Î. 
ÄTGEMEENE BEPALINGEN. 


15. Ter behartiging’ van de gemeenschappelijke economische 
belangen van werknemers (arbeiders en employé’s) tegenover 
den werkgever, en ter ondersteuning van den werkgever in 
bedrijfsaangelegenheden moeten in alle bedrijven waar in den 
regel minstens 20 werknemers werkzaam zijn, bedryfsraden 
ingesteld worden. 

2. In bedrijven waarin in den regel minder dan 20, doch 
minstens 5 kiesgerechtigde werknemers zijn aangesteld, van 
wie er minstens 8 (volgens $ $ 20 en 21) verkiesbaar zijn, moet 
een „Betriebsobmann” gekozen worden. | 

Werken in zulke bedrijven minstens 5 arbeiders en 5 employé’s 
dan kan een gemeenschappeliĳjke Betriebsobmann gekozen 
worden. Is een overeenkomst tusschen de meerderheid van beide 
groepen niet te bereiken, dan kiezen zij ieder afzonderlijk een 
Betriebsobmann. 

3. Voor bedrijven waarin minstens 20 huisarbeiders werk- 
zaam zijn, die hoofdzakelijk voor hetzelfde bedrijf werken 
moet een bijzondere bedrijfsraad ingesteld worden, waarvoor 
nadere bepalingen getroffen zullen worden door den Minister 

k van Arbeid, met toestemmig van een uit 28 leden bestaande 
Commissie uit den Rijksdag. 

4, Voor land- en boschbouwbedrijven, zoowel voor aanver- 
wante bedrijven, moeten eerst dan bedrijfsraden worden opge- 
richt alg er minstens 20 vaste werknemers zijn. In deze bedrijven 
wordt eerst dan een „Betriebsobmann” gekozen als er minstens 


1) De nummering der paragrafen stemt overeen met die der Duitsche tekst. 
12 
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10 vaste werknemers werkzaam zijn, waarvan minstens 3 volgens 
$ $ 20 en 21 verkiesbaar zijn. 

5. De oprichting van werknemersvertegenwoordigingen voor 
het zee- en binnenscheepvaartbedrijf worden door een aparte 
wet geregeld. 

6. In alle bedrijven, welks bedriĳjfsraden arbeiders en em- 
ployé’s vertegenwoordigen, moeten arbeidersraden en employé- 
raden opgericht worden. 

9. Onder bedrijven in den zin van deze wet worden alle 
bedrijven, handelszaken, en publiek- en privaatrechtelijke admi- 
straties verstaan. 

10. Werknemers in den zin van deze wet zijn : arbeiders en 
employé’s met uitzondering van: [ familieleden van den werk- 
gever, IT beambten en expectanten in openbaren dienst, II 
personen wier bezigheid niet in den eersten plaats op verdienste 
is gericht. 

Il. Arbeiders in den zin dezer wet zijn: personen in loon- 
dienst van anderen, of leerlingen en zij die in de gemeente 
waaronder het bedrijf hoort, huisarbeid verrichten. 

12. Bedienden in den zin dezer wet zijn: personen, die een 
van de in $ 1, Afd. I van de verzekeringswet voor bedienden, 
genoemde bezigheden tegen vergoeding verrichten, ook als zij 
niet verzekeringsplichtie zijn. Onder bedienden vallen ook leer- 
lingen en kantoorbedienden, die slechts met lagere of mecha- 
nische werkzaamheden belast zijn. 

Niet als bedienden worden beschouwd bestuursleden, wette- 
lijke vertegenwoordigers van rechtspersonen of van publiek- 
rechtelijke of privaatrechteliĳjke vereenigingen van personen; 
zaken en bedrijfsleiders, in zoover zij tot zelfstandig aannemen 
of ontslaan van werknemers het recht hebben. 

183. Zekere groepen van beambten en expectanten kunnen als 
arbeiders en employé’s beschouwd worden in den zin dezer wet. 

14. Is de werkgever geen natuurlijk” persoon, dan worden 
de rechten en plichten van den werkgever volgens deze wet 
uitgeoefend: 

bij juridische personen of privaatrechtelijke vereenigingen 
van personen, door den wettelijken vertegenwoordiger; 

bij het rijk, de landen, vereenigingen van gemeenten, ge- 
meenten en andere publiekrechtelijke lichamen, door de chefs 
van de afzonderlijke takken van dienst. 


Arpreruing LI. 


SAMENSTELLING. VAN BEDRIJFSVERTEGENWOORDIGINGEN. 


Bedrijfsraad (arbeidersraad, employéraad). 

Het aantal leden van den bedrijfsraad staat in verband met 
het aantal werknemers, doch kan niet grooter zijn dan 380. 

De arbeiders- en employé-raden worden gevormd door de 
arbeidersleden en leden-employé’s van den bedrijfsraad. 
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15. Voor de arbeiders- en employé-raden BEN zoonoodig 
ook aanvullende leden gekozen worden. 

18. De leden en aanvullende leden van den Hedenferaad 
worden door de werknemers uit hun midden bij geheime en 
directe stemming naar het beginsel van evenredige vertegen- 
woordiging voor één jaar gekozen, terwijl herkiezing mogelijk 
is. Stijet bet aantal werknemers tijdelijk tot een zeker aantal, 
dan kunnen deze tijdelijke werknemers ook een vertegen woor- 
diger kiezen, die zich bij de bestaande TE, 
aansluit. 

20. Stemrecht hebben mannelijke en vrouwelijke werknemers 
die minstens 18 jaar zijn en in ’t bezit van hun burgerschaps- 
rechten. Verkiesbaar zijn allen die stemrecht hebben, 24 jaar 
oud zijn, onderdanen van het rijk zijn, geen leerling meer zijn 
en op den dag der verkiezing minstens 6 maanden tot het 
bedrijf of de onderneming behooren en tevens minstens 8 jaar 
tot den zelfden tak van nijverheid of het zelfde beroep. 

Geen werknemer is voor meer dan één bedrijf verkiesbaar. 

Voor bedrijven die korter bestaan dan 6 maanden of voor 
arbeiders die niet regelmatig in hetzelfde bedrijf werkzaam zijn 
worden bijzondere bepalingen gemaakt. 

23. De bedrijfsraad kiest met eenvoudige meerderheid van. 
stemmen een kiescommissie en een van de gekozenen als 
voorzitter. 

26. Heeft de bedriĳjfsraad minder dan 9 leden dan kiest hij 
uit zijn midden met eenvoudige meerderheid van stemmen een 
voorzitter en onder-voorzitter. Als tot den bedrijfsraad arbeiders 
zoowel als employé’s behooren dan mogen de beide voorzitters 
niet tot denzelfden groep behooren. Bestaat de bedrijfsraad uit 
negen of meer leden dan kiest hij volgens de regels der even- 
redige vertegenwoordiging een bedrijfscommissie bestaande uit 5 
leden die weer uit haar midden een voorzitter en een onder- 
voorzitter kiest. Zijn zoowel arbeiders als employé’s lid van den 
bedrijfsraad, dan mogen de leden van de bedrijfscommissie niet 
allen tot denzelfden groep behooren. 

28. De voorzitter en ondervoorzitter zijn bevoegd den bedrij fs- 
raad tegenover den werkgever en arbitragecommissie te ver- 
tegenwoordigen. 

29. De kiescommissie moet de leden van den bedrijfsraad, 
uiterlijk een week nadat zij gekozen zijn bijeenroepen tot het 
tot stand brengen der krachtens de $$ 26—27 vereischte ver- 
kiezingen. 

Op verlangen van minstens !/, der leden van den bedrijfs- 
raad of van den werkgever moet de voorzitter een vergadering 
bijeenroepen. 

De werkgever neemt deel aan de vergaderingen tot welke hij 
uitgenoodigd is en aan die welke hij zelf heeft verzocht. In 
deze laatste zittingen kan hem het voorzitterschap opgedragen 
worden. 
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De commissie van arbitrage mag dan slechts te hulp worden 
geroepen, als met den werkgever de geschilpunten behandeld 
zijn of indien de werkgever of zijn vertegenwoordiger niettegen- 
staande een tijdige uitnoodiging niet verschenen is. 

30. De zittingen van den bedrijfsraad zijn niet openbaar. 

31. Op voordracht van */, der leden van den bedriĳjfsraad 
moet een afgevaardigde van de in den bedriĳfsraad vertegen- 
woordigde economische vereenigingen met adviseerende stem 
aan de vergaderingen deelnemen. 

De werkgever kan verlangen, dat een afgevaardigde van de 
economische vereenigingen waarvan hij lid is, met adviseerende 
stem is toegelaten tot de vergaderingen aan welke hij recht 
heeft deel te nemen. 

86. Noodzakelijke onkosten draagt de werkgever, die ook 
ruimte voor vergaderingen ter beschikking moet stellen. 

Al. Op verzoek van den werkgever of minstens */, van de 
kiesgerechtigde werknemers kan de bedrijfsraad wegens grove 
schennis van zijn wettelijke plichten ontbonden worden door 
den districts „„wirtschaftsrat’’, of zoolang deze nog niet bestaat 
door de commissie van arbitrage. 

45. De bedrĳfsvergadering bestaat uit de werknemers van 
het bedrijf. 

De voorzitter van den bedrijfsraad heeft het recht, en is op 
verzoek van den werkgever of minstens 1/, der stemgerechtigde 
werknemers verplicht een bedriĳfsvergadering bijeen te roepen. 

47. Aan de bedriĳfsvergaderingen kunnen afgevaardigden, 
van dein het bedrijf vertegenwoordigde economische vereenigin- 
gen van de werknemers met adviseerende stem deelnemen. De 
vergadering kan wenschen en voorstellen tot den bedrijfsraad 
richten over aangelegenheden binnen den kring van haar be-. 
voegdheid. 


VEREENIGDE BEDRIJFSRADEN. 


50. Bevinden zich binnen een gemeente, of een complex 
van gemeenten die een economisch geheel vormen, meerdere 
gelijksoortige of naar den aard van ’t bedrijf bij elkander 
hoorende bedrijven, zoo kan bij overeenstemming der afzonder- 
lijke bedrijfsraden één „„Gesamtbetriebsrat” opgericht worden. 

53. Deze bepaling geldt ook voor bedrijven van gemeenten 
of vereenigingen van gemeenten, ook als zij niet naar den 
aard van het bedrijf bijeen hooren; voor de bedrijven van andere 
openbare lichamen slechts in zoover zij tot denzelfden tak van 
het bedrijf hooren. | 

58. De „Betriebsobmann” wordt door de stemgerechtigde 
werknemers van het bedrijf bĳ geheime stemming, met meer- 
derheid van stemmen voor een jaar uit haar midden gekozen. 

61. Voor ondernemingen en administraties van het rijk, 
de staten en combinaties van gemeenten wordt de vorming van 
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afzonderlijke en vereenigde bedrijfsraden, alsmede de onderlinge 
begrenzing van hunne bevoegdheden bij verordening geregeld. 

Deze verordening wordt uitgevaardigd door de riĳjks- en 
landsregeering na overleg met de economische vereenigingen 
der werknemers. | 

62. Een bedriĳjfsraad hoeft niet opgericht te worden of houdt 
op te bestaan, wanneer de oprichting of zijn bestaan door den 
aard van het bedrijf met bijzondere moeilijkheden gepaard gaat 
en er op grond van een collectief contract een andere ver- 
tegenwoordiging van werknemers in het bedrijf bestaat, die 
dan dezelfde rechten en bevoegdheden van den bedrijfsraad 
heeft. Na afloop van het collectieve contract blijft de bestaande 
vertegenwoordiging zoolang werkzaam tot een nieuw collectief 
contract gesloten is of een wettelijken bedrijfsraad gekozen. 


ÄrpreeuiNG WII. 


TAAK EN BEVOEGDHEDEN VAN DE BEDRIJFSVERTEGENWOORDIGINGEN 


66. De bedrĳfsraad heeft tot taak: In bedrijven met econo- 
mische doeleinden, de bedrijfsleiding van advies te dienen, 
om hierdoor de prestaties van het bedrijf zooveel mogelijk op 
te voeren; om tot invoering van nieuwe arbeidsmethoden mee 
te werken; om het bedrijf voor schokken te bewaren, in ’t bij- 
zonder — met voorbehoud van de bevoegdheden van de econo- 
mische vereenigingen van de werknemers — om bij oneenigheid 
tusschen den bedrijfsraad of werknemers en den werkgever, 
indien door onderhandelingen geen overeenkomst is te ver- 
krijgen, de commissie van arbitrage in te roepen; er voor te 
zorgen dat voor de werknemers gemeenschappelijke dienstvoor- 
schriften en wijzigingen in het kader van het collectieve con- 
tract met den werkgever overeengekomen worden; de goede 
verstandhouding tusschen werknemers onderling, zoowel als 
tusschen werkgevers en werknemers te bevorderen en voor de ver- 
eenigingsvrijheid van de werknemers op te komen; de bezwaren 
van den werkgeversraad en raad van employé’s te hooren en 
ze in samenwerking met den werkgever op te lossen; dat voor 
de veiligheid en gezondheid in het bedrijf wordt gezorgd en 
dat de reglementaire bepalingen omtrent voorkoming van on- 
gevallen opgevolgd zullen worden; aan het het beheer van 
pensioenkassen en arbeiderswoningen mede te. werken. 

67. Voor bedrijven welke politieke doeleinden, vakvereenigings- 
doeleinden, militaire, godsdienstige, wetenschappelijke, artistieke 
doeleinden nastreven, wordt geen raad gegeven betreffende be- 
drijfsleiding en de invoering van nieuwe werkmethoden. 

68. De bedrijfsraad heeft er voor te zorgen dat van beide 
zijden geen eischen worden gesteld of maatregelen genomen 
worden die in strijd zijn met het algemeen belang. 

69. De uitvoering van besluiten, met de bedrijfsleiding geza- 
melijk genomen, geschiedt door deze laatste alleen. 
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De bedrijfsraad mag niet zelfstandig in deze bedrijfsleiding 
ingrijpen. 

71. In bedrijven met economische doeleinden heeft de be- 
drijfsraad het recht van den werkgever te verlangen, dat hij 
de bedrijfscommissie of den bedriĳfsgraad over alle bijzonder- 
heden van het bedrijf, die in verband staan met de dienstver- 
houding en de werkzaamheden van den werknemer inlicht en 
de loonboeken overlegt voorzoover daardoor geen bedrijfs- of 
zakengeheimen geschaad worden. De werkgever moet verder 
ieder kwartaal een rapport uitbrengen over den toestand en den 
gang van de onderneming en van het bedrijf in het algemeen 
en de te verwachten behoefte aan arbeiders. 

De leden van de bedriĳjfscommissie of den bedriĳfsraad zijn 
over vertrouwelijke mededeelingen van de zijde van den werk- 
gever stilzwijgendheid verschuldigd. 

72. In bedrijven waarvan de ondernemers verplicht zijn boek 
te houden, en waar in den regel minstens 300 arbeiders of 
50 employé’s werkzaam zijn, moet op verlangen van den be- 
drijfsraad vanaf 1 Jan. 1921, aan de bedrijfscommissies of 
de bedrijfsraden jaarlijks de bedrijfsbalans en een winst- en 
verliesrekening over hetafgeloopen jaar voorgelegd en toegelicht 
worden, op zijn laatst 6 maanden na afloop van het jaar. 

Voor zoover de aard van het bedrijf het noodig maakt zijn 
deze bepalingen ook niet van toepassing voor bedrijven van 
militairen, politieken, wetenschappelijken, enz. aard. 

14. De werkgever is verplicht bij ’t aannemen of ontslaan 
vaneen groot aantal arbeiders tengevolge van uitbreiding, in- 
krimping of stil leegen van het bedrijf, invoering van een 
nieuwe techniek of nieuwe arbeidsmethoden, zoo mogelijk langen 
tijd van te voren, zich met den bedrijfsraad of bij vertrouwe- 
lijke aangelevenheden, met de bedrijfscommissie te verstaan 
over den aard en omvang van aanstellingen of gevallen van 
ontslag. De bedrijfsraad of bedrijfscommissie kan hiervan verslag 
doen aan de „zentralauskunftstelle” of aan een door deze aan- 
gewezen arbeidsbeurs. 

75. Moeten gemeenschappelijke arbeidsreglementen gemaakt 
worden, dan moet de werkgever hiervoor het ontwerp, voor- 
zoover ‘de bepalingen niet op een collectief contract berusten, 
aan den bedriĳfsraad voor leggen. 

_ Kan geen overeenkomst verkregen worden, dan kunnen beide 
partijen de tusschenkomst van de commissie van arbitrage 
inroepen, die een bindende beslissing geeft. 

77, Bĳ ’t onderzoeken van ongevallen door den werkgever, 
of den ambtenaar van de arbeidsinspectie wordt een door den 
bedrijfsraad aangewezen lid aan dit onderzoek toegevoegd. 

Raad van Arbeiders en Raad van employéë’s (of waar deze niet 
bestaan de bedrijfsraad) hebben de taak: 

er voor te zorgen dat de wettelijke voorschriften gegeven ten 
gunste der werknemers, de collectieve contracten alsook de be- 
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slissingen der commissie van arbitrage opgevolgd worden, en 
indien geen collectief contract bestaat; tot de regeling der 
loonen en andere arbeidsvoorwaarden mee te werken vooral 
ook bij de vaststelling van accoord- en stukloon; 

bij de oplossing van geschillen betreffende het leerling wezen 
bezwaren te onderzoeken, met het doel ze op te heffen in 
overleg met den werkgever; 

bij geschil de arbitragecommissie of een scheidsgerecht in te 
roepen, indien de bedrijfsraad dit weigert; 

mee te werken aan bevordering van veiligheid en gezondheid 
voor zijn bedrijfsgroep enz. 

in overleg met den werkgever er voor te zorgen dat invalieden 
voor hen geschikt werk krijgen; 

voor zoover geen collectief contract bestaat in samenwerking 
met den werkgever richtsnoeren aan te geven voor het aannemen 
van werknemers in het bedriĳf; meezeggingschap bij ontslag 
van arbeiders der bepaalde groep uit te oefenen. 

80. Vaststellen van straffen, waarin is voorzien door den 
Gewerbeordnung geschiedt door den werkgever in samenwerking 
met den raad van arbeiders of raad van employé’s. Bij geschil 
hierover beslist de Arbitragecommissie. 

De bovengenoemde richtsnoeren over ’t in dienstnemen van 
werknemers moeten inhouden, dat het aanstellen van den 
werknemer onafhankelijk moet. zijn van zijn functie op politiek, 
militair, godsdienstig of vakvereenigingsgebied, of het al of niet 
lid zijn van een betreffende vereeniging. 

Deze bepalingen gelden niet voor de al reeds genoemde cate- 
gorieën van bedrijven van politieken, militairen enz. aard. 

Binnen het kader van de richtsnoeren heeft de werkgever alleen 
te beslissen over het in dienst nemen van den enkelen arbeider. 

84. De werknemer kan in verzet komen bij den raad van 
arbeiders of employé’s, ingeval hij meent, dat de opzegging ten 
onrechte is geschied. 

Het recht van verzet geldt in het algemeen niet voor be- 
drijven van politieken, militairen (enz.) aard; verder niet: bij op- 
zeggingen berustende op een wettelijke verplichting, collectief 
contract of uitspraak van een arbitrage commissie, 

bij opzeggingen tengevolge van geheel of gedeeltelijk stilleggen 
van het bedrijf. 

86. Acht de arbeidersraad of raad van employé’s het verzet 
gegrond dan moet hij probeeren met den werkgever tot eene 
schikking te komen. Gelukt dit niet, dan kan de arbeidersraad, 
de raad van employé’s of de betreffende werknemer in beroep 
gaan bij de commissie van arbitrage. 

91. De vereenigde bedrijfsraad behartigt de gemeenschappe- 
lijke aangelegenheden van meerdere afzonderlijke bedrijven en 
die van het “bedrijf in zijn geheel. De Betriebsobmann heeft 
dezelfde bevoegdheden als de bedriĳfsraad (arbeidersraad en 
raad van employé’s). 


192 


De „Bezirkswirtschaftsrat” beslist over geschillen betreffende: 

1. het oprichten van een bedriĳjfsvertegenwoordiging in eh 

zin van deze wet, 

2. de vraag of een werknemer kiesgerechtigd of verkiesbaar is, 

9. de inrichting van de administratie der bedriĳjfsvertegen- 

woordigingen en van den bedrijfsvergadering, 

4, de noodzakelijkheid van administratiekosten der bedrijfs- 

__ vertegenwoordigingen, 

5. de verkiezingen volgens deze wet. 

94. Behalve den „Bezirkswirtschaftsrat” heeft men voor be- 
drijven, die zich buiten het district uitstrekken of onder toe- 
zicht van het rijk staan een „„Landeswirtschaftsrat” resp. een 
„„Reichswirtschaftsrat”. 


BESCHERMINGSMAATREGELEN EN STRAFBEPALINGEN. 


Het is den werkgever of zijn vertegenwoordiger verboden de 
arbeiders in ’t uitoefenen van hun kiesrecht of in hun ver- 
tegenwoordiging de functie te belemmeren. 

Verder bevat de wet nog meerdere beschermingsmaatregelen 
en strafbepalingen benevens uitvoerings- en overgangsbepalin- 
gen o.a. wordt met gevangenisstraf of geldboete bedreigt den 
werkgever, die in zijn boeken, tot welker overlegging hij krach- 
tens deze wet in bepaalde gevallen verplicht is, vervalschingen 
aanbrengt. 


Toetreding Volkenbond. 


In de Nederlandsche Staatscourant van 8 Maart j.l. (no. 47) 
wordt de volgende Wet afgekondigd: 


Alzoo wij in overweging genomen hebben, dat het wensche- 
lijk is dat Nederland zal deel uitmaken van den Volkenbond, 
voorzien in het den 28sten Juni 1919 te Versailles gesloten 
Vredesverdrag tusschen de Geallieerde en Geassocieerde Mogend- 
heden en het Duitsche Rijk, alsmede van de in deel XIII 1) 
van genoemd Vredesverdrag ingestelde Permanente Arbeids- 
organisatie 2), waarvan het lidmaatschap verbonden is aan dat 
van den Volkenbond; 

Gelet op het tweede en derde lid van art. 59 der Grondwet; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 


Art. 1. Wij behouden Ons de bevoegdheid voor, toe te 


1) Zie afl. 12, jrg. 1919, blz. 962. 
2) In dit verband wordt daarom deze tekst hier opgenomen. 
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treden tot het Volkenbondbedrag, hetwelk vergezeld van het 
daarmede verbonden dertiende deel van het Vredesverdrag, in 
afdruk bij deze Wet is gevoegd. 


Art. 2, Wij behouden Ons de bevoegdheid voor, de compro- 
missen te sluiten welke uit de verplichting, bedoeld in art. 13, 
hid 1 en 2, van het Volkenbondverdrag, mochten voortvloeien. 

Art. 3, Deze wet treedt in werking met ingang van den dag 
na dien harer afkondiging. 


Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst en dat alle Ministeriëele Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauw- 
keurige uitvoering de hand zullen houden. 


Wijziging der Onteigeningswet. 


Een resultaat der bemoeiïngen van het Centraal Comité. 


In het Jaarverslag van het Centraal Comité voor Verruiming 
van Werkgelegenheid (zie blz. 585 Jrg. 1919 van dit Tijdschrift) 
wordt medegedeeld: „Bij verschillende besprekingen bleek, dat 
de uitvoering van werken belemmerd werd door de huidige 
regeling der onteigeningswet. Als gevolg van een conferentie, geleid 
door den Voorzitter Mr. Tu. Herusrerk, is besloten te be- 
vorderen, dat er een regeling tot stand kome, waardoor de 
bezwaren, die het Comité bedoelt, zullen worden ondervangen”. 

Het Comité mag er tevreden over zijn, dat als gevolg van 
zijn bemoeiingen, zijn Voorzitter als Minister van Justitie wel 
het initiatief tot het ontwerpen van de nadere aanvulling van 
de Onteigeningswet 1851 heeft genomen. De materie leverde 
veel moeilijkheden, zoodat het voor de ambtenaren, belast met 
de bewerking ervan, zeker een teleurstelling is geweest, dat de 
indiening ervan later heeft plaats gehad dan aanvankelijk 
verwacht werd. 

Wij geven hier eenige der belangrijkste artikelen ervan weer: 


Aan de Wet van 28 Augustus 1851 (Staatsblad no. 125), 
zooals die bij latere wetten is gewijzigd, wordt toegevoegd een 
Zevende Titel „Over onteigening tot het verhoogen van de 
opbrengst van gronden en ten behoeve van daarmede in ver- 
band staande werken ter verbetering van waterloozing en van 
watervoorziening van gronden.” 


Art. 122, Zonder voorafgaande verklaring bĳ de Wet, dat het 
algemeen nut de onteigening vordert, kan in het belang van 
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de volkswelvaart onteigening plaats vinden tot het verhoogen 
van de opbrengst van gronden en ten behoeve van daarmee 
in verband staande werken ter verbetering van waterloozing 
en van watervoorziening van gronden. 


Art. 123. De onteigening heeft plaats ten name van het 
Rijk, de provincie, de gemeente, het waterschap, het veenschap 
of de veenpolder, waarin de te onteigenen perceelen zijn ge- 
legen of ten name van eene rechtspersoonliĳjkheid hebbende 
vereeniging, uitsluitend in het belang van de verhooging van 
de opbrengst van gronden werkzaam, mits zij als zoodanig door 
Ons, Gedeputeerde Staten gehoord, is toegelaten. 


Art. 124, De onteigening geschiedt uit kracht van een besluit 
van Ons, den Raad van State gehoord. 


Ten minste 30 dagen moeten de stukken, betrekking hebbende 
op de te onteigenen perceelen voor ieder ter Secretarie ter 
inzage liggen. Bezwaren kunnen door belanghebbenden bij 
Gedeputeerde Staten schriftelijk worden ingediend tot uiterlijk 
14 dagen na verloop van genoemde 80 dagen. Nader worden 
deze bezwaren omschreven in: 

Art. 128. Die bezwaren kunnen onder meer hierin bestaan: 

1°, dat gerond zoude worden onteigend, welks opbrengst niet 
zoude kunnen worden verhoogd; 

2°, dat door de onteigening van eenig perceel aan den belang- 
hebbende groot nadeel zoude worden toegebracht, terwijl 
het bereiken van het met de onteigening in haar geheel 
beoogde doel niet zoude worden belet, noch ook in ernstige 
mate bemoeilijkt, indien aan den belanghebbende de be- 
schikking over het perceel werd gelaten; 

3°. dat grond zoude worden onteigend, welks opbrengst de 
eigenaar of rechthebbende zelf zoude kunnen en willen 
verhoogen, terwijl het bereiken van het metde onteigening 
beoogde doel niet zoude worden belet, nog ook in ernstige 
mate bemoeilijkt, indien aan dien eigenaar of rechthebbende 
de beschikking over den grond werd gelaten; 

44°, dat grond zoude worden onteigend, welke met het oog op 
de wenschelijkheid van behoud van het natuurschoon of 
om redenen van geschiedkundigen of oudheidkundigen aard 
niet zouden behooren te worden bestemd voor het doel, 
ter verwezelijking waarvan de onteigening zoude strekken. 


Aan de Memorie van Toelichting ontleenen wij het volgende 
overzicht: 


In de oorlogsjaren is duidelijk de noodzakelijkheid gebleken, 
dat voor de voedselvoorziening hier te lande de productivi- 
teit van den bodem hooger moet worden opgevoerd, temeer 
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daar de invoer van landbouwproducten langen tijd veel ge- 
ringer zal blijven dan voor den oorlog. Aan de behoefte zal 
dus door binnenlandsche productie moeten worden voldaan en 
zal deze bevorderd dienen te worden. Hen andere reden voor 
het verleenen van steun in die richting is het op die manier 
te werk stellen van hen, die op andere wijze geen arbeid kunnen 
vinden. Te voorzien is toch, dat gedurende langen tijd in ver- 
schillende takken van bedrijf werkloosheid zal heerschen en deze 
rationeel bestreden zal kunnen worden, indien in den landbouw 
gelegenheid tot werken zal worden gegeven. Ruim 154 pCt. van de 
oppervlakte van het land, een uitgestrektheid grooter dan 
Gelderland, bestaat voor een goed deel uit heidevelden, welke 
voor ontginning in aanmerking komen. Verder is de toestand 
van in cultuur zijnde gronden op verscheiden plaatsen zoo, 
dat deze, voornamelijk door slechte afwatering een geheel 
onvoldoende opbrengst geven. 

De overheid is dan ook wel genoopt zich met deze belang- 
rijke aangelegenheid in te laten, daar de arbeid van particu- 
lieren zeker zou tekort schieten, alhoewel het reeds verrichte 
geenszins over het hoofd mag worden gezien. Voor de exploi- 
tatie van gronden, op groote schaal, zullen maatregelen noodig 
zijn, die aanvankelijk groote kosten zullen meebrengen, doch 
later zeker hunne rente weer zullen opbrengen, maar in het 
algemeen kan niet van particulieren of particuliere maatschap- 
pijen worden verwacht, dat zij daartoe zullen overgaan. 

De Overheid vertrouwt te mogen rekenen op medewerking 
van die eigenaren, die hun gronden tot nu toe vrijwel geheel 
ongebruikt lieten liggen, maar dat steeds daarop gerekend zal 
kunnen worden, durft ze niet te verwachten en dan zal tot 
onteigening moeten worden overgegaan, welke door deze nadere 
aanvulling, aanmerkelijk minder tijd zal kosten, dan dit voor- 
heen het geval was. Blijkt toch uit gegevens dat gemiddeld 
3 jaar verliepen tusschen aanvrage der onteigening en het laatste 
vonnis hierover. Vereenvoudiging der procedure is dus wel 
_ noodzakelijk. 

Naar de thans voorgestelde regeling is de onteigening in 
zooverre beperkt, dat ze slechts kan geschieden ten name van 
de openbare lichamen en van de vereenigingen, welke in het 
belang van de verhooging der opbrengst van gronden werkzaam 
zijn. In ‘talgemeen kan wel gezegd worden, dat de verhooging 
van het voortbrengingsvermogen van den bodem een zaak van 
alsemeen nut is, ook al geschiedt ze door particulieren of ver- 
eenigingen, die in de eerste plaats op eigen voordeel bedacht 
zullen zijn, doch indirect toch de welvaart van bet land bevor- 
deren. Hieruit volgt, dat het rationeel zoude zijn, dat onteige- 
ning voor dit doel dan ook ten behoeve van particulieren of 
vereenigingen werd toegepast. Daar veelal het algemeene nut 
slechts in geringe mate er bij betrokken is, is het noodig, dat 
voor elk geval afzonderlijk worde nagegaan of onteigening ge- 
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rechtvaardigd zou zijn, hier zou derhalve een wet ter verklaring 
van het algemeen nut niet kunnen gemist worden. Dit is echter 
niet het geval bij openbare’ lichamen en bedoelde vereenigingen 
welke laatste geen andere taak hebben, dan juist de bevorde- 
ring van het belang, waarin bij dit ontwerp wordt voorzien. 
Bij eventueele bedenkingen tegen de uitzondering van open- 
bare lichamen, vergete men niet, dat het besluit tot onteigening 
niet wordt genomen door de lagere corporatie, ten name waar- 
van de onteigening zal geschieden, maar door de Kroon. 

Of het noodig is, dat àl de openbare lichamen tot deze 
onteigening in vereenvoudigden vorm in staat worden gesteld? 

De zaak, waarom het hier gaat, is in de huidige tijdsomstan- 
digheden van zalk belane, dat zij met alle kracht moet worden 
bevorderd en dat dus al die corporaties moeten kunnen mede- 
werken, welke zich daartoe geroepen voelen. 

De openbare lichamen, te wier name de onteigening geschiedt, 
zullen vrij zijn om de gronden, waarover ze aldus de beschikking 
zullen hebben verkregen, ter exploitatie aan anderen over te 
dragen, zij het door ze te verkoopen, zij het door ze voor korteren 
of langeren tijd in pacht of erfpacht uit te geven. 

Betreffende Art. 122 zij nog medegedeeld, dat tot onteigening 
kan worden overgegaan van alle gronden, waarvan de opbrengst 
kan worden verhoogd, dus zoowel onontgonnen als reeds in cultuur 
gebrachte. Wat de eerst bedoelde betreft, geldt hier het artikel 
ook voor die gronden, welke eerst moeten worden drooggelegd, 
voor in cultuur te kunnen worden gebracht, dus plassen of 
meeren. Hiefbij toch wordt door de onteigening geen verandering 
in den toestand dier gronden gebracht; dit geschiedt door de 
drooglegging. De onteigening is zoowel van toepassing voor 
werken in aanleg, als voor onderhoudswerken, strekkende ter 
verbetering van waterloozing en van watervoorziening van gron- 
den, indien die werken met de verhooging van de opbrengst 
van den bodem verband houden. 


Uit een en ander is wel af te leiden van hoeveel belang een 
spoedige afhandeling van dit ontwerp zal zijn en welke beduidende 
verbeteringen op uitgestrekt gebied zullen kunnen geschieden. 


Schriftelijk beantwoorde vragen. 


Op vragen van den heer Drckers betreffende den toestand 
der Nederlandsche Klompennijverheid werd door den Minister 
van Landbouw, Nijverheid en Handel o.a. het volgende mee- 
gedeeld: 

Tijdens de oorlog zijn zeer veel nieuwe bedrijven opgekomen 
en het aantal werknemers nam naar normale verhoudingen te 
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sterk toe. De voorraad klompen in het land is ook zonder 
verdere productie of invoer wel voor 1} à 2 jaar. Daarbij komt 
nu de onmogelijkheid van exporteeren naar Duitschland en 
België vanwege de daling der valuta. Deze laatste had echter 
nog de omgekeerde uitwerking, dat import van klompen uit 
België steeds meer loonend werd. De Belgische klompen komen 
thans nl. op ongeveer 230 francs per 100 paar (de franc ge- 
rekend op f 0.25), dus met vracht erbij op f 65. —, terwijl volgens 
de werkgevers, de klompen uit den Nederlandschen voorraad, 
naar de productiekosten berekend, op f100— per 104 paar 
komen. De invoer uit België bedroeg vaak 50.000 paar per 
week en gaat nog steeds door. 

Hen deel der Nederlandsche klompen is — in verband met 
het daarop door de Hanzebank verleende voorschot — onder- 
gebracht in een Centraal magazijn (te Boxel). Op een gedeelte 
van den voorraad in de magazijnen aanwezig, is door de Hanze- 
bank een voorschot verleend ten bedrage van 75 pCt., hiervoor 
zijn de klompenmakers bij het magazijn betrokken, gezamenlijk 
borg voor diverse bedragen. 

Naar de meening van hen, die hun bedrijven reeds hebben 
stopgezet, zal, al houdt de invoer uit België op, de aanwezige 
voorraad voorloopig het verder produceeren op belangrijke 
schaal zeer bezwaarlijk maken. 

De reeds eerder besproken maatregelen om in den nood der 
klompennijverheid te voorzien, waren sluiting der grenzen, dus 
Invoerverbod, een toeslag bij wijze van werkverschaffing en het 
geven van een voorschot op de reeds gemaakte voorraden. 
Geen dier middelen kon worden toegepast, De regeering heeft 
niet de bevoegdheid invoerverboden te maken. Het geven van 
een toeslag, ten einde de klompenmakers bedrijven op deze 
wijze in gang te houden, zou, afgescheiden van de financieële 
bezwaren, de hier te lande aanwezige voorraden, bij stilstand 
van export, nog weer doen toenemen. 

Hetzelfde gold voor het geven van het voorschot. Dit zou 
toch slechts gemotiveerd kunnen worden, indien daardoor de 
fabricage werd aangewakkerd. 

Hoe gaarne de regeering ook zou willen medewerken, zoo 
schijnt het niet wel mogelijk afdoende maatregelen te nemen 
tot het doen opleven van dit bedrijf. 

Intusschen heeft den ondergeteekende dezer dagen een ver- 
zoek bereikt tot het geven van geldelijken steun aan personen, 
die willen trachten in overzeesche landen een afzetgebied voor 
de klompen te zoeken. In die richting zal gaarne medewerking 
verleend worden. 


In antwoord op vragen van den heer vaN DEN TeureL be- 
treffende de verschijning van het Koninkl. Besluit tot instelling 
van de Commissie tot Verruiming van Werkgelenheid, is door 
den Minister van Arbeid het volgende medegedeeld: 
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De reden, dat het in uitzicht gestelde Koninklijk Besluit 
betreffende de Commissie tot Verruiming van Werkgelegenheid 
nog niet is verschenen, is, dat tusschen alle betrokken Ministers 
over deze zaak nog geen overeenstemming is verkregen. 

Zoodra die overeenstemming is bereikt — wat naar vertrouwd 
wordt, spoedig het geval zal zijn — kan de verschijning van 
bedoeld besluit worden tegemoet gezien. | 


Op vragen van den heer Hermans betreffende de vestiging 
van buitenlandsche arbeiders in ons land heeft de Minister van 
Arbeid het volgende geantwoord: 

Het is den Minister bekend, dat het aantal buitenlandsche 
arbeiders, dat in ons land werkgelegenheid vindt, den laatsten 
tijd is toegenomen. Hij meent echter, dat dit in het algemeen 
niet het geval is in die bedrijfstakken, waarin groote werkloos- 
heid bestaat. 

Om werkgevers, die buitenlandsche arbeiders in dienst wen- 
schen te nemen, zooveel mogelijk in de gelegenheid te stellen, 
hier te lande wonende arbeiders in dienst te nemen, moeten 
zij, zoo zij buitenlandsche arbeiders voor hun bedrijf noodig 
achten, ter verkrijging van visa op de benoodigde paspoorten 
door tusschenkomst van het Riüjkspaspoortenkantoor aan dit: 
kantoor een verklaring overleggen van de betrokken districts- 
arbeidsbeurs, houdende dat deze aan de aanvrage om werkkrach- 
ten, nadat deze aanvrage in het Dagelijksch Bericht der Cen- 
trale Rijksarbeidsbeurs is opgenomen, niet heeft kunnen voldoen 
door aanbod van geschikte hier te lande wonende arbeidskrachten. 

Het grensverkeer valt echter buiten bovenstaande regeling. 
Overwogen wordt, of het noodig en mogelijk is hierin wijziging 
te brengen. 

Bovenvermelde regeling komt eenigermate overeen met het 
programma voor internationale wetgeving op den arbeid, vast- 
gesteld door de internationale vakvereenigingsconferentie op 
5—9 Febr. ’19 te Bern, en het programma van arbeidersbescher- 
ming van het Intern. Chr. Sociale arbeiderscongres te Luzern 
(19—21 Mrt. ’19) beide opgenomen in het maandschrift v.h. 
Centr. Bureau v. d. Statistiek over dat jaar). 


Op vragen van den heer A. P. SraaLmaN betreffende de leve- 
ring van versche haring aan Dwtschland, heeft de Minister van 
Landbouw, Nijverheid en Handel geantwoord: 

De ondergeteekende is gaarne bereid, voor zooveel dit van 
hem afhangt, te bevorderen, dat de bedoelde versche (Zuiderzee-) 
haring naar Duitschland geleverd wordt ten laste van het cre- 
diet van f 60,000,000, wanneer dit mocht worden verleend. 

In verband met het bovenstaande deelen wij hier nog mede, 
dat het kamerlid ABR. STAALMAN tot de Minister van Binnen- 
landsche Zaken en van Arbeid ook de volgende vragen heeft 
gericht: 
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1. Is het juist, dat in onderscheiden vakken hier te lande 
groote behoefte aan werkkrachten bestaat, o.a. aan vaklieden 
voor de woning- en scheepsbouw benoodigd? 

2. Zoo ja, is de minister dan bereid te bevorderen, dat de 
belemmeringen tegen de vestiging van arbeiders uit den vreemde 
worden verminderd? 

8. Wil de Minister van Arbeid alsdan bevorderen, dat de 
arbeidersbeurzen voor de plaatsing van zulke buitenlandsche 
arbeidskrachten haar bemiddeling verleenen ? 

Het antwoord op deze vragen is ons evenwel niet bekend 
geworden. Het zal echter wel niet veel afwijken van dat, het- 
welk is gegeven op de vragen van het kamerlid Hermans. 
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KRONIEK. 


Met vaste medewerking van J. E. van Rier, Mr. A. Ruep, 
Meyer pe Vries, H. J. C. HeneeverD en J. C. van Dam, 


Arbeidsmarkt. 
Voor het overzicht dezer maand meenen wij te mogen ver- 
wijzen naar het artikel „Door het laagste punt?” 


Arbeidsbemiddeling. 

Arbeidsbemiddeling op de Jaarbeurs. Tot de officieele deel- 
nemers aan de Jaarbeurs heeft ook dit jaar weder behoord de 
Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling, 
welke zich ook nu weer ter Jaarbeurze speciaal heeft bezig- 
gehouden met de arbeidsbemiddeling voor handelsreizigers en 
-agenten. Verleden jaar maakte de Dienst deel uit van de 
ruimte, die het Bureau voor Handelsinlichtingen op de Jaar- 
beurs had. Dit jaar is echter de Dienst door een afzonderlijke 
stand” vertegenwoordigd geweest en waren ambtenaren van 
de vakafdeeling voor handelsreizigers en -agenten en voor het 
hôtel-, koffiehuis- en restaurantbedriĳf aanwezig om zoowel 
werkgever als werknemer de werkwijze en de inrichting van 
het instituut uiteen te zetten, voorts om door vlugschriften, 
met verklaringen van tevreden werknemers en werkgevers voor 
wat betreft de verkregen resultaten te trachten het overgroote 
deel van nog eenigszins huiverig afwachtende belanghebbenden 
te overtuigen van het goede bestaansrecht dezer vakafdeelingen 
en overheidszorg. De heeren A. BeerrtiNK, vakkundig leider 
der vakafdeeling voor arbeidsbemiddeling voor handelsreizigers 
en -agenten en S. A. P. Martini, idem voor hôtel-, koffiehuis- 
en restaurantbedrijf, zullen het ongetwijfeld aan pogingen daar- 
toe wel niet hebben laten ontbreken. Daar het wel de bedoe- 
ling zal zijn dat de Dienst ook volgende jaren op de Jaarbeurs 
vertegenwoordigd zal zijn, meenen wij met betrekking daarop 
nog wel enkele opmerkingen te mogen maken. In de eerste 
plaats zouden wij den Dienst dan gaarne wat ruimer gehuis- 
vest willen zien. De beschikbare ruimte leek ons wel wat be- 
knopt en niet groot genoeg om van de werkzaamheden der 
Arbeidsbeurzen een voldoend denkbeeld te geven. Wij troffen 
in Kamer 286B slechts weinig statistische voorstellingen aan 
en het geheel maakte wel eenigermate den indruk van een 
haastige voorbereiding. Bovendien was de „stand” niet al te 
zeer in het oog loopend en men moest er wel bepaald op ge- 
wezen worden om hem niet over het hoofd te zien. Henige 
teleurstelling meenen wij dan ook niet te mogen verhelen, maar 
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wij troosten er ons gaarne mede, dat het slechts een bescheiden 
begin was en een volgende maal de zaak wat ruimer zal worden 
aangepakt. 


Oprichting gemeentelijke Arberdsbeurs te Blyham. Blijkens de 
Winschoter Courant is te Blyham een Gemeentelijke Arbeids- 
beurs opgericht, waaraan een commissie van advies is verbon- 
den van 9 leden, nl. 2 georganiseerde landbouwers; 2 georga- 
niseerde landbouwers der S.D.A.P.; 1 Christelijke landbouwer 
en 1 Christelijke landarbeider, allen wonende te Blyham; 1 land- 
arbeider der S.D.A.P. en l ongeorganiseerde landbouwer, beiden 
wonende te Wedde en 1 onpartijdig voorzitter. 


Hen R. K. Arbeidsbeurs te Utrecht. Te Utrecht bestaan plan- 
nen tot stichting eener vereeniging genaamd „De Roomsch- 
Katholieke Arbeidsbeurs” gevormd door de R. K. Jeugdcentrale 
„O0. L. Vrouw van Goeden Raad” voor de stad Utrecht en om- 
streken, ten dezen optredende voor de bij haar aangesloten 
patronaten; de R. K. Middenstandsvereeniging, de ‚„Leo-Vereeni- 
ging” te Utrecht en de R. K. Werklieden-Vereeniging” „St. 
Joseph” te Utrecht. 

Volgens art. 8 der aan de besturen van de 8 bovenvermelde 
vereenigingen toegezonden en nog voor wijziging vatbare Concept- 
Statuten der R. K. Arbeidsbeurs voor Utrecht en omstreken 
heeft zij ten doel het verleenen van bemiddeling in alle arbeids- 
aangelegenheden van jeugdige en volwassen arbeidskrachten, 
zoowel mannelijke als vrouwelijke. 

Ter bereiking van dit doel: 

a. geeft zij gelegenheid tot inschrijving van arbeidsaanvragen 
en arbeidsaangelegenheden ; 

b. stelt zij zich in verbinding met instellingen van geliĳk- 
soortigen aard; 

c.‚ houdt zij zich op de hoogte van de arbeidsmarkt, zoowel 
hier als elders en van bestaande regelingen van arbeidsvoor- 
waarden ; 

d. geeft zij aan de betrokken werkgevers en werknemers op 
hun verzoek inlichtingen in den ruimsten zin; 

e. houdt zij contact met de Commissie van Beroepskeuze 
der R. K. Jeugdorganisatie; 

f. houdt zij wekelijks eene vergadering voor de placeering 
der patronaatsjeugd. 

Volgens art. 4 erkent de R. K. Arbeidsbeurs voor zich stem- 
gerechtigde leden; z.g. „contribueerende werkgevers-leden”, dz. 
die R. K. werkgevers in Utrecht of omstreken woonachtig, die 
tevens als lid aangesloten zijn bij de „Vereeniging van R. K. 
Werkgevers in Nederland”, zich voor het lidmaatschap bij het 
Bestuur van de R. K. Arbeidsbeurs aanmelden en jaarlijks min- 
stens f50.— contributie storten. 

Ook kunnen personen of instellingen, die jaarlijks minstens 
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f25.— donatiegeld storten, als donateur toetreden. Zij hebben 
geen stemrecht. 

Het bestuur wordt gevormd door een gelijk getal afgevaar- 
digden van de 3 bovenvermelde vereenigingen, welk aantal zich 
regelt naar het aantal in de stad gevestigde patronaten en zit- 
ting heeft voor den tijd van twee jaar. 

Bovendien kan elk vol vijftal contribueerende werkgevers- 
leden twee afgevaardigden in het Bestuur benoemen, evenwel 
met dien verstande, dat hun aantal afgevaardigden het aantal 
van de in de stad gevestigde patronaten niet te boven gaat. 

Bij toetreding van R. K. Vrouwen-organisaties hebben deze 
ook recht in het Bestuur zitting te nemen met een gelijk aan- 
tal afgevaardigden, als hierboven beschreven voor de organisaties 
voor mannen. 

Het beheer der R. K. Arbeidsbeurs berust bij een dagelijksch 
bestuur, bestaande uit vijf personen, uit en door het geheele 
bestuur gekozen. Ook zij treden om de 2 jaar af. 

Volgens art. 10 stellen zich voorde uit de arbeidsbemiddeling 
voortvloeiende kosten, zoolang geen andere organisaties toe- 
treden, garant: de Leo-Vereeniging voor 35 pet., de St. Joseph- 
Vereeniging voor 85 pet. en de R. K. Jeugd-Centrale voor 30 
pet., zullende het totaal bedrag der onkosten verminderd wor- 
den met de door de R. K. Arbeidsbeurs te ontvangen subsidies, 
contributies en donaties. 

De R.K. Arbeidsbeurs zal elken dag geopend zijn op nader 
vast te stellen tijdstippen, uiteezonderd de Zondagen en alle 
geboden Kerkelijke Feestdagen. 

De aanvragen om werk en werkkrachten kunnen zoowel 
schriftelijk als mondeling geschieden. | 

De leden der contracteerende vereenigingen en de contribu- 
eerende werkgevers-leden verplichten zich op de eerste plaats. 
gebruik te maken van de bemiddeling der RK. Arbeidsbeurs. 

Bij werkstaking en uitsluiting, geproclameerd door de R.K. 
organisaties, wordt geen arbeidsbemiddeling verleend in die 
bedrijven, waarin staking of uitsluiting plaats vindt. 


Hen R.K. Arbeidsbeurs te Delft. Ook de afdeeling Delft van 
den R.K. Volksbond heeft een Roomsche Arbeidsbeurs gesticht. 
Wanneer dit laatste is geschied, omdat het Gemeentebestuur 
van Delft zich zoo weinig aan zijn Arbeidsbeurs gelegen laat 
liegen en het tot dusverre aan een voldoende organisatie heeft 
laten ontbreken, dan zou de oprichting dezer Roomsche Arbeids- 
beurs wellicht eenigen grond kunnen hebben, maar voor Utrecht 
is zulks zeker niet het geval, waar het gemeentebestuur aldaar 
juist in den laatsten tijd op zoo uitnemende wijze voor de 
Arbeidsbemiddeling heeft zorg gedragen en waar ook de leiding 
in goede handen is. De pogingen tot oprichting dezer R.K. 
Arbeidsbeurs hadden dan ook naar onze meening achterwege. 
kunnen blijven. 
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De markenbijslag. De hoofdbesturen van de textielarbeiders- 
bonden, De Eendracht, De Unitas en St. Lambertus, het Dage- 
lijksch Bestuur van Lonneker, vertegenwoordigd door den Burge- 
meester, den Heer Ter Kuiue, benevens de vertegenwoordigers 
der werkloozenverzekering hebben in den loop van de vorige 
week in Den Haag een conferentie gehouden over de marken- 
bijslag. Een nieuwe regeling door den Dienst der Werkloos- 
heidsverzekering ontworpen, werd besproken. Verwacht mag 
worden, dat deze steunregeling ook door den Minister van. 
Financiën zal worden goedgekeurd. | 

Volgens deze regeling blijft voor hen, die tegelijk in Duitsch- 
land en in Holland werken, de norm van f32— gehandhaafd, 
gewijzigd wordt hij echter voor die gezinnen, waarvan meer 
dan één lid bijdraagt tot het gezinsinkomen. Wijzigingen voor 
de arbeiders, die uitsluitend over de grens werken, zullen niet 
worden aangebracht. Echter bestaat er gegronde hoop, dat de 
mark zal worden berekend naar den koers van den dag en 
niet naar de vaste waarde van 5 cent gelijk thans. 

Gebleken is, dat men in Den Haag van het standpunt uit- 
gaat, dat de regeling voor den bijslag voorloopig nog moet 
worden gehandhaafd. Afdoende verbetering in de markenk westie 
schijnt zeer moeilijk te verkrijgen. Bovendien beschouwt men 
het geheele bijslagstelsel als een indirecte steunverleening aan 
Duitsche fabrikanten. Om die reden heeft de Dienst der 
Werkloosheidsverzekering dan ook overwogen om na eenigen 
tijd den bijslag aan jongezellen niet meer toe te kennen. Jonge 
mannen toch, zoo oordeelt men, kunnen wel werk vinden in 
de Twentsche fabrieken, en jonge vrouwen hebben gelegenheid 
genoeg om als dienstbode te worden geplaatst. Van arbeiders- 
zijde werd er daartegenover op gewezen, dat de plaatsing der 
meisjes hooge kosten meebrengt, terwijl men eraan twijfelde 
of de Twentsche fabrieken wel genoeg plaats bieden voor alle 
werkkrachten, die thans over de grens werken. 

Het liet in de bedoeling deze nieuwe regeling spoedig in 
werking te doen treden. 


Lezing arbeidsbemiddeling Handelsreizigers en -agenten. Op Zater- 
dag 6 Maart j.l. heeft de heer A. Berrrink, vakkundig leider 
van den Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbe- 
middeling voor de afdeeling Rotterdam van de R. K. Handels- 
reizigersvereeniging „St. Christoffel”, de Handelsreizigersver- 
eeniging „De Hendracht”en de Ned. Handelsreizigersvereeniging 
een lezing gehouden over de openbare arbeidsbemiddeling, 
speciaal voor hafdelsreizigers en -agenten. 

Spr. heeft tijdens zijn functie als ambtenaar bij de Centrale 
Rijks-Arbeidsbeurs bij zeer velen een totaal gemis aan begrip 
van het wezen der arbeidsbemiddeling kunnen constateeren. 
Bovendien is de belangstelling van de groote massa nog al te 
vaak passief. Hen beter kennen van de taak der Rijks-Arbeids- 


204 


beurs zal vermeende grieven en vooroordeelen zeker uit den weg 
ruimen. 

Spr. ging het ontstaan en de ontwikkeling van arbeids- 
beurzen na. 

In Nederland zijn thans 40 arbeidsbeurzen met overal in den 
lande correspondentschappen. De Vereeniging van Nederland- 
sche arbeidsbemiddeling werd in 1908 opgericht en vormde het 
Centraal Bureau voor de bestaande arbeidsbeurzen. De Centrale 
Rijks-Arbeidsbeurs nam in 1914 voorloopig de taak van deze 
vereeniging over en werd in 1916 definitief ingesteld. In 
December 1918 kwam een vakafdeeling voor de handelsreizigers 
en -agenten tot stand. Deze afdeeling werkt eveneens inter- 
locaal. 

Het eerste jaar van het bestaan dezer afdeeling, kwamen 504 
aanvragen van werkgevers binnen en werden 157 werknemers 
geplaatst. Het laat zich aanzien, dat 1920 nog. gunstiger cijfers 
geven zal. 


_ Lezing over arbeidsbemiddeling en werkloosheidsverzekering te 
Leeuwwarden. In de jaarvergadering van den Frieschen slagers- 
bond op Woensdag 11 Februari j.l. te Leeuwarden heeft de 
heer G. Por, Directeur der Gemeentelijke Arbeidsbeurs aldaar 
een lezing gehouden, welke haar aanleiding vond in feiten, 
die zich voordeden bij de toepassing der werkloosheidsverzeke- 
ring. Naar de meening van den heer Por kon de Werkloos- 
heidsverzekering het best worden vergeleken bij een onderlinge 
risicoverzekering. De leden eener vakvereeniging betalen weke- 
lijks een premie, die afgescheiden blijft van de overige middelen 
der organisatie en waarvan een afzonderlijk fonds, de werk- 
loozenkas wordt gevormd. Uit deze kas ontvangen de leden 
bij werkloosheid een zekere uitkeering ter bestrijding der gelde- 
lijke gevolgen van werkloosheid. HEvenals de werklieden zelf 
heeft ook de Overheid belang bij deze werkloosheidsverzekering, 
omdat zij voorkomt, dat de flinke arbeiders zich moeten wenden 
tot het Burgerlijk Armbestuur, waartoe juist de goede niet 
eerder overgaan, dan wanneer het reeds meer dan noodig is 
geworden en zij reeds tot een zekere mate van verval zijn ge- 
raakt, die hunne werkkracht en hunne werklust heeft benadeeld. 
En om die arbeidskracht en arbeidslust na een periode van 
malaise weer onverzwakt te doen verschijnen, om de flinke 
arbeiders voor inzinking te bewaren, is ook voor de werk- 
gevers de W. V. van veel belang. 

De Overheid toont dat belang te begrijpen door het ver- 
leenen van subsidie. Maar daartegenover heeft zij ook het 
recht contrôle op de kassen uit te oefenen, om te waken dat de 
W. V. goed functioneert. De contrôle op de werkloosheid 
der leden is opgedragen aan de kassen zelf. Echter is gebleken, 
dat in enkele vakken behoefte bestaat aan een dubbele contrôle, 
naast eerstgenoemde nog een contrôle van gemeentewege. 
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Vooral in vakken als het slagersvak, waarin de patroons over 
t algemeen niet veel contact zoeken met de organen der arbeids- 
bemiddeling, is dat het geval. Er is nl. ook hier gebleken, 
dat enkele slechte elementen trachten van deze zeer nuttige 
instelling misbruik te maken. Door te doen alsof zij werkloos 
zijn, daardoor de uitkeering te genieten, en intusschen clande- 
stien te werken, bestelen dergelijke menschen hunne collega’s 
en de Overheid, die voor de gelden zorgen. De Overheid moet 
dat weer halen uit de zakken der belastingbetalers, die toch 
al zoo vaak moeten worden aangesproken voor noodzakelijke 
uitgaven. 

Het ernstigste is echter, dat dergelijke menschen op een 
gemakkelijke manier bijna evenveel ontvangen als iemand die 
de geheele week werkt, en daardoor soms niet genegen zijn, 
zich aan te bieden bij een patroon, die hen noodig heeft. 

De Overheid kan zorgen dat dergelijke menschen in het 
vervolg geen uitkeering ontvangen, omdat is voorgeschreven, 
dat zij passend werk moeten aanvaarden. Zij dient dan echter 
ook met de gevallen bekend te zijn; is dat jammer genoeg 
niet steeds. Zij kan dat alleen, als alle patroons in alle ge- 
vallen steeds hun personeel aanvragen aan de organen der 
openbare Arbeidsbemiddeling. * 

Waar die Arbeidsbemiddeling aan de patroons ook andere 
voordeelen biedt, en waarschijnlijk de onbekendheid met haar 
wezen en doel de patroons nog vaak afzijdig houdt, gaf de 
heer Por daarvan een korte uiteenzetting. J. E. v. B. 


Het nieuwe gebouw van de gemeentelijke arbeidsbeurs te Tilburg. 

Bij raadsbesluit van 26 September 1919 is voor de gemeente 
Tilburg ingesteld een eemeenteliĳjken Dienst der Werkloos- 
heidsverzekering en Arbeidsbemiddeling. 

De behoefte aan goedeeorganiseerde arbeidsbemiddeling, als- 
mede, de daarmede verband houdende werkzaamheden tengevolge 
van het Werkloosheidsbesluit 1917 en de daaruit voortvloeiende 
ministrieele beschikkingen hebben tot dit Raadsbesluit geleid. 

Hier ter stede zijn de eerste pogingen om tot arbeidsbemid- 
deling te geraken een tiental jaren geleden van particulieren 
uitgegaan. Deze particuliere beurs leidde van den beginne af 
een kwijnend bestaan, omdat de organisatie niet in overeen- 
stemming met bestaande behoeften was en aan de te stellen 
eischen niet voldeed. Op het laatst van 1914 kwam eene tijde- 
lijke gemeentelijke arbeidsbeurs, die met ingang van 1 Januari 
1916 tevens optrad als distrietsbeurs ten behoeve der inter- 
nationale arbeidsbemiddeling voor het district Tilburg met 
zeventien correspondentschappen. 

De natuurlijke uitgroei der beurs en de toenemende belang- 
stelling, waarin zij zich verheugen mag, hebben tot omzetting 
in eene permanente beurs bij voornoemd raadsbesluit geleid. 
Het kleine kamertje onder het gemeentehuis, waar de beurs 
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tot dusverre gevestigd was, was niet berekend op deze voort- 
durende toeneming van de werkzaamheden aan arbeidsbemid- 
deling en werkloosheidsverzekering verbonden. Daarom werd 
door de gemeente het perceel Markt No. 9 bestemd om daarin 
de instelling onder te brengen. 

Het gebouw is uitnemend gelegen voor het beoogde doel 
in het centrum der stad en ingedeeld als volgt. Binnentredend 
komt men in een wrachtlokaal of vestibule, waar voor de 
wachtenden een bank is geplaatst. Bij nog meerder gebruik 
liet het in de bedoeling om voor wachtenden hier lectuur 
beschikbaar te stellen. Ter linkerzijde komt men voor twee 
loketten, waar werkzoekenden zich kunnen aanmelden. Aan het 
eind van den gang is een vertrek, waar werkgevers hunne 
verlangens kunnen kenbaar maken. De kantoren der bemidde- 
laars zijn eenvoudig doch practisch geinstalleerd. De rechter- 
zijde van den bouw wordt ingenomen door een privé kantoor 
voor den Directeur aan de straatzijde gelegen. Daarachter is 
een vergaderzaal voor het Bestuur en daaraan grenst een ver- 
trek, bestemd voor archief. 

De instelling van dezen nieuwen dienst mag een stap in de 
goede richting genoemd worden. 

Voorzitter van het Bestuur der Arbeidsbeurs is de Wethouder 
van Sociale Aangelegenheden, de heer A. Tr. van RIJEN; 
directeur van den Dienst, de heer A.J. A. C. van Deurr, 


Werkverschaffing, Woningbouw, Openbare werken, enz. 

Crisis in het Haringbedrijf. Het heeft een oogenblik gespannen 
in dit bedrĳf, en al zijn de donkere wolken nog niet geheel 
verdwenen, de lucht is wat opgeklaard. De Reedersvereeniging 
had haar afdeelingen in overweging gegeven het personeel 
ontslag aan te zeggen, omdat het “niet mogelijk scheen, op 
loonende wijze het bedrijf voort te zetten. Na conferenties met 
de Ministers van Landbouw en Arbeid is er wat meer vooruit- 
zicht op een goede oplossing inzake den export en is het ge- 
geven ontslag voorloopig opgeschort. 


Met de schoenenindustrie blijft het slecht gaan, althans de 
mededeelingen, die hieromtrent aan de pers van werkgeverszijde 
worden gedaan, wekken den indruk alsof alleen een invoer- 
verbod van buitenlandsch schoenwerk uitkomst kan geven en 
daar de Regeering hiertoe niet over wil gaan, getuige o.a. haar 
antwoord aan Dr. Drokers, die iets dergelijks had gevraagd 
voor de klompenindustrie, zal groote werkloosheid niet uitblijven. 
Moge de fabrikanten dan begrijpen dat het moreel niet ver- 
antwoord is de arbeiders zonder meer op straat te zetten, maar 
dat het, waar goede jaren zijn gekend, in alle opzichten aan- 
beveling verdient, door het sluiten van wachtgeldregelingen 
e.d, armoede te voorkomen. 
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Drooglegging Zuiderzee. Naar „Het Vad.” verneemt, zal eerst- 
daags voor rekening van het Zuiderzeefonds worden overge- 
gaan tot aanbesteding van het maken van een los- en laad- 
steiger in de Zuiderzee en wel aan het Schuithornerhoofd te 
Westerland (Wieringen). 


Kanalisatie van West-Friesland. Gedeputeerde Staten deelen 
mede, dat het in hun voornemen ligt een commissie in het 
leven te roepen, aan welke de vraag zal worden voorgelegd, 
welke werken zullen moeten worden uitgevoerd en welke 
regelingen van waterstaatkundigen, administratieven en finan- 
cieelen aard zullen moeten worden getroffen, ten einde te. ge- 
raken tot een stelsel van goede waterwegen op het vaste land 
van het noordelijk deel van N.-H., voornamelijk in West-Fries- 
land. 


In het Alg. Handelsblad van 21 Februari komt in de rubriek 
Landbouw het volgende artikel voor, dat te belangrijk is om 
hier niet vermeld te worden. 

Hen nieuw waterschap in Limburg. Op de grens van de ge- 
meenten Weert en Nederweert, waar die gemeenten palen aan 
Nd. Brabant, ligt een oppervlakte grond ter grootte van hon- 
derden hectaren, van nature vruchtbaar, zonder niettemin iets 
op te leveren dan wat slecht gras en wat armoedige dennen- 
boompjes, daar jaar op jaar van October tot April het bodem- 
water er de opperheerschappij voert. 

Enkele jaren geleden werd, hoofdzakelijk op initiatief 
van de burgemeesters der twee voornamelijk bij de zaak be- 
trokken gemeenten, besloten om te trachten voor dat gebied 
te komen tot oprichting van een waterschap; er werd door 
belanghebbenden contact gezocht met den prov. waterstaat, een 
waarvan de ambtenaren met toewijding en overleg zich gaven 
aan hun taak, met het gevolge, dat, toen bij besluit van Provin- 
ciale Staten van 80 Dec. j.l. officieel de oprichting plaats vond, 
de werkzaamheden reeds voor ongeveer 3/5 gereed waren. Zij 
bestonden hoofdzakelijk in normaliseering en uitdieping van 
de hoofdbeek, genaamd De Oude Graaf, verder in ’t uitdiepen 
van bestaande zijtakken en eindelijk in ’t traceeren en graven 
van nieuwe waterlossingen. 

Kunstwerken als watermolens of sluizen of dijken behoeven 
niet te worden aangelegd, daar na uitdieping van de lossingen 
het natuurlijke verval voldoende blijkt, maar niettemin zullen 
de aanlegkosten in totaal nog ongeveer f 70.000 bedragen. 
De voorloopige uitgaven werden betaald uit vrijwillige rente- 
looze voorschotten en een voorschot van de centrale boeren- 
leenbank te Eindhoven. 

Onder het nieuwe waterschap zal rechtstreeks een opper- 
vlakte vallen van ongeveer 2:00 H.A., van welke oppervlakte 
voor iedere hectare gemiddeld slechts een klein bedrag per jaar 
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behoeft te worden betaald, daar slechts opgebracht behoeft te 
worden de rente van het kapitaal, benoodigd voor den aanleg 
plus het uit den aard der zaak geringe bedrag aan onderhouds- 
kosten. Niet al de te ontwateren landerijen profiteeren echter 
even sterk van de voordeelen, die het waterschap biedt, waar- 
om er klassificatie plaats vond in drie klassen. De verhoudings- 
cijfers tusschen de verschillende klassen — het teerste punt 
bij de oprichting van waterschappen in ’t algemeen — werden 
tot nu toe niet vastgelegd, maar verondersteld wordt, dat er 
per jaar aan rente en onderhoudskosten niet meer dan f 6000 
à f 7000 noodig zal zijn, of gemiddeld per H.A. f2 à f 2.50. 
Voor de gronden die in de hoogste klasse gerangschikt worden, 
zal dus per jaar waarschijnlijk f4 à f5, voor die van de laagste 
klasse fl à f2 per H.A. moeten worden bijgedragen. Tegen- 
over dit betrekkelijk geringe financieele bezwaar komt het 
enorme voordeel te staan, dat de gronden zonder moeite voor 
allerlei cultures geschikt kunnen worden gemaakt, doch dit 
wordt, speciaal in Limburg, nog veel te weinig ingezien. Men 
tuurt zich stomp op de inderdaad toch zoo geringe financieele 
lasten, die bĳ oprichting van waterschappen op de schouders 
worden genomen en men houdt zich blind voor de geweldige 
voordeelen, die gevonden worden in meerdere productiviteit 
van den bodem met het gevolg dat men op vele plaatsen, hoe 
gemakkelijk dikwijls ook bestaande waterbezwaren kunnen 
worden opgelost, steeds maar blijft voortgaan metin den meest 
letterlijken zin Gods water over Gods akker te laten loopen, 
tot schade van den bodem en voor de algemeene gezondheid. 


De bouwnijverheid. In de groote steden klemt het tekort aan 
metselaars heel erg. In den Haag zijn op het gemeentehuis 
besprekingen gehouden over de vraag of opperlieden tot metse- 
laars waren op te leiden. Men vreesde, volgens het bericht in 
„De Telegraaf”, dat de nieuwbakken-metselaar weer spoedig 
opperman zou worden als hem dat voordeeliger was. Als dit 
zoo is, dan moet men trachten die voordeelen aan den anderen 
kant te brengen. Voorts overweegt men het hierheen halen 
van buitenlandsche metselaars. We kunnen hieraan toevoegen, 
dat de zaak van het tekort en de opleiding van krachten om 
het tekort in te halen, de ernstige aandacht heeft van de 
Regeering en dat binnenkort wellicht zal worden mede 
gedeeld op welke wijze zij zal trachten in een en ander te 
voorzien. Doch behalve het tekort is ook de prijs een belang- 
rijk iets, dat het bouwen belemmert. Dit heeft er in Den Haag 
al toe geleid, dat een aanbesteding niet tot gunning heeft 
geleid. Wellicht dat de duurte op den duur nog meer remmend 
zal werken dan het arbeidersvraagstuk. 


Wolvega. Bestrijding woningnood en bestrijding werkloosheid. 
worden hier op uitnemende wijze gecombineerd. Een woning- 
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stichting moet een heuvelachtig terrein voor de uitvoering van 
haar plannen in orde laten maken; de gemeente moet werk- 
loozen werk verschaffen, welnu men vond elkaar en de werk- 
loozen maken het terrein in orde. Natuurlijk kan en mag de 
stichting niet meer betalen dan het werk volgens opzet mag 
kosten. Dat behoeft zij ook niet, zij draagt de kosten, die 
ervoor staan, de rest betaalt de gemeente, die daarvoor steun 
vragen aan het RiÚjk en dien misschien ook wel kriet. 


Spoedonteigening — Amsterdam. Onteigeningsplan Spui, Singel en 
Heerengracht. Ten stadhuize is thans ter visie gelegd het ont- 
eigeningsplan van gedeelten van het Spui, van den Singel en 
van de Heerengracht, waarop de Koninklijke goedkeuring is 
verkregen. 

Voor deze en de volgende onteigening, die betrekking heeft 
op een belangrijk gedeelte van Spuistraat en N. 4. Voorburg- 
wal wordt, omdat de uitvoering beoogt tegemoetkoming aan 
heerschende werkloosheid, de wet van 27 Maart 1915 toege- 
past, waardoor de afwikkeling der onteigening wordt verhaast. 
Uit het plan blijkt, dat, behalve een aantal perceelen, de Het- 
steeg verdwijnt, evenals de brug over den Singel tegenover die 
steeg, die wordt vervangen door een brug over den Singel 
tegenover het verbreede Spui. De Beulingsloot wordt gedempt, 
de Beulingstraat zal verdwijnen, en op de ontstane ledige plaats 
komt een groot gebouw voor de Nederlandsche Bank. Een 
korte verbindingsgracht zal worden gegraven, loopende paral- 
lel aan de tegenwoordige Beulingsloot, de Wijde Heisteeg wordt 
een der kaden van de nieuwe gracht. 


De sportparken te Amsterdam waarover wij in het vorig No. 
schreven zullen aangelegd worden. In de raadszitting, waarin 
deze zaak behandeld werd, deelde de wethouder de heer Vrver 
mede, dat het Rijk (Ministerie van Arbeid) daar de werken 
bestrijding der werkloosheid tot doel hebben, f 100.000 zal bij- 
dragen. 


Aanbesteed werd in de maand December 1919 in totaal 
f31.879.989, waarin begrepen f10.969 889 door het Rijk en 
f9.744,973 door woningbouwvereenigingen. Dezelfde maand in 
1918 werd in totaal voor f 8.526.448 aanbesteed. In 1919 werd 
aanbesteed door: 

particulieren f 3.773.436; spoorwegmij. f 4.906.381; woning- 
bouwvereenigingen f 60.199.390; gemeentebesturen f 39.121.325; 
Rijk f22.316.459; Totaal f164.277.920. In 1918 bedroeg het 
totaal f94.786.992, in 1917 f69.259.633 en in 1914 f 50.392.776. 

Januari 1920, totaal f 14.156.130; ten behoeve van woning- 
bouw f 5.690.198; Januari 1919, totaal f 5.763.028; ten behoeve 
van woningbouw f 2.593.350. 
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Voorschotten voor woningbouw werden door het Rik aan ge- 
meenten verleend van 15 December 1919 t/m. 13 Januari 1920 
voor f 5.368.148, MD. WES 


Migratie. 

ARGENTINIË. De Joden in Argentimië. Het aantal Joden in 
Argentinië wordt geschat op 110.000 waarvan 65000 in de 
hoofdstad Buenos-Aires leven, de overigen leven verspreid over 
de landbouwkolonies en in de overige steden van het land. 

Het is werkwaardig, dat 90% der Joodsche bevolking van 
Agentinië uit Russische Joden bestaat en de overige 10% uit 
Roemeensche, Turksche, Fransche, Italiaansche, Engelsche en 
Duitsche. In de hoofdstad Buenos-Aires houdt de helft der 
Joden zich met handel bezig. 

Kleermakers, smeden, timmerlieden, metselaars, bakkers, 
schoenmakers en bontwerkers treft men in menigte onder hen 
aan. Het jongere geslacht streeft naar eene verbetering van 
hunne positie. Onder de studenten der Argentijnsche Hooge- 
scholen worden vele zonen van Joodsche immigranten aange- 
troffen, juristen, medici, natuurkundigen, tandartsen en ingenieurs 
worden dan ook rijkelijk uit Joodsche kringen gerecruteerd. 

De aanwezigheid van een groote Joodsche bevolking in de 
hoofdstad is niet te verwonderen. Aan de oevers van de Rivier 
Plata gelegen, een vaarweg, die uitmondt in den atlantischen 
oceaan, heeft Buenos-Aires van de vroegste dagen die elementen 
aangetrokken, die in staat waren een belangrijk handelscentrum 
van haar te maken. Gedurende de laatste 10 tallen van jaren 
is de stad buitengewoon uitgebreid, hand in hand waarmee 
hoe langer hoe meer bestaansmogelijkheden werden geschapen. 
Dezelfde factoren, als die waaraan het grootste getal Joden is 
toe te schrijven, dat zich in de handels- en industriecentra van 
de Vereenigde Staten van Amerika en Europa bevindt,leidden 
ook de groote stroom van Joodsche landverhuizers in het bij- 
zonder naar de hoofdstad van Argentinië. Wat de deelname 
der Joden aan de politiek betreft, is deze in Buenos-Aires niet 
merkbaar, op het platteland daarentegen en in het bijzonder 
daar waar zich de Joodsche landbouwkolonies bevinden komt 
zij echter wel aan den dag. 

Het is vooral in den graanexport, waarin de Joden een be- 
langrijk element vertegenwoordigen; dit is een van de belang- 
rijkste bronnen van inkomst van het land. 

Hen 23.000 Joden wonen in koloniën, deze zijn gevestigd in 
de provincies, Buenos-Aires, Santa Fé, Entre Rio, Santiago del 
Hister en Pampa Antral. 

Bovendien leven 22.000 Joden verspreid over Rosario, Men- 
doza, Bahia Blanca, Tucuman, Carlos Casares, Cordoba, La 
Plata en Parana; 40% van hen vinden een bestaan in de land- 
bouwkoloniën, 50% in den handel en de industrie en de overige 
10% in vrije beroepen; ook hier zijn 90% Russische Joden 
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onder. De immigranten in dit landbouwgebied zijn zeer vlijtig 
en ordelievend, zij komen hoofdzakelijk uit Zuid-Rusland en 
al kennen zij bij aankomst niet veel van den landbouw, lane- 
zamerhand krijgen zij er echter de noodige handigheid in. 

Er is alle reden te gelooven, dat binnen 2 generaties de 
Joodsche immigranten en hunne kinderen bewijzen zullen 
waardevolle burgers te zijn der Argentijnsche Republiek, die 
zoowel tot de rijkdom als de intellectueele ontwikkeling van 
het land veel kunnen bijdragen. 


Palestina. De heer J. H. KANN heeft dezer dagen in een 
onderhoud verteld van zijn indrukken van een reis, die hij 
onlangs, als zionist, naar Palestina gemaakt heeft om na te 
gaan, of er reeds thans aan een vestiging aldaar kan worden 
gedacht. Volgens den heer KANN is de toestand in Palestina 
alies behalve bevredigend. Behalve dat de verhouding tusschen 
de Joodsche en de Arabische bevolking nogal wat te wenschen 
laat, doordat er onder de eerste chauviniste elementen zijn, die 
als hun meening te kennen geven, dat er voor niet-Joden geen 
plaats in Palestina is, wordt het land geteisterd door malaria. 
Er zullen groote draineeringswerken noodig zijn om dit euvel 
te verhelpen. Aan den anderen kant zullen er groote irrigatie- 
werken moeten worden aangelegd om het land dat thans braak 
ligt in cultuur te brengen. Voorts moeten er spoor- en tram- 
wegen en tenminste één haven worden aangelegd en is bebos- 
sching van het land, dat thans voor het grootste deel kaal is, 
noodzakelijk, evenals scholenbouw en aanleg van telefoon en 
telegraaf, 

Naar het oordeel van den heer KANN zal men hiervoor moeten 
overgaan tot de uitgifte van een „Palestinaleening”, die voor 
het grootste gedeelte door Joden over de geheele wereld zal 
moeten worden genomen. 

Tot zoover de uiteenzettingen van den heer KANN. 

Uit het bovenstaande blijkt duidelijk, dat er de eerste jaren 
van een landverhuizing in grooten stijl naar Palestina geen 
sprake zal kunnen zijn. 

Volgens een bericht in de N.R.C. heeft een onbekende ter 
gelegenheid der Palestina-week te Frankfurt een millioen mark 
geschonken voor de stichting eener landbouwkolonie in Palestina. 


Rusland. Blijkens een bericht uit de bladen, worden er van 
uit Rusland pogingen in het werk gesteld om geschoolde werk- 
krachten te bewegen daarheen te emigreeren. Rusland heeft, 
zooals wel voldoende bekend zal zijn, altijd behoefte gehad aan 
geschoolde krachten. Men schijnt dan ook in Duitschland 
pogingen te doen om daar de gewenschte krachten vandaan 
te halen. 

De Duitsche communisten besloten de emigratie van de 
noodige vakarbeiders naar Rusland te steunen. Men wil zich 
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om begrijpelijke redenen bepalen tot „niet”-partijgenooten. 
Het is nu echter de groote vraag of „niet-communistische” 
vakarbeiders in Duitschland er veel voor zullen voelen om zich 
in Rusland te gaan vestigen. 
In Zweden schijnen ook pogingen als bedoeld in het werk 
te worden gesteld. 


BrirscH-Inpi. Vrije emigratie wit Britsch-Indië. In Demerara 
is men zeer verheugd over het bericht uit Britsch-Indië, dat 
de regeering aldaar toegestemd heeft in het openen van een 
vrije emigratie uit Britsch-Indië. 

De voorwaarden zijn echter nog niet volledig bekend. 

Het voornemen bestaat om het s.s. ‚„„Madioen’’ naar Britsch- 
Indië te zenden met 900 repatrieerende Britsch-Indiërs. Dit zou 
wellicht een goede gelegenheid zijn, om eenige afgevaardigden 
te zenden om ter zake onderhandelingen te openen met de 
Britsch-Indische autoriteiten. Men zou bij welslagen der be- 
sprekingen direct met de werving een begin kunnen maken. 


SUMATRA. Emigratie naar de Kampongs. Met de emigratie naar 
de kampongs wil het noeg maar niet vlotten, lezen wij in een 
der Indische bladed. Als redenen hiervoor komen in hoofdzaak 
de volgende twee factoren in aanmerking, ten eerste gaat de 
Javaan niet gaarne overzee, omdat hij dan niet zoo gemakke- 
lĳk ten allen tijde terug kan naar de achtergebleven betrek- 
kingen en ten tweede zijn de voorwaarden, welke particuliere 
maatschappijen of ondernemingen op Java zelf stellen, veel 
voordeeliger voor de werknemers dan die, welke het Indische 
gouvernement stelt voor emigranten naar de kampongs. 

De verkeerde zuinigheid van de regeering kan ten slotte 
slechts ongewenschte gevolgen hebben. Daar komt nog bij, 
dat de Javaan maar al te vaak armoede en gebrek op Java 
verkiest boven een behoorlijk bestaan daarbuiten. 


NEDERLANDSCH-INDIË. Zwitsers voor Nederlandsch-Indië. Volgens 
een bericht in de N. R. C. uit Zwitserland, worden daar te 
lande pogingen in het werk gesteld, door den Heer Dom vaN 
RousrexK, chef der arbeidsbeurs voor den Indische Dienst van 
het Ministerie van Koloniën om Zwitsersche electrotechnische 
ingenieurs te bewegen naar Indië te gaan en in gouvernements- 
dienst te treden. Ben Zwitsersch blad waarschuwt hiertegen op 
zeer welwillende toon en wijst op een botsing van Nederlandsche 
en Zwitsersche belangen. In Zwitserland zelf moet er een groot 
gebrek zijn aan electrotechnikers en ingenieurs, en in verband 
met de breed opgezette plannen voor nieuwe waterwerken, de 
electrificatie der spoorwegen en de vermeerdering en uitbreiding 
der electrische industrieën, zal dit gebrek zich in de toekomst 
nog meer doen gevoelen, Men zou het dus onverantwoordeliĳk 
achten indien Zwitserland eleetrotechnische krachten aan het 
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buitenland afstond, temeer daar iedere Zwitsersche ingenieur 
die het land verlaat vervangen zal moeten worden door een 
buitenlander. 

Men is dus op het „werven” door de Nederlandsch-Indische 
Regeering niet erg gesteld; als wij ons niet vergissen, bleek 
hetzelfde toen in Zweden pogingen in de bedoelde richting 
werden gedaan. 

Men zal dus elders moeten gaan zoeken, welke landen zullen 
nu aan de beurt komen, Duitschland en Oostenrijk wellicht, 
daar is althans emigratielust genoeg. 

Wij vragen ons “af, of er in ons eigen land nog niet meer 
kan ‘worden gedaan ; als men de gewenschte krachten hier nu 
niet kan vinden, dan moet de Indische Regeering c.q. het Minis- 
terie van Koloniën zorgen, dat die krachten binnen eenige jaren 
wel beschikbaar zullen zijn. Door financieele steun aan studee- 
rende jongelui moet veel bereikt kunnen worden. 

Vele ouders onder de „nieuwe armen” zulleu een steun als 
bedoeld voor hun zoons ongetwijfeld gaarne aanvaarden, nu 
nog meer dan vroeger. 


NEDERLAND. Landverhwizing wit Nederlandsche havens in het 
tweede halfjaar van 1919. Amsterdam. In de tweede helft van 
het vorige jaar zijn over Amsterdam 134 Nederlanders veemi- 
greerd, hiervan vertrokken er naar Argentinië 50, Brazilië 57, 
Engeland 2, Portugal 7, Spanje 6 en Uracuay 12. 

In hetzelfde tijdvak vertrokken er uit Amsterdam in direct 
vervoer 3.866 vreemdelingen, van deze waren 2.699 herkomstig 
uit Duitschland, 326 uit Oostenrijk, 245 uit Brazilië, 117 uit 
Argentinië, 91 uit België, 70 uit Zwitserland, 60 uit Chili, 54 
uit Denemarken en 46 uit Spanje, uit andere landen waren 
minder dan 30 personen herkomstig !). 

Rotterdam. Over Rotterdam vertrokken gedurende de laatste 
6 maanden van het achter ons liggende jaar 1551 Nederlanders, 
1538 waren bestemd voor de Vereenigde Staten van Amerika 
en 13 voor Canada. 

Het aantal doortrekkende vreemdelingen bedroeg 952, o.a. 
337 uit België, 213 uit Duitschland, 45 uit Tsjecho-Slowakije 
en 89 uit Polen ®%). ERP Gan, 


Werkloosheidsverzekering, wachtgeld, reserve. 

Kleedingindustrie. In de eerste aflevering van dit jaar (blz. 
49) maakten wij melding van de plannen van den Chr. Bond 
in de Kleedingindustrie bot oprichting van een werkloozenkas. 
Thans deelt het orgaan van dezen Bond mede, dat met 2 X 


1) De reizigers herkomstig uit Spanje en de Zuid-Amerikaansche landen zijn 


„Rüchwanderer”. 
2) Gegevens ontleend aan het Maandschrift van het Centraal Bureau voor de 


Statistiek, Afl. 1, 15e Jaargang. 
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zooveel stemmen voor als tegen per referendum besloten is tot 
die oprichting. 

Met de uitvoering maakt men spoed. Op 5 April a.s. treedt 
reeds de nieuwe contributieregeling, welke met het oog op de 
invoering der verzekering noodig is, in werking. Toch is nog 
niet alles in kannen en kruiken. Onderhandelingen worden 
nog gevoerd over verschillende punten ten aanzien waarvan bij 
de werknemers bezwaren bestonden. Zoo schijnt vooral de in 
bovengenoemde kroniek vermelde regeling betreffende het in- 
verdienen in den slappen tijd van de „oververdiensten” die in 
den drukken tijd gemaakt zijn, critiek te hebben uitgelokt en 
wijziging daarvar in uitzicht te zijn. Wij stippen nog aan, dat 
de contributie voor de werkloozenkas zal varieeren van 8 tot 
12 ct. per week en de uitkeering van f 0.60 tot f8— per dag, 
alles in evenredigheid tot het loon. 

Aan de onderhandelingen over het ontwerp-reglement wordt 
door alle vijf de werknemersbonden deelgenomen. 


Metaalngverheid. „De Neutrale Metaalbewerker” meldt, dat 
de metaalbewerkersbonden bezwaren lieten gelden tegen een 
van Rijkswege voorgeschreven contributieverhooging van 6 op 
10 et. per lid en per week. De Minister van Arbeid bleef echter 
op zijn stuk staan, omdat bij lagere contributie dan 10 ct. en 
toenemende werkloosheid de kassen op den duur wel eens niet 
aan hunne verplichtingen zouden kunnen blijken te voldoen. 
Gezien de nog altijd zeer onzekere toestanden op economisch 
gebied, schijnt deze voorzichtige maatregel volkomen gewettigd. 


Bouwvak. „De Opbouw”, orgaan van den Ned. Chr. Bouw- 
vakbond bevat de ruiterlijke erkenning dat van dezen Bond 
(en ook van de andere bouwvakbonden) dank zij de Werkloos- 
heidsverzekeringsnoodwet een aantal personen lid zijn geworden, 
die daarin krachtens hun beroep niet thuis behooren. Vooral 
op de landarbeiders schijnen de bouwvakbonden groote aan- 
trekkingskracht te hebben uitgeoefend. Waarom behoeft men 
niet te vragen, daar bekend is, dat de uitkeeringsvoorwaarden 
der bouwvakbonden belangrijk voordeeliger zijn dan die der 
landarbeidersbonden. 

De Chr. Bouwvakbond schijnt de vraag hoe hiĳ van deze 
menschen moet „zien” af te komen nog al moeilijk te vinden. 
Die moeilijkheid kan toch dunkt ons alleen zitten in de kwestie 
op welke wijze zal dienen te worden uitgemaakt welk hoofd- 
beroep iemand uitoefent. Heeft men eenmaal zekerheid verkregen 
dat iemand geen bouwvakarbeider is, dan liggen de bepalingen, 
die het lidmaatschap kunnen doen eindigen voor de hand. In 
den regel zal het betrokken gemeentebestuur wel betrouwbare 
inlichtingen in deze kunnen geven. En heeft men eenmaal 
klaarheid dan verwijdere men de ongenoode gasten met spoed. 
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Fransportbedrijf. De „Telegraaf” heeft het noodig geoordeeld 
naar aanleiding van ons vorig kroniekje eenige persoonlijke 
beschouwingen aan ons adres op te nemen. De inhoud daarvan 
is van dien aard, dat wij daar niet op wenschen te reageeren. 


In een zeer gedocumenteerd betoog in een ingezonden stuk 
in het Handelsblad” heeft de heer Versr, secretaris van de 
afd. Amsterdam van den Centralen Bond van Transportarbeiders, 
de in genoemd blad geuite klachten over „misstanden in 
werkloosheidsverzekering” weerlegd. Het Handelsblad” is er 
oi. in het onderschrift op dat stuk niet in geslaagd zijn oor- 
spronkelijke beweringen staande te houden. De oogenschijnlijk 
sterkste opmerking daarin, dat er voortdurend werk wordt 
geweigerd doet niets ter zake als men weet, dat de haven- 
arbeidsreserve, daarvan zoowel aan de betrokken organisaties, 
als aan den Gemeentelijken werkloosheidsdienst kennis geeft, 
zoodat de weigeraars toch geen uitkeering krijgen of zoo zij 
deze reeds gekregen hebben haar terug moeten storten, waar- 
voor de organisatie verantwoordelijk is. Hier zit dan ook juist 
de kern van de fout der critici, die alleen de stempeling der 
werkloozen, niet de gevolgen daarvan hebben onderzocht. Men 
heeft alleen eens even geneusd op de plaats waar de werk- 
loozen zich komen werkloos melden en gedacht nu de zaak 
wel volkomen te snappen. Noch bij de directe uitvoerders van 
de verzekering, noch bij hen die daarop het toezicht hebben 
en die dan toch wel geacht mogen worden zoodanige objectivi- 
teit te bezitten, dat zij niet doof zouden zijn voor rechtmatige 
grieven, heeft men het noodig geoordeeld over die vermeende 
grieven te komen praten en zoo noodig, te trachten aan de 
hand der feiten tot een juist inzicht te komen. Zoodoende 
hebben zij slechts een eenzijdig gekleurd beeld van de zaak 
kunnen krijgen. Dat zij daardoor echter gelijk de „Vakbeweging” 
opmerkt aan het instituut der werkloosheidsverzekering groote 
schade hebben toegebracht, gelooven wij niet. Daarvoor heeft 
dit instituut thans reeds te vasten voet in ons land verkregen. 
Dank zij goede critiek en niettegenstaande slechte critiek zal 
het zich verder zijn weg wel banen. He Cape a 


Varia. 

Oorzaken der malaise in de schoenenindustrie. Woensdag 8 Maart 
j-l. werd tusschen afgevaardigden van den Bond van schoen- 
fabrikanten en den Minister van Landbouw een bespreking ge- 
houden betreffende den ongunstigen toestand der schoenen- 
industrie en de nog minder gunstige vooruitzichten, die zich 
voor haar openen. 

Als voornaamste oorzaak der malaise werd aangemerkt de 
daling der buitenlandsche valuta waardoor niet alleen Centraal- 
Europa als kooper op de Nederlandsche markt is uitgeschakeld, 
doch ook de uitvoer van schoenwerk naar de geallieerde landen 
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en naar Scandinavië vrijwel onmogelijk is geworden. In 1919 
tot einde Juli bedroeg de invoer van schoenwerk f410.527 en 
de uitvoer f 1.640.247; einde October waren deze cijfers resp. 
f 2.761.874 en f 2.023.254, 

Uit deze cijfers blijkt, dat het buitenland van den in zijn oog 
geappreceerden guldenkoers profiteert om groote hoeveelheden 
schoenen hier op de markt te brengen. 

In Engeland werken thans alle schoenfabrieken, die vroeger 
voor den oorlog gewerkt hebben, voor de gewone consumptie, 
terwijl verschillende afzetgebieden, zooals Zuid-Afrika, tijdens 
den oorlog door Amerikaansche concurrentie voor de Engelsche 
schoenindustrie zijn verloren gegaan. De Engelsche exportindus- 
trie tracht nu in landen als Nederland, waar de valuta in haar 
voordeel zijn, terrein te winnen. 

Gevolg van een en ander zal zijn een débacle voor de schoen- 
industrie met als gevolg stopzetting van bedrijven, werkloosheid. 

In verband hiermede verzochten de afgevaardigden den Minister 
om den gemeenten in overweging te geven invoer van buiten- 
landsch schoenwerk te staken: van een invoerverbod werd echter 
geen gewag gemaakt, aangezien — volgens de correspondentie 
in de Telegraaf — zulks den afgevaardigden van een inter- 
nationaal standpunt bezien een zeer moeilijk vraagstuk scheen. 
De Minister verklaarde zich bereid om aan de gemeentebe- 
sturen een circulaire, zooals door de afgevaardigden bedoeld, te 
richten en wees op de mogelijkheid van afzet van schoenen in 
landen waar de valuta niet gedeprecieerd zijn. 

De Telegraaf-correspondent schrijft o. m. nog: 

‚In zijn repliek deed de minister evenwel uit eigen beweging 
uitkomen, dat hij naar zijn meening evenzeer de macht behoefde 
tot het instellen van een invoerverbod als tot het uitvaardigen 
van een uitvoerverbod. Hij betwijfelde het echter zeer of de 
Tweede Kamer hem die macht zou willen verleenen, daar op 
die wijze de buitenlandsche handel geheel aan banden zou worden 
gelegd. Dat de Tweede Kamer hiervan niet gediend is, was 
trouwens reeds gebleken, toen een Tweede Kamerlid in het 
belang der klompenmakeriĳjen een soortgelijken maatregel wilde 
voorstaan”. 


„De Telegraaf” van 7 Maart ’20 bericht het volgende: 

Belgische arbeiders in Nederland. Naar we vernemen worden 
in vele grensgemeenten aan de Belgische grens de werkzaam- 
heden op fabrieken, ontginningen meerendeels door Belgen 
verricht. Deze arbeiders weten de grens over te wippen en 
werken voor frs. 8 à 12 per dag, hetgeen voor hen een flink 
loon beteekent, terwijl een Hollandsch arbeider voor zulk een 
loon niet te vinden is. Ten gevolge hiervan dreigt er groote 
werkloosheid. 


Dwurtebestrijding. De regeering heeft, naar aan „de Teleer.” 
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wordt gemeld, een crediet van 5 millioen gulden ter beschik- 
king gesteld van de Coöperatieve Groothandelsvereeniging De 
Handelskamer alhier, met de bedoeling de duurte te bestrijden. 

Naar de directie van de Handelskamer heeft meegedeeld, 
moet men dit crediet beschouwen als een voorschot, dat de 
Handelskamer in staat zal stellen zich op een gebied te be- 
wegen, dat nog niet door deze vereeniging betreden was. Be- 
halve consumptie-artikelen, zal men thans ook niet alleen ten 
behoeve van de leden, maar voor alle gegadigden kleeren, 
manufacturen en schoenen importeeren tegen de laagst moge- 
lijke prijzen. 


Zuid-Scharwoude. ‚Het Volk,, van 10 Maart ll. bevatte het 
volgende bericht: 

Men schrijft ons uit Zuid-Scharwoude: 

Gaarne wou ik in u blad de aandacht vestigen op de groote 
werkloosheid onder de landbouwarbeiders aan de Langendijk 
en omstreken. Erzijn op het oogenblik alleen aan den Langendijk 
meer dan driehonderd werkloozen. En daar de meeste onge- 
organiseerd zijn en de wel georganiseerden hun 36 dagen hebben 
uitgetrokken, vraag ik mij af, wat daar van terecht moet komen, 
Als er zoo eens een ploeg werkloozen staan te spreken hoort 
men zelfs van Christelijke arbeiders wel zeggen: „als het zoo 
nog langer moet gaan, kunnen ze voor mij de boel wel in elkan- 
der gooien, want ook hier gaan kinderen zonder eten naar 
naar school” Het komt mij voor, dat er wel eens een. waar- 
sechuwend woord mag gericht worden tot de regeering, opdat 
zij zoo gauw mogelijk produktieven arbeid laat verrichten, daar 
anders de ontevredenheid hier hand over hand zal toenemen. 

De landbouwers laten niets verrichten, daar zij zeggen: wij 
kunnen het niet betalen. Zij zitten alleen met duur land opge- 
scheept en nu b.v. de koolproduktie niet zoo loonend meer is, 
moet de arbeider dit ontgelden en gaan zij hun meeste land 
met zaad bebouwen, dan behoeven zij ook niet te bemesten. Kan 
er niet wat voortgang gemaakt worden met de droogmaking 
der Zuiderzee, opdat hier door aan heel wat werkeloosheid een 
einde gemaakt zal worden? 


Uit de Pers. 


In de Volkscourant van 25 Febr. Ll. troffen wij onderstaand 
stukje aan: 

Onze klompenmakers en het werkloosheidsfonds. Een annonce 
werd laatst geplaatst voor klompenmakers en ofschoon ruim 
een dertigtal genieten van het werkloozenfonds, allen pasten, 
want het werk waarvoor zij noodig waren, gaf niet het loon 

14 
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van een volslagen klompenmaker. Staat nu in de Statuten van 
St. Joseph., dat men dan beslist niet mag werken, of is de 
bedoeling te werken, dus eerlijk geld verdienen en desnoods 
te doen aanvullen met een toelage? 

Sterker: een werker, liever lui dan moe, kwam door traag 
werken niet aan zijn weekloon — op het oogenblik komen 
anderen nog wel aan het loon; — de secretaris van de afdee- 
ling schrijft den patroon aan zorg te dragen, dat de man zijn 
volle weekloon haalt, of, hij, de secretaris, zou hem den tragen 
werker van de werkplaats halen en werkloos verklaren, En dit 
geschiedde in dezen tijd. St. Joseph, controleer een beetje de 
afdeelingsbesturen. 

Feit is ook, dat vele klompenmakers elders werk vinden en 
elders werken, waarmede zij een half, soms meer dan een week- 
loon verdienen, maar niettegenstaande dat trouwe klanten zijn, 
misschien de trouwste van het werkloozenfonds. 

Katholieke arbeiders, schaamt u, gij wordt voor den toe- 
komenden tijd nietsnutters, maar boven al uw katholieke 
principe van eerlijkheid gaat verloren; gij toch profiteert van 
de duur verdiende penningen van uwe mede-arbeiders, ofschoon 
gij kunt werken. 

Vak- en standsorganisatie, roeit uit die miserabele mistoe- 
standen. „„Dwarsky ker’. 


Ministeriëele Beslissing over werkloosheid als gevolg 
van eigen schuld. 


De Minister van Arbeid heeft bij schrijven van 19 Febr. ’20, 
afd. Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling, No. 684 
A. Z. betreffende een bezwaarschrift van het bestuur van den 
Ned. Christ. Bouwarbeidersbond tegen het besluit van het Ge- 
meentebestuur van Haarlem, de volgende beslissing gegeven: 


De Minister van Arbeid, : 

Gelezen een bezwaarschrift van het dagelijksch bestuur van 
den ‚„Nederlandschen Christelijken Bouwarbeidersbond” tegen 
het besluit van Burgemeester en Wethouders van Haarlem van 
14 Januari 1920 No. 5/18—12, waarbij bezwaar werd gemaakt 
tegen het verstrekken van uitkeering uit de werkloozenkas 
van den Bond aan het werklooze lid dier Kas P. KuriPer en 
werd gevorderd, dat het naar het oordeel van Burgemeester en 
Wethouders vanaf 17 November j.l. tot 27 December d.a.v. aan 
hem ten onrechte uitgekeerde bedrag van f 94.50 binnen den in 
alinea 2 van artikel 10 van het Werkloosheidsbesluit 1917 ge- 
stelden termijn in die werkloozenkas zou worden teruggestort; 

Gehoord de Commissie bedoeld in artikel 25 van het Werk- 
loosheidsbesluit 1917. 


419 


Gelet op artikel 11 van het Werkloosheidsbesluit 1917; 

Overwegende, dat uit de gewisselde stukken en uitgebrachte 
rapporten is gebleken, dat P. Kurrer werkloos is als zandschipper; 

Overwegende, dat hij het beroep van zandschipper, hoewel 
hij daartoe in de gelegenheid is, niet uitoefent, doch zijne 
schuiten verhuurt aan derden; ji 

Overwegende, dat zijn werkloosheid het gevolg is van het 
verhuren van al deze schuiten; 

Overwegende, dat derhalve zijn werkloosheid in geen geval 
als onvrijwillige werkloosheid kan worden beschouwd; Á 


Heeft goedgevonden: 


le te verklaren, dat ten onrechte door het bestuur van den 
Nederlandschen Christelijken Bouwarbeidersbond aan P. Kurrrer 
vanaf 17 November jl. tot 27 December da.v. een uitkeering 
uit de werkloozenkas is verstrekt, groot f94,50 welk bedrag 
overeenkomstig de vordering van Burgemeester en Wethouders 
van Haarlem derhalve in die werkloozenkas behoort te worden 
teruggestort binnen den door hen bepaalden tijd; 

2e te bepalen, dat deze beschikking in de Nederlandsche 
Staatscourant zal worden geplaatst en in afschrift zal worden 
toegezonden aan het dagelijksch bestuur van den Nederlandschen 
Christelijken Bouwarbeidersbond te Amsterdam, aan Burge- 
meester en Wethouders van Haarlem en aan de Commissie 
bedoeld bij artikel 25 van het Werkloosheidsbesluit 1917. 


De Secretaris-Generaal van Arbeid, enz. 


Gemeenten toegetreden tot het Werkloosheidsbesluit 1917. 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 2 van dezen 
jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen Werk- 
loosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling vervat 
in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 

Adorp, Beghem, Grootebroek, Gulpen, Hummelo en Keppel, 
Kortgene, Nieuw- en St. Joosland, Nistelrode, Ohé en Laak, 
Rosenburg, Rijnsburg, Sevenum, Ter Aar en Wijlre. 


Gesubsidiëerde vereenigingen volgens het Werkloos- 
heidsbhbesluit 1917. 


Sinds onze vorige opgave (afl. 2, blz. 129, je. 1920) werd 
goedgekeurd het reglement der werkloozenkas van onderstaande 
vereeniging met de bepaling, dat de subsidie-verleening zal 
ingaan op den achter den naam geplaatsten datum: 

Ned. Lito-, Foto- en Chemigrafenbond, 5 Januari 1920. 
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Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 354 C.R. A. 
1 bijlage. 


’s-Gravenhage, 7 Febr. 1920, 


Aan Heeren Directeuren der Districts-Arbeidsbeurzen. 


Ik heb de eer U bijgaand te doen toekomen een exemplaar 
van het overzicht van de resultaten der arbeidsbemiddeling be- 
treffende de vakafdeeling voor arbeidsbemiddeline voor het 
hotel-, koffiehuis- en restaurantbedrijf gedurende de maand 
Januari 1920. 

De Directeur van den Dienst, enz. 


Bijlage bij schrijven dd. 7 Februari 1920 No. 354 0. R. A. 


Vakafdeeling: voor het hôtel-koffiehuis-restaurantbedrijf. 
Vakkundig leider: S. A. P.M. Martin; ’s-Gravenhage, Konings- 
kade 7, 22 en 23 Tel. 568. 
OVERZICHT OVER DE MAAND JANUARI 1920, 


a. Inschrijving van werknemers. 


Nog ingeschreven op 1 Januari 1920,,..,.............. 257 
Ingeschreven in Januari door de vakafdeeling der Centrale 
Rijks Arbeidsbeurs,, vi . sene sate ae ee 16 
Overgeschreven van de arbeidsbeurzen................…« 309 
Totaal...... 582 
Geplaatst door de vakafdeeling.......... OEREN ed 
pd árheidsheurzer Enter an eee 19 
Teruggetrokken of ALOREOENE rn ete ed 72 107 
Nog ingeschreven op 1 Februari 1920..... dach u 475 
b. Aanvragen van werkgevers. | 
Nog ingeschreven op 1 Januari 1920,......... ee 
Ingeschreven in Januari door de vakafdeeling........... 11 
Overgeschreven van de arbeiders...................... 93 
| Totaal een 125 
Voldaan door de vakafdeeling.................. 16 
99 Er) arbeidsbeurzen: s5 ot. se tn ed 6 
Teruggetrokken OPEENS EEN eN 16 98 


Nog ingeschreven op 1 Februari 1920 ,.......... 87 
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Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 360 C.R. A. s-Gravenhage, 12 Febr. 1920. 


Betreffende: statistiek arbeide- 
bemiddeling. 


Bij circulaire van 10 November 1919 No. 275 C.R. A. werd 
de samenstelling der statistiek van de resultaten der arbeids- 
bemiddeling in het hôtel- koffiehuis en restaurantbedriĳf in 
overweging gegeven. 

Sindsdien is echter gebleken, dat deze wijze van boeking 
tot bezwaren aanleiding heeft gegeven, 

Als resultaat van een bespreking met de directeuren der 
arbeidsbeurzen met vakafdeeling en een vertegenwoordiger van 
het Centraal Bureau voor de Statistiek, heb ik thans de eer 
U het navolgende mede te deelen. 

De circulaire van 10 November 1919 vervalt. In plaats van 
de daarin aangegeven samenstelling der statistiek zal ook ten- 
aanzien van het hôtelbedrijf volledig worden toegepast, hetgeen 
is vermeld onder punt V van de aanwijzingen, te vinden aan 
de achterzijde van het formulier voor de statistiek, luidende: 
„Een werkzoekende wordt steeds geacht, te zijn geplaatst door 
„de arbeidsbeurs, waar hij is ingeschreven. Een aanvrage wordt 
„steeds geacht te zijn voldaan door de arbeidsbeurs waar de 
„aanvrage is ingediend.” ' 

Uitsluitend dus het orgaan der arbeidsbemiddeling van de 
gemeente, waar de werkzoekende woont, zal de inschrijving in 
hare statistiek opnemen, terwijl ook de plaatsing uitsluitend 
in de statistiek van dat orgaan wordt vermeld. 

Eveneens wordt gehandeld met de boeking der aanvragen. 

Dit moge door eenige voorbeelden worden duidelijk ge- 
maakt. 


ad. Hen werkzoekende uit Zaandam (of b.v. Laren (N.-H.), 
die zich rechtstreeks aanmeldt bij de vakafdeeling der arbeids- 
beurs te Amsterdam, dan wel door de arbeidsbeurs te Zaandam 
(eq. het correspondentschap te Laren) ter inschrijving wordt 
opgegeven aan die vakafdeeling en door deze aan de Centrale 
Rijks-arbeidsbeurs, komt uitsluitend voor in de statistiek van 
Zaandam (c.q. Laren N.-H.). 


b. Een werkgevers-aanvrage uit Sneek (c.q. Bolsward), mede- 
gedeeld aan de Centrale Rijks Arbeidsbeurs, onverschillig, of 
dit door den werkgever rechtstreeks ig geschied, dan wel door 
tusscheukomst van de arbeidsbeurs te Sneek (c.q. het corres- 
pondentschap te Bolsward) plaats vond, komt uitsluitend voor 
in de statistiek van de arbeidsbeurs te Sneek (c.q. het corres- 
pondentschap te Bolsward). 


c. Wordt de werkzoekende uit Zaandam (eg. Laren) ge- 
plaatst hetzij dit is geschiedt door de arbeidsbeurs te Zaandam 
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(e.gq. het correspondentschap te Laren), òf door tusschenkomst 
der vakafdeeling te Amsterdam òf door tusschenkomst der 
C.R.A., dan wordt in al die gevallen die plaatsing opgenomen 
uitsluitend in de statistiek der arbeidsbeurs te Zaandam (e.q. 
Laren 

Wordt dus de werkzoekende uit Zaandam (c.q. Laren N.H.) 
door tusschenkomst der C.R.A. geplaatst te Sneek, dan is de 
plaatsing er eene van Zaandam, terwijl in de aanvrage voldaan 
wordt door Sneek; dienovereenkomstig wordt de statistiek 
behandeld. 

Wordt de werkzoekende uit Zaandam (c.q. Laren N.-H.) door 
tusschenkomst der vakafdeeling te Amsterdam geplaatst te 
Bussum, dat tot het district Amsterdam behoort, dan wordt 
de plaatsing geboekt door Zaandam (c.q. Laren) het voldoen 
der aanvrage door Bussum. 


d. Een werkzoekende te Deventer, ter inschrijving mede- 
gedeeld aan de C.R.A., komt uitsluitend voor in de statistiek 
van Deventer. Wordt hij door tusschenkomst der C.R.A. ge- 
plaatst te ’s-Gravenhage of Amsterdam, dan komt de plaatsing 
voor in de statistiek van Deventer het voldoen aan de aan- 
vrage, In die van ’s-Gravenhage of Amsterdam. 


Uit een en ander volet, dat dubbele tellingen niet kunnen 
voorkomen, mits, om het totaal voor het geheele land te ver- 
krijgen, de verrichtingen der C.R.A. niet meegeteld worden. 

Zoodoende zou echter geen totaal-overzicht kunnen worden 
verkregen, omdat bĳ het invullen, en in de formulieren op- 
nemen, van de statistiek der correspondenten tot dusver geen 
beroepen worden vermeld. 

Toch is het zeer gewenscht, dit totaal overzicht te kunnen 
vormen. Daarom heb ik de eer U te verzoeken, bij het invullen 
van de statistiek der correspondenten de verrichtingen in het 
hôtel-, koffiehuis- en restaurantbedrijf afzonderlijk te willen 
vermelden, dus aan te geven het genoemde bedrijf afzonderlijk. 

Zooals U bekend is, wordt U van de inschrijvingen en plaat- 
singen der C.R.Á. regelmatig kennis gegeven, zoodat het in- 
vullen van deze bijzondere statistiek voor U geen groote bezwaren 
behoeft mede te brengen. 

Ik verzoek U van het bovenstaande der correspondenten in 
Uw district kennis te geven, hetgeen zou kunnen geschieden 
door hun het bovenstaande mede te deelen. 

„Mocht een of ander niet duidelijk zijn, dan ben ik gaarne 
tot nadere uiteenzetting bereid. 


De Directeur van den Dienst, enz. 
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Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. É 
No. 352C.R. A. s-Gravenhage, 25 Febr. 1920. 


Betreffende: arbeidsbemiddeling 
naar Frankrijk. 


Aan Heeren Directeuren van Districts-Arberdsbeurzen. 


Om te kunnen komen tot een goed geregelde en georgani- 
seerde arbeidsbemiddeling tusschen Frankrijk en Nederland 
heeft de voorzitter der Centr. Commissie van Bijstand voor de 
Arbeidsbemiddeling met mij Parijs bezocht. | 

Omtrent enkele punten die bij het bezoek aan de orde 
kwamen, moge ik U hierbij voorloopig reeds eenige mede- 
deelingen doen. 

Door besprekingen met de heer Carp en BrANCHET, amb- 
tenaren belast met de leiding der immigratie in Frankrijk 
(de heer BraANcner voor den landbouw, de heer CArip voor 
alle overige beroepen) werd vernomen, dat voor den landbouw 
aan de Spaansche, Italiaansche, Zwitsersche en Belgische 
grenzen, bureaux zijn gevestigd. De heer Carro zal in aan- 
sluiting aan die voor den landbouw, eveneens bureaux vestigen. 
Voor Nederlanders zijn alleen van belang de beide bureaux 
aan de Belgische grens, die te Feignies en te Baisieux; 
de organisatie van die bureaux is echter nog niet volledig. 
Zoo ontbreken b.v. de vertaling van de arbeidsovereenkomst 
in het Nederlandsch, het inzenden van de werkgevers aan- 
vragen vooraf aan de Centrale Rijks Arbeidsbeurs, het ver- 
strekken van voldoende inlichtingen aan werkzoekenden in de 
Nederlandsche taal enz. 

Nagegaan werd ook, in hoeverre er aanleiding is, voor 
Frankrijk een instelling in het leven te roepen, in taak onge- 
veer overeenkomende met de Nederlandsche Arbeidsbeurs te 
Oberhausen. 

Deze zaak maakt thans een punt van overweging uit. Mocht 
een en ander een meer vasten vorm hebben aangenomen, dan 
zal ik niet nalaten, U dat te berichten. 

Wat betreft de kans op vinden van arbeid in Frankrijk bleek, 
dat op het oogenblik in Frankrijk vraag is naar landbouw- 
arbeiders. | 

Naar andere groepen van arbeiders, is in het algemeen geen 
vraag, behalve eenigermate voor meubelmakers en (wagen)wagon- 
makers. 

Duidelijk bleek, dat afgeraden moet worden, zonder behoor- 
lijke voorbereiding naar Frankrijk te gaan. Vooral voor hen, 
die hun gezin hier te lande achterlaten en dit moeten onder- 
houden, is de huidige lage koers van den frank een ernstig 
bezwaar. 

De Directeur van den Dienst, enz, 
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Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No, 361 O. B. A. ’s-Gravenhage, 25 Febr. 1920. 


Betreffende regeling der arbeids- 
bemiddeling in Frankrijk. 


Aan Heeren Directeuren van Arbeidsbeurzen. 


Het bezoek door den heer ArLBARDA en mij aan Parijs gebracht, 
heeft ook gelegenheid geschonken, iets te zien van de inrichting 
der arbeidsbemiddeling te Parijs. 

Wellicht boezemt eene korte mededeeling dienaangaande be- 
lang in. 

Door het „Office departemental du placement et de la Sta- 
tistigue du travail” van het „Departement de la Seine” is 
de arbeidsbemiddeling vaksgewijze ingericht, waarbij de vak- 
afdeelingen gevestigd zijn in die deelen van Parijs, die voor 
die speciale bemiddeling van het meeste belang zijn. 

Zoo zijn er arbeidsbeurzen voor slagers, kappers, metaalbewer- 
kers, voor verminkten, voor de kleedingnijverheid enz, en één 
afdeeling voor niet afzonderlijk genoemde beroepen. Mannen 
en vrouwen uit hetzelfde beroep worpen in één vakafdeeling, 
maar in verschillende lokalen, bemiddeld. 

Eén verschil met de bemiddeling in ons land valt bijzonder 
op. Terwijl hier te lande de arbeidsbeurzen hare taak uitstrekken 
over elken werkzoekende, werkloos of niet, wordt te Parijs tot 
dusverre bemiddeling uitsluitend verleend aan werkloozen. 

Bij kennismaking met de Commissie uit den Parijschen ge- 
meenteraad, die het toezicht op de arbeidsbeurzen heeft, werd 
het onderstaande overzicht verstrekt, dat u een denkeeld geeft 
van de ontwikkeling in de laatste jaren van de openbare arbeids- 
bemiddeling te Parijs. 


OFFICE DEPARTEMENTAL DU PLACEMENT ET DE LA STATISTIQUE 
DU TRAVAIL, 


Opérations pendant les années 1916, 1917, 1918, 1919, 


1916 1917 1918 1919 _ 
Demandes d'emploi,,..... 53.336 162.495 268.348 575.070 
Offres d'emploi........... 40.155 78.613 128.979 253.498 
Essais de placement...... 44.369 115.909 175.848 261.712 


Placements effectués.,...,. 16.276 46.7 94. 99.620 176.754 


PLACEMENTS EFFECTUÊS PENDANT L'ANNEE Ì919 PAR LES 
DIFFERENTS SERVICES DE L'OFFICH DEPARTEMENTAL DE LA SEINE. 


Service de la Boucherie,..... PERRE BADOR HEE vE) “ADE 
e ols AAE RORLER BUL BOI Eren oren des RN 32 
des Coitenrs sets ASBIMIGR!. 74 an ee eee NN 8.803 
za Employés et Techniciens.,,............ 3.603 
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13.965 
Service des Gargons de magasin. .................. 7.783 
a} do ICEOTEMPROTER ISOR En GL TTO 1 Rd Deals Pl DS 
je > Industries de Pectmeit8. „st. 44,9 
fr Re adusteres: du vebenrent.n er. t 13.875 
IS ‚ Manoeuvres... tee LEE OTE IE 20.77 
As MM Ola EDI LOS nk Aen ete ld rede 13.909 
Eee ordediEnRd BLA Jh desen a EN EDA Ke 6.261 
nn Ke CORIO EOSROELSLLON nt rte IE A Ee, A 1.699 
gj VOE TDRRED ID ee EE Pe og 
‚‚ des Restaurateurs-limonadiers............... 52.770 
A ER TGLDSSTODSedIVOrBOR nen Cn tee ere eee 16.303 
& ETI UEA LO Seret Aerien etave eatalate te 6.147 
er hm Mamhed geuvre étrangèren. ss vaevese 6.500 
ok BRE Urea BEUTIGIDEU es rate ee eea onee 12e 


Total général.... 176.754 


Op de tentoonstelling op arbeidsbemiddelingsgebied, die zal 
gehouden worden bĳ gelegenheid van de jaarvergadering der 
Vereeniging van Nederlandsche Arbeidsbeurzen te ’s-Hertogen- 
bosch, zal waarschijnlijk gelegenheid zijn meer te doen zien 
van het werken der Fransche’ arbeidsbemiddeling. 


De Directeur van den Dienst, enz. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 311 AZ. s-Gravenhage, 3 Maart 1920. 


Betreffende: werkloosheid in den 
landbouw. 


Aan Heeren Burgemeester en Wethouders. 


Gaarne zou ik weten in hoeverre op de Zeeuwsche en Zuid- 
Hollandsche eilanden onder de landbouwarbeiders werkloosheid 
thans aanwezig is. 

Ik heh daarom de eer, U te verzoeken, mij dienaangaande 
wel te willen inlichten voorzoover Uw gemeente betreft. 


De Directeur van den Dienst, ena. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 276 W.R. s-Gravenhage, 8 Maart 1920. 


Betreffende : werkloosheid onder de 
klompenmakers. 


Aan Heeren Burgemeester en Wethouders. 


Naar ik verneem heerscht in Uwe gemeente werkloosheid 
van beteekenis onder de klompenmakers. 
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In verband daarmede zal ik het zeer op prijs stellen, van U 
te mogen vernemen in hoeverre bĳ Uw College reeds plannen 
aanhangig zijn, om deze werkloosheid, b.v. door het doen uit- 
voeren van werken, te bestrijden. 

Indien het U egewenscht voorkomt over de te treffen maat- 
regelen mondeling overleg te plegen ontving ik hiervan gaarne 
bericht. 

Gaarne zal ik dan een mijner ambtenaren opdracht geven 
met U deze aangelegenheid te komen bespreken. 


De Directeur van den Dienst, enz. 


Girculaire-Markengeld. 


Afdeeling: Werkloosheidsverzekering 


en Arbeidsbemiddeling. À ar 
No. 536 C. A. s-Gravenhage, 2 Febr. 1920. 


Betreffende: bijdragen in de kosten 
van bijslag op marken. 


Het zal Uw Bestuur duidelijk zijn, dat het verleenen van 
bijslag op marken tot de strikt noodige gevallen dient te worden 
beperkt. 

Die bijslag dient daarom in het algemeen alleen gegeven te 
worden aan hen, die vóór 1 November 1919 reeds in Duitsch- 
land werkten; slechts bij uitzondering moet hiervan worden 
afgeweken, waarbij ieder geval op zichzelf door Burgemeester 
en Wethouders dient beoordeeld te worden. 

Voorts moeten zonder meer van den bijslag worden uitge- 
sloten die arbeiders, die uitsluitend, ter wille van den bijslag, 
hun werkgever in Nederland verlieten, om in Duitschland te 
gaan werken. Aan deze bepaling dient streng de hand te worden 
gehouden. 

Tenslotte moet het ernstig streven zijn nauwkeurig na te 
gaan, welke onder degenen, die thans bijslag genieten, in Neder- 
land arbeid kunnen vinden, en dus van den bijslag behooren 
te worden uitgesloten. . 

Ik vestig daarop zeer nadrukkelijk Uwe aandacht en zal 
gaarne zien, dat U in deze richting, het mogelijke doet. 

In verband hiermede verzoek ik U mij het volgende te willen 
mededeelen : 

1. Hoeveel arbeiders uit Uwe gemeente ontvingen gemiddeld, 
per week sedert 15 December j.l. bijslag ? 

2. Hoevelen hunner zijn hoofden van gezinnen? 

8. Hoevelen hunner zijn ongehuwde kostganger? 

4. Hoevelen hunner zijn inwonende zoon? 

5. Hoeveel gehuwde vrouwen zijn er onder het sub 1 ver- 
melde aantal? 
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6. Hoeveel ongehuwde vrouwen zijn er onder hetsgub 1 ver- 
melde aantal? 

7. Welke beroepen oefenen de onder 1 bedoelde arbeiders uit ? 
En welk aantal telt elk dier beroepen? 

8. Zijn er groepen van arbeiders, die naar Uwe meening 
van bijslag kunnen worden uitgesloten ? 

Zoo ja, welke? 

Bij de beantwoording van de laatste vraag worde b.v. gelet 
op een in Uwe gemeente of nabij gelegen gemeenten bestaand 
tekort aan vrouwelijke arbeidskrachten (v.n.l. dienstboden). 

Bovendien worde gelet op de hier te lande bestaande be- 
hoefte aan sommige soorten arbeiders, alg geschoolde mijn- 
werkers, bekwame metaalbewerkers, meubelmakers, machinale 
houtbewerkers, timmerlieden, metselaars, worstmakers, enz. 

Een spoedig antwoord zal ik op prijs stellen. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Girculaire-Werkloosheidsverzekering. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. ’s-Gravenhage, 26 Febr. 1920. 
No. 732 A. Z. 


Aan de Gemeentebesturen. 


De Minister van Arbeid, 

Gezien art. 4, lid 3, sub b van het „,„Werkloosheidsbesluit 1917”; 

Gehoord de Commissie van Advies voor de Werkloosheids- 
verzekering ; 


Heeft goedgevonden: 


te bepalen, dat gedurende het tijdvak 83 November 1919 t/m. 
29 Mei 1920 het subsidie, ten behoeve van de werkloozenkas 
verleend aan: 

1. den Ned. Chr, Bouwarbeidersbond, te Amsterdam; 

2. den Ned. R. K. Bouwvakarbeidersbond „, St. Joseph”, te 
Utrecht; 

3. de Landelijke Federatie van Bouwvakarbeiders in Neder- 
land, te Amsterdam; 

4, den Alg. Ned. Grondwerkersbond en aanverwante vakken, 
te ’s-Gravenhage; 

5. den Ned. Schildersgezellenbond, te Amsterdam; 

6. den Alg. Ned. Stukadoorsbond, te Haarlem; 

7. den Chr. Nat. Bouwvakarbeidersbond in Nederland, te 
s-Gravenhage; 

8. den Alg. Ned. Bouwarbeidersbond, te Amsterdam (voor- 
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heen Centrale Bond van Bouwvakarbeiders en Alg, Ned. 
Timmerliedenbond); 

9. den Ned. Neutralen Timmerliedenbond, te Haarlem (voor- 
heen Kon. Erkende Timmerliedenver. „Orde en Matigheid”) te 
Breda; Timmerlieden-, Machinale Houtbewerkers- en Modelma- 
kersvereeniging ‚„Eensgezindheid’”’ te Haarlem, en Timmerlieden- 
en Modelmakersvereeniging te Leiden; 

10. het „St. Jozefgilde” der R.K. Timmerlieden, te Tilburg; 

11. de Utrechtsche Voegersvereeniging, te Utrecht; 

12, de Chr. Opperlieden- en Grondwerkersvereeniging „Helpt 
Elkander”, te Groningen; 

13. de Chr. Vereeniging voor Bouwbedrijven, te Groningen; 

14. de Prot. Chr. Schildersgezellenvereeniging, te Amsterdam ; 

wordt gesteld op 200% van de werkelijk ingekomen bijdra- 
gen der leden, onder uitdrukkelijke herinnering dat hierin geen 
enkele aanwijzing liet opgesloten omtrent hetgeen na 29 Mei 
1920 als subsidie zal worden toegekend. 

Afschrift dezer zal worden gezonden aan de Algemeene Reken- 
kamer, aan de Commissie van Advies voor de Werkloosheidg- 
verzekering, aan de Gemeentebesturen en aan belanghebbenden. 


De Minister van Arbeid, enz. 


P 


Z De verschenen 


seoeeooossovosososscesosensg 


iS nl 


sexueele „opvoeding. 


. 
En 


7 
Pe 


W ALTING VON GEUSAU, De Vrede, en de taak d 


Moeder. Ke en ele _ Prijs 10. 45. 


he 
RA 


Spnvanasaepaaanrvenaapnoonaardanaasnanaaoddaas 


nn 


É 


